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Verbale di Seduta

DEL CONSIGLIO COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventiquattro addi 26 (ventisei) - del mese di febbraio alle ore 15:48

nella sala consiliare, ritualmente convocato, si & riunito il Consiglio Comunale.

Alla Votazione del seguente oggetto:

IREN S.PA.: APPROVAZIONE DEL NUOVO PATTO PARASOCIALE -
AUTORIZZAZIONE
F C A F C A

VECCHI Luca Si RUOZZI Cinzia Si
AGUZZOLI Claudia Dana Si SACCHI Stefano Si
AGUZZOLI Fabrizio Si SALATI Roberto
BASSI Claudio Si SORAGNI Paola Si
BENASSI Giacomo Si VARCHETTA Giorgio Si
BERTUCCI Gianni Si VERGALLI Christian Si
BRAGHIROLI Matteo Si VINCI Gianluca Si
BURANI Paolo Si
CANTERGIANI Gianluca Si
CASTAGNETTI Fausto Si
CORRADI Davide Si
DE LUCIA Dario Si
FERRARI Giuliano Si
FERRARINI Filippo Si
FERRETTI Paola
GENTA Paolo si e Assessori ----- Presenti
GHIDONI Riccardo Si PRATISSOLI Alex No
IORI Matteo Si BONVICINI Carlotta No
MAHMOUD Marwa Si CURIONI Raffaella No
MELATO Matteo DE FRANCO Lanfranco No
MONTANARI Fabiana Si MARCHI Daniele Si
PANARARI Cristian Si RABITTI Annalisa No
PEDRAZZOLI Claudio Si SIDOLI Mariafrancesca No
PERRI Palmina Si TRIA Nicola No
PIACENTINI Lucia
RINALDI Alessandro
Consiglieri Presenti: 28 Assessori presenti: 1

Favorevoli: 18

Contrari: 10

Astenuti: 0

Presiede: IORI Matteo

Segretario Generale: GANDELLINI Dr. Stefano
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

e |REN S.p.A. (in seguito anche solo “IREN’ o “la Societa”) &€ una multiutility quotata
presso la Borsa ltaliana, operante, fra gli altri, nei settori dell’energia elettrica e di
quella termica per teleriscaldamento, del gas, della gestione dei servizi idrici
integrati, dei sei servizi ambientali, dei servizi tecnologici e dei servizi per le
Pubbliche Amministrazioni;

e alla data del 28/12/2023, il suo capitale sociale, pari a euro 1.300.931.377,00, &
detenuto per il 52,73 % da Enti Pubblici Locali o soggetti a essi riconducibili che per
effetto del voto maggiorato corrispondono al 67 % dei diritti di voto nelle delibere
assembleari con voto maggiorato. Tale assetto € conforme a quanto previsto
dall’art. 9.1 dello statuto, in base al quale almeno il 50% piu uno del totale dei diritti
di voto complessivi in relazione alle delibere assembleari con voto maggiorato deve
rientrare nella titolarita di soggetti pubblici;

e il Comune di Reggio Emilia detiene allo stato attuale, n. 83.559.569 azioni della
societa IREN Spa, pari al 6,4231 % del capitale sociale complessivo;

e 93 azionisti pubblici di IREN Spa, tra cui il Comune di Reggio Emilia, hanno
stipulato un Patto Parasociale denominato “Contratto di sindacato di voto e di
blocco” (in avanti anche solo “il Patto”), al fine di disciplinare i reciproci rapporti ed
esercitare il controllo sulla Societa;

Considerato che il Patto prevede:

1. un sindacato di voto, con cui le Parti aderenti si impegnano a presentare e votare
una lista congiunta per la nomina degli amministratori e dei sindaci della Societa e a
conformare il proprio voto nel’assemblea su materie di particolare rilevanza quali,
per esempio, fusioni, scissioni e altre operazioni straordinarie sul capitale, secondo
quanto previsto dal Patto stesso;

2. un sindacato di blocco, cioé un vincolo di intrasferibilita delle azioni interessate
dall’accordo in oggetto;

Dato atto che:

¢ il testo del Patto attualmente vigente € stato approvato dal Consiglio Comunale con
la Deliberazione n. 4 del 14/01/2019;

e in base a quanto previsto dall’art. 13 del Patto, esso & divenuto efficace dal 5 aprile
2019 ed ha avuto efficacia tra le parti sino al 5 aprile 2022, data dopo la quale esso
si e rinnovato tacitamente per ulteriori due anni, non essendo pervenuta disdetta;

Rilevato che, essendo prossima la scadenza, le Parti sono chiamate alla definizione di un
nuovo Patto;



Preso atto che:

in data 23/10/2023 il Sindaco del Comune di Genova Marco Bucci, il Sindaco del
Comune di Reggio Emilia Luca Vecchi e il Sindaco del Comune di Torino Stefano
Lo Russo, in qualita di componenti del Comitato di Sindacato (organo avente
funzione di coordinamento tra le Parti) hanno condiviso la necessita di adottare un
nuovo Patto per disciplinare i rapporti tra le Parti a far data dal 6/4/2024;

il Comitato di Sindacato ha ritenuto di confermare nel nuovo Patto I'impianto
complessivo del precedente per quanto riguarda

(i) la composizione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, con i
relativi diritti di designazione da parte dei Soci Pubblici;

(i) la “Facolta di Designazione” delle tre figure di vertice che rimane in capo ai
medesimi soggetti;

(iii) il vincolo al Sindacato di Blocco delle azioni nella misura del 35%;

Dato atto inoltre che il Comitato di Sindacato ha stabilito che, rispetto al testo oggi
vigente, il nuovo Patto preveda:

un meccanismo di tacito rinnovo di triennio in triennio, salvo disdetta (art. 13.3);
che FCT assuma la qualifica di “Mandataria di Metro Holding Torino s.r.l.”
nel’ambito del Patto, in analogia a quanto gia previsto per il Comune di Reggio
Emilia (qualificato come “Mandatario delle Parti Emiliane”) e il Comune della Spezia
(qualificato come “Mandatario delle Parti Spezzine”) (art. 1.2);

'impegno delle Parti affinché vi sia una ripartizione degli investimenti che tenga
conto dei territori di riferimento delle stesse prevedendo in particolare che “gli
investimenti che la societa effettuera siano suddivisi nel rispetto del principio
dell’equilibrio dei territori di riferimento delle Parti” (art. 6.4);

una semplificazione delle modalita di modifica del macro assetto organizzativo di
IREN Spa, con particolare riferimento alle deleghe delle strutture di vertice,
stabilendo che le Parti potranno: “apportare modifiche all’Allegato 3 nel corso della
durata del Patto qualora ritenuto opportuno e/o necessario in relazione agli obiettivi
Strategici della Societa, ai mutamenti dello scenario di business o a modifiche
normative e regolamentari rilevanti”. A tal fine le Parti “conferiscono mandato
congiunto al Comitato del Sindacato per eventualmente adeguare/modificare
I’Allegato 3” (rubricato “Principi generali e macro assetto organizzativo IREN”) “con
I'impegno di darne adeguata comunicazione alle Parti e al Mercato.” (art. 6.4);

che le deleghe delle strutture di vertice (Presidente, Vice Presidente e
Amministratore Delegato), i principi organizzativi e I'articolazione organizzativa, cosi
come rinnovati, siano individuati nell’Allegato n. 3, “Principi generali e macro
assetto organizzativo IREN;

una semplificazione delle procedure per I'eventuale istituzione di nuove societa
(controllate al 100%) o divisioni per nuove linee di business, mediante delibera con
maggioranza qualificata del Consiglio di Amministrazione su proposta
dell Amministratore Delegato;

nell’indicazione del giorno 6/4/2024 come data di decorrenza del nuovo Patto (art.



1.2) e che il precedente Patto dovra considerarsi definitivamente sciolto e privo di
efficacia a decorrere dal 5/4/2024 (art. 14.5);

Considerato inoltre che:

il nuovo Patto rafforza ulteriormente il ruolo del Comitato di Sindacato, nelllambito
del quale i Soci Pubblici rivestono una posizione centrale;

il riconoscimento del principio dell’equilibrio fra territori nella ripartizione degli
investimenti della Societa € coerente con la necessita di garantire il radicamento
territoriale di quest'ultima, nel rispetto della diversa entita delle partecipazioni
detenute dai vari Enti pubblici soci. L'affermazione di detto principio consente inoltre
di valorizzare e rafforzare il ruolo di IREN Spa nello sviluppo economico e nella
crescita dei territori in cui opera, a cominciare da quello reggiano;

il nuovo Patto semplifica le procedure operative di carattere organizzativo e
prevede inoltre una modalita di rinnovo triennale del Patto medesimo piu snella,
basata sulla mancata disdetta della Parte entro il termine;

Dato atto inoltre che:

anche il Sub Patto Emiliano (c.d. Contratto di Sindaco di Voto e di Disciplina dei
Trasferimenti Azionari), che ha tra le finalita quella di assicurare unita di
comportamento e una disciplina delle decisioni che dovranno essere assunte dai
Comuni Emiliani nell'ambito di quanto previsto dal Patto Parasociale Principale, &
divenuto efficace dal 5 aprile 2019, ha avuto efficacia tra le parti sino al 5 aprile
2022, data dopo la quale esso si € rinnovato tacitamente per ulteriori due anni, non
essendo pervenuta disdetta;

essendo prossima la scadenza, le Parti Emiliane sono chiamate alla definizione di
un nuovo Sub Patto;

il Sub Patto Emiliano dovra essere coerente con le disposizioni del nuovo Patto
Principale.

Rispetto al testo oggi vigente, il nuovo Sub Patto presentera le seguenti variazioni:

I’Assemblea del Sub Patto non dovra riunirsi nei casi in cui sia stata programmata
una riunione del Consiglio di Amministrazione di Iren per deliberare su una delle
materie indicate nell'articolo 25.5 dello Statuto di Iren (le cosiddette “Materie
Rilevanti Consiliari”’) perché non coerente con le disposizioni del Patto Principale;

in coerenza con il Patto Principale anche il Sub Patto Emiliano sara efficace dal
giorno 6 aprile 2024;

sara previsto il rinnovo tacito di triennio in triennio, salva disdetta.

Ritenuto pertanto:

di approvare il nuovo “Contratto di sindacato di voto e di blocco” di IREN S.p.A. di
cui allo schema allegato al presente provvedimento quale parte integrante (Allegato
1), inclusi i suoi sub allegati:

- sub allegato 1 Statuto vigente;

- sub allegato 2 Tabella relativa alle Azioni detenute dalle Parti nella Societa con
individuazione (i) nella colonna (A) delle Azioni oggetto del Sindacato di Voto; (ii)
nella colonna (B) delle Azioni Bloccate; (iii) nella colonna (C) delle Azioni
Trasferibili.



- sub allegato 3 Principi generali e macro assetto organizzativo,

e di approvare il nuovo “Contratto di Sindacato di Voto e di Disciplina dei
Trasferimenti Azionari” sottoscritto dalle Parti Emiliane (Sub Patto Emiliano) di cui
allo schema allegato al presente provvedimento quale parte integrante (Allegato
2);

e di autorizzare il Sindaco in qualita di legale rappresentante del Comune di Reggio
Emilia o del soggetto dallo stesso delegato, a sottoscrivere il nuovo “Contratto di
sindacato di voto e di blocco” di IREN S.p.A. e il “Contratto di Sindacato di Voto e
di Disciplina dei Trasferimenti Azionari sottoscritto dalle Parti Emiliane” di cui ai
punti precedenti, autorizzando sin d’ora ad apportare eventuali modifiche formali e/
o non sostanziali e/o di adeguamento normativo ai testi che si rendessero
necessarie;

e di dare mandato al Segretario del “Contratto di sindacato di voto e di blocco” di
IREN S.p.A. a compiere tutti gli adempimenti correlati alla sottoscrizione di detto
accordo, ivi compresi, a titolo esemplificativo, quelli previsti dal TUF e dal
Regolamento Emittenti della Consob;

Tutto cid premesso,

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, nel quale, fra l'altro, all'art. 42 sono indicati gli atti rientranti nella
competenza dei Consigli Comunali;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica di cui all'art. 49 del Digs 267/2000 espresso
dal Dirigente del Servizio pianificazione programmazione e controllo;

Atteso che non é richiesto il parere di regolarita contabile, in quanto il presente
provvedimento non comporta effetti diretti o indiretti sulla situazione economico—
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente Locale;

Visto I'esito della votazione effettuato attraverso sistema elettronico riportato nell’allegato
prospetto;

DELIBERA

per le motivazioni riportate in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate:

1. di approvare il nuovo “Contratto di sindacato di voto e di blocco” di IREN S.p.A. di cui
allo schema allegato al presente provvedimento quale parte integrante (Allegato 1) inclusi i
sub allegati:

- sub allegato 1 Statuto vigente;

- sub allegato 2 Tabella relativa alle Azioni detenute dalle Parti nella Societa con
individuazione (i) nella colonna (A) delle Azioni oggetto del Sindacato di Voto; (ii)
nella colonna (B) delle Azioni Bloccate; (iii)) nella colonna (C) delle Azioni
Trasferibili;

- sub allegato 3 Principi generali e macro assetto organizzativo;



2. di approvare il nuovo “Contratto di Sindacato di Voto e di Disciplina dei Trasferimenti
Azionari” sottoscritto dalle Parti Emiliane (Sub Patto Emiliano) di cui allo schema allegato
al presente provvedimento quale parte integrante (Allegato 2);

3. di autorizzare il Sindaco in qualita di legale rappresentante del Comune di Reggio
Emilia o del soggetto dallo stesso delegato, a sottoscrivere il nuovo “Contratto di sindacato
di voto e di blocco” di IREN S.p.A. e il “Contratto di Sindacato di Voto e di Disciplina dei
Trasferimenti Azionari sottoscritto dalle Parti Emiliane” di cui ai punti precedenti,
autorizzando sin d’ora ad apportare eventuali modifiche formali e/o non sostanziali e/o di
adeguamento normativo ai testi che si rendessero necessarie;

4. di dare mandato al Segretario del “Contratto di sindacato di voto e di blocco” di IREN
S.p.A. a compiere tutti gli adempimenti correlati alla sottoscrizione di detto accordo, ivi
compresi, a titolo esemplificativo, quelli previsti dal TUF e dal Regolamento Emittenti della
Consob;

Infine il Consiglio, in quanto sussistono particolari motivi d’'urgenza, di espletare tutti gli
adempimenti nei tempi previstiai, sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000
dichiara immediatamente esegquibile la suesposta deliberazione, come da votazione
effettuata con procedimento elettronico indicato nell’allegato prospetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
IORI Matteo GANDELLINI Dr. Stefano
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