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del  08/03/2024

GESTIONE E SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE E DEI 
SISTEMI INFORMATIVI

Dirigente: BERTANI Ing. Andrea

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.2:ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE 
PA  LOCALI  -  COMUNI  (LUGLIO 2022)  FINANZIATO  DALL’UNIONE 
EUROPEA NEL  CONTESTO  DELL’INIZIATIVA  NEXT GENERATION 
EU - - CUP J81C22001570006 - SERVIZIO DI WISTLEBLOWING



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Richiamati:

 la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  19/12/2023  dichiarata 
immediatamente esecutiva con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

 la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  dichiarata 
immediatamente esecutiva con la quale è stato approvato il  Bilancio di Previsione 
finanziario 2024 – 2026 e i relativi allegati;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2024  che  ha  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 la delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 che ha approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e aggiornato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2024;

 il  provvedimento P.G. n.  2021/0215407 del  08/10/2021 con il  quale il  Sindaco ha 
attribuito  incarico  dirigenziale  all’ing.  Andrea  Bertani,  incarico  conferito  ai  sensi 
dell’articolo 13 – sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  2019/127  del  26/7/2019,  avente  ad  oggetto 
“Assegnazione di responsabilità procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi 
dirigenziali d’inizio mandato amministrativo”;

 il  provvedimento  PG n.  2021/0216947  del  11/10/2021  con  il  quale  il  Sindaco  ha 
designato  l’ing.  Andrea  Bertani  Coordinatore  del  trattamento  dei  dati  personali  ai 
sensi del regolamento UE 679/2016.

Dato atto che:
• il  Comune di  Reggio Emilia  in data 01/08/2022 ha presentato propria candidatura 

all'Avviso Pubblico Investimento 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA Locali - Comuni 
(Luglio 2022), per complessivi nr. 21 servizi nel piano di migrazione, richiedendo il 
finanziamento per una somma complessiva di € 847.074,00;

• il  Dipartimento  per  la  Trasformazione  Digitale  ha  comunicato  l'ammissione  della 
candidatura  del  Comune  di  Reggio  Emilia  per  l'avviso  Avviso  Investimento  1.2 
“Abilitazione al Cloud per le PA Locali ” Comuni Luglio 2022, acquisita agli atti del 
settore  al  PG  N.  228762  del  06/10/2022  ed  è  stato  assunto  il  Codice  Unico  di 
Progetto CUP J81C22001570006;

• con Decreto n. 85 - 1 / 2022 - PNRR, notificato via pec e acquisito al P.G. N. 293253 
del  15/12/2022,  è  stato  assegnato  al  progetto  presentato  dal  Comune  di  Reggio 
Emilia il finanziamento complessivo di € 847.074,00;

Dato atto:

• che nell'ambito del progetto Aggiornamento in sicurezza di Applicazione in Cloud il 
Comune di Reggio Emilia ha presentato la candidatura per il  servizio del piano di 



migrazione:  Whistleblowing - "Attività avviata dopo il  1° febbraio 2020 con risorse 
proprie"; 

• Che le segnalazioni costituenti l'archivio del servizio succitato erano conservate "on 
premise" su supporto informatico destrutturato (file di Office) su file server dell'ente; 

Considerato:

• Che da indagine di mercato è emersa l'esistenza del progetto "WhistleBlowingPA" 
realizzato dall'associazione "Transparency International Italia" e dall'impresa sociale 
"Whistleblowing  Solutions  Impresa  Sociale  S.r.l."  che  mette  a  disposizione  una 
soluzione Cloud SaaS Qualificata Acn (scheda SA-1721), certificata Dnsh e conforme 
al decreto legislativo n. 24/2023 servizio di WhistleBlowing; 

• Che si è ritenuto di effettuare l'aggiornamento in sicurezza di Applicazione in Cloud 
del succitato servizio verso la soluzione Cloud individuata tramite attività in economia 
svolta dal personale del Servizio Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi 
Informativi del Comune;

DATO ATTO di aver rispettato gli obblighi di cui all'Art. 11 dell'avviso sui cui il progetto è 
stato finanziato a valere sul Pnrr; 

RITENUTO quindi necessario affidare il servizio di whistleblowing alla società Whistleblowing 
Solutions  impresa  sociale  s.r.l.  con  sede  in  Milano  in  viale  Abruzzi  n.  13/a  –  P.I. 
09495830961;

RILEVATO che il  servizio non necessita di  copertura finanziaria  in quanto l’applicativo è 
gratuito;

VERIFICATA la regolarità contributiva della ditta Whistleblowing Solutions impresa sociale 
s.r.l. (Durc prot. INAIL_41283405 – validità 12.03.2024);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 il responsabile del procedimento 
(RUP) è l’ing. Andrea Bertani, dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e 
dei Sistemi Informativi.

CONSIDERATO:

• che  l’attuazione  del  progetto  prevede  il  rispetto  delle  norme  comunitarie  e 
nazionali  applicabili,  ivi  incluse  quelle  in  materia  di  trasparenza,  tutela  dei 
diversamente abili, parità di trattamento, non discriminazione, proporzionalità e 
pubblicità;

ACCERTATO preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile 
con i relativi stanziamenti di bilancio con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 
comma 1, lettera a), punto 2, D.L. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009;



DATO ATTO che la presente determina viene adottata nel rispetto dall’art. 147-bis del TUEL 
D.Lgs. 267/2000 (così come introdotto dal D.L. 174/2012) per quanto attiene alla regolarità e 
alla correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

1. di Richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
quanto in narrativa esposto; 

2. di Dare Atto che le attività di Aggiornamento in sicurezza in Cloud (attivazione 
del  sistema,  migrazione  dei  dati  da  supporto  Office  on premise destrutturato 
verso la soluzione Cloud "WhistleblowingPA") sono state svolte, in nome e per 
conto  del  Comune,  dal  personale  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  delle 
Tecnologie e dei Sistemi Informativi del Comune a partire dal mese di Gennaio 
2022,  avvalendosi  della  piattaforma  gratuita  WhistleblowingPA  realizzata 
dall'associazione  "Transparency  International  Italia"  e  dall'impresa  sociale 
"Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l.";

3. di Dare Atto che il che il progetto non è stato finanziato da altri fondi pubblici, 
nazionali, regionali o europei e rispetta il principio di addizionalità del sostegno 
dell’Unione europea previsto dall’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

4. di Dare Atto che il progetto ha rispettato il principio di non arrecare un danno 
significativo  agli  obiettivi  ambientali  ai  sensi  dell'articolo  17  del  Regolamento 
(UE) 2020/852 (DNSH).

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art.  23 e 37 di cui al  
D.Lgs. 33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, 
all'art. all'art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Ing. Andrea Bertani)
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