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OGGETTO: TRASFERIMENTO IMPEGNI DI SPESA DA CAP 29850 A CAP. 29851 PER 
COMPARTECIPAZIONE COMUNALE  A SPESA SOCIALE PER LA COSTITUZIONE E 
IL  FUNZIONAMENTO DI  UNA  EQUIPE DI  SECONDO LIVELLO  DESTINATA AL 
SUPPORTO E RACCORDO CON LE EQUIPE TERRITORIALI  DI  PRIMO LIVELLO 
OPERANTI  IN  MATERIA  DI  TUTELA  DELL’INFANZIA  E  SOSTEGNO  DELLA 
GENITORIALITA’ (D.G.C. N. 223 DEL 03/11/2022) 

LA DIRIGENTE

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera  n.  12 del  30/01/2024 dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la  Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO)  2024/26  e  ad  aggiornare  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

Rilevato che: 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1627/2021 “Strutturazione e raccordo delle 
equipe territoriali  e di  secondo livello” prevede che le AUSL e gli  Enti  locali  del 
territorio,  in  sede  di  CTSS,  concordino  le  modalità  di  attivazione  dell’equipe  di 
secondo livello, disponendo l’inizio delle attività entro marzo 2022; la stessa delibera 
prevede  inoltre  che  la  costituzione  delle  equipe  di  secondo  livello  dia  luogo  allo 
stanziamento di  risorse  aggiuntive  che  le  Aziende USL e gli  Enti  locali  dovranno 
definire in sede di CTSS;

 con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  223  del  03/11/2022  è  stato  approvato  l’ 
ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DI 
UNA EQUIPE DI SECONDO LIVELLO DESTINATA AL SUPPORTO E RACCORDO 
CON LE EQUIPE TERRITORIALI DI PRIMO LIVELLO OPERANTI IN MATERIA DI 
TUTELA DELL’INFANZIA E SOSTEGNO DELLA GENITORIALITA’ IN ATTUAZIONE 
DELLA  DELIBERA  DELLA  REGIONE  EMILIA  ROMAGNA  N.  1627/2021  - 
APPROVAZIONE ACCORDO EX ART. 15 L. 241/1990, con prenotazione degli impegni di 
spesa;

 Dato atto che:



 il Comune di Reggio Emilia  con la sottoscrizione dell’accordo ha assunto l’onere di 
compartecipazione  ai  costi  previsti  nell'accordo  stesso,  il  cui  ammontare, è  stato 
calcolato in base alla popolazione residente di età compresa tra gli 0 e i 17 anni alla 
data del 1 gennaio 2021, è di € 19.935,00 annui;

Considerato che:

 con determinazione dirigenziale n. 1255 del 25/11/2022 è stata impegnata la somma di 
complessivi  €  59.869,99 come  quota  di  compartecipazione  ai  costi  previsti 
nell'accordo stesso, come di seguito descritto:

-  ANNO 2022 (2 MESI) imp. 2022/6687/1
€ 3.333,33 con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice del 
piano dei conti integrato 1.04.01.02.0011 del bilancio pluriennale 2022-2024 Esercizio 
2022, al  Cap.  29850  “TRASFERIMENTI  PER  COMPARTECIPAZIONE 
COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  del  PEG  2022,  codice  prodotto 
2022_PD_ 8725 Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130, 

 - ANN0 2023 imp. 2023/422/1

€ 19.935,00  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice del 
piano dei conti integrato 1.04.01.02.011 del bilancio pluriennale 2022-2024 Esercizio 
2023,   Cap.  29850  “TRASFERIMENTI  PER  COMPARTECIPAZIONE 
COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto  2023_PD_  8725 
Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130, 

-  ANNO 2024 imp 2024/147/1 

€ 19.935,00  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice del 
piano dei conti integrato 1.04.01.02.011 del bilancio pluriennale 2022-2024 Esercizio 
2024, Cap. 29850 “TRASFERIMENTI PER COMPARTECIPAZIONE COMUNALE 
A SPESA SOCIALE AUSL” codice prodotto 2024_PD_8725 Modalità di gestione 
Conto annuale 010, centro di costo 130; 

- ANNO 2025: imp 2025/58/1

€ 16.666,66  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice del 
piano dei conti integrato 1.04.01.02.011, al capitolo 29850 “TRASFERIMENTI PER 
COMPARTECIPAZIONE  COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice 
prodotto 2025_PD_8725 Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130;

Ritenuto ora necessario, a fronte di una modifica di Centro di Responsabilità, da 87 a 85, 
provvedere  al  trasferimento  dal  Cap.  29850  “TRASFERIMENTI  PER 
COMPARTECIPAZIONE  COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto 
2024_PD_8725 Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130, al Cap. 29851 
“TRASFERIMENTI PER COMPARTECIPAZIONE COMUNALE A SPESA EQUIPE 2° 
LIVELLO AUSL”  dei seguenti impegni:

- n.  2024/147/1 (€ 19.935,00) assunto  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - 
Titolo  1  -   codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.04.01.02.011,  sul  capitolo  29850 



“TRASFERIMENTI  PER  COMPARTECIPAZIONE  COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE 
AUSL” codice prodotto 2024_PD_8725 Modalità di gestione Conto annuale 010, centro  di 
costo 130;

-  n.  2025/58/1 (€16.666,66) assunto  con imputazione alla  Missione 12 -  Programma 04 - 
Titolo  1  -  codice  del  piano  dei  conti  integrato  1.04.01.02.011,  al  capitolo  29850 
“TRASFERIMENTI  PER  COMPARTECIPAZIONE  COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE 
AUSL” codice prodotto 2025_PD_8725 Modalità di gestione Conto annuale 010, centro  di 
costo 130;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000; 

Visti:

 il Decreto Legislativo n. 267/2000; 

 lo Statuto Comunale; 

 il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

  il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia; 

Per le motivazioni e le finalità esposte in narrativa

DETERMINA 

1. di provvedere al trasferimento degli impegni  2024/147/1,  2025/58/1  dal Cap. 29850 
“TRASFERIMENTI  PER  COMPARTECIPAZIONE  COMUNALE  A  SPESA 
SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto  2024_PD_8725  Modalità  di  gestione  Conto 
annuale  010,  centro  di  costo  130;  al  Cap.  29851  “TRASFERIMENTI  PER 
COMPARTECIPAZIONE COMUNALE A SPESA EQUIPE 2° LIVELLO AUSL” 
Missione  12  -  Programma  01  -  Titolo  1  -   codice  del  piano  dei  conti  integrato 
1.04.01.02.011 codice prodotto 2024_PD_8504  Modalità di gestione Conto annuale 
010, centro di costo 130 

2. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  viene  pubblicato  nell’apposita  sezione 
trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

3. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7, 
184 e 185 del D.Lgs. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

     La Dirigente del Servizio



dott.ssa LORENZA BENEDETTI

VC/DDD015
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