
Oggetto: Integrazione contratto di servizio relativo ai centri socio-riabilitativi semi-resi-

denziali per disabili “Il Villaggio”, “Casa Ferrari” e “La Polveriera” di Reggio Emilia - Pro-

getto aggiuntivo supervisione/formazione rivolto ad utenti con disturbi dello spettro auti-

stico- Decorrenza da Ottobre 2023 a Giugno 2024

Con riferimento alla normativa regionale in materia di accreditamento, e  ai due contratti

relativi, il primo, ai CSRD Il Villaggio e Casa Ferrari, stipulati in data 31/12/19 con atto n.

2019/RE/106 ed il secondo relativo ai CSRD e CSRR la Polveriera, stipulato in data

11/5/22 con atto n 2022/RE/57 e recependo le integrazioni contrattuali avvenute, su

istruttoria condotta dall’Ufficio di Piano, si elencano le seguenti modifiche apportate ai

contratti stessi e applicabili da Ottobre 2023 a Giugno 2024,  dando atto che ove non in-

dicato i contratti si considerano invariati.

Art. 4 – Modalità di realizzazione del servizio: l’articolo viene  integrato per i CSRD Il Villaggio, Casa Fer-

rari e La Polveriera

In applicazione al Fondo Nazionale per l’inclusione delle persone con disturbo dello

spettro autistico di cui al 

Decreto 29 luglio 2022 e DGR 2299/2022, si ritiene importante, tra gli altri, l’istituzione di

progetti di supervisione/formazione rivolti in prevalenza agli utenti autistici ma che possa-

no coinvolgere l’intero gruppo del servizio. Si condivide che queste prestazioni siano

garantite dal Gestore, tramite professionisti esperti , e dopo la valutazione della Respon-



sabile del Servizio Handicap Adulto, siano effettuate nei CSRD Il Villaggio, Casa Ferrari

e La Polveriera in aggiunta ai servizi e alle formazioni già previste nei contratti di servizio. 

Tali progetti, saranno sostenuti dal citato Fondo, per un monte ore massimo a disposi-

zione di 36 ore per ogni CSRD, modulabili in base ai progetti ed al bisogno, con un co-

sto  massimo rimborsabile a centro di € 1.985, (iva se dovuta inclusa).

Il progetto deve svolgersi per almeno 6 mesi in ogni centro e può terminare entro e non

oltre il 30 giugno 2024.

Eventuali ore che restino a disposizione possono essere redistribuite fino ad esaurimen-

to, anche tra un centro e l’altro,  a discrezione del Gestore, in base alle singole progetta-

zioni e dopo condivisione e comunicazione al Servizio. In tal caso, di conseguenza, il ri-

ferimento economico sarà il totale possibile da utilizzarsi da parte del Gestore.

Art. 11 Pagamenti e Rimborsi viene così integrato: 

Tali progetti di supervisione/formazione dovranno essere rendicontati e fatturati separa-

tamente rispetto alle altre competenze di rimborso.

Le fatture dovranno essere corredate dalle fatture/note di pagamento del Gestore ai

professionisti, dal foglio presenze del professionista, dallo schema che riporti le ore svolte

in frontale su quali utenti e con quali operatori e dalle ore svolte in equipè per la condivi-

sione in gruppo.



Andranno intestate:

   Azienda USL IRCCS – Distretto di Reggio Emilia -  Liquidazione Pro-
getti di Supervisione/Formazione Fondo Autismo - Codice Progetto dedica-
to R222299R. – specificando CSRD Il Villaggio o CSRD Casa Ferrari o
CSRD La Polveriera – mesi di riferimento

Si considera la presente comunicazione come integrazione del contratto di servizio per

l’anno 2023 su base consensuale e già preventivamente concordata, fatte salve even-

tuali contestazioni scritte dei contraenti da far pervenire entro 10 giorni dal ricevimento

della presente tramite Posta Elettronica Certificata.

Direttore de Distretto di Reggio Emilia 

Dott.ssa Elisabetta Negri 

Responsabile Ufficio di Piano Zona sociale di Reggio Emilia

Dott.ssa Luisa Sironi
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