Oqggetto : Integrazione contratto di servizio per lanno 2024 relativo a Casa Residenza anziani non autosuffi-

denti site in Reggio Emilia—Vila Margherita, | Girasoli, Vila Le Magnolie, Vila Le mimose, Vila Primula, | Tulipa -

ni, Vila Erica

Con riferimento alla nomnativa regionale in materia di accreditamento, € con riferimento al contratio di

senvizio relativo al senvizio accreditato stipulato in data 02/07/2021 oon atio n° 2021/RE/0070, e alle successive

integrazioni, su istruttoria condotta dallUflicio dii Piano, si elencano le seguenti integrazioni apportate al contratto

stesso e valide perfanno 2024, dando atio che ove non indicato il contratto si considera invariato.

Art. 4 comma 1 viene cosi modificato:

Essendo terminata la fase di emergenza legata alla pandemia da Covid 19, dal 01/02/2024 cessa il riconosdi -

mento economico dei n. 5 posti vuati (sui posti contratiualizzati a carattere definiivo).

At 7 Classificazione degli ospiti (case-mix) comma 5 viene cosi modificato

IIrisultato della valutazione per fanno 2024 € il seguente:

Utenti valutat al fine del case-mix LiveloA LiveloB LiveloC

LiveloD

523 145 106 2]

/1

Le suocessive revisioni nella composizione dei liveli degli utenti, ordinarie e straordinarie, sono comunicate al

Soggetto gestore accreditato in via telematica, tramite PEC.




Art 8 Prestazioni sanitarie

F) Assistenza infermieristica, comma2 e 7 vengono cosi modificat

2. Sula base della dassificazione di cui alfart 7 i personale infermieristico per il periodo dal 1 Gennaio 2024 al 31

Dicembre 2024 & determinato nella seguente misura;

ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone - ASSISTENZA INFERMIERISTICA 2024
RAPPORTO UNITA'EQUNA-
TOTALE ospiti | DA GARANTI- | LENTIDA GARAN-
RE TRE
PRIMULA. 40 11,75 342
RIS 36 11,72 308
HHUM 42 11,76 358
GARDENIA 26 1169 223
DALA 27 1148 237
ERICA 46 11,61 396
MARGHERITA 3B 11,74 325
GIRASOLH 18 1171 412
GIRASOLT 46 11,70 395
MAGNOLIEA 18 12,00 150
MAGNOLIEBC 33 1MA2 3,30
MAGNOLIED 19 583




MAGNOLIE EF 38 1147 333

MIMOSEA 30 11,53 262
MIMOSE B 31 1148 2712
Totale utent Valutati 523 4933

Totale utent DANON CONSIDERARE

suiposti DEFINIMTIVI -3 1165 0,26
Rﬂg_ﬂ'in da gamrﬂjre suiDEFINMTMI 520 49,08
Rapporto da garantie sui SOLLIEV] 5 1165 043
TOTALIPOST! 525 4951

Il caloolo deel personale infermieristico dovuto determina pertanto n. 49,51 su posti contratiualizzati soggetti a im

borso. [l fabbisogno di personale infermieristico € aggiomato periodicamente, contestualmente afadeguamento

previsto per il personale assistenziale.

Per i 2024 La verifica della variabilith organizzativo-assistenziale viene effetiuata ogni tre mesi. La programma

Zione dovra contemplare anche la variabilita organizzativo-assistenzidle, determinata da assenza improwisa

del personale infermieristioo.

Siritene di fissare i seguenti standard:

- Minimo 6 ore/die di assistenza sulle 12 ore/die dovute per massimo 7 giomiin 6 mesi.

- Incremento di massimo del 25% deffassistenza infermieristica dovuta, per massimo 7 giomi/anno ad ecoe

Zione di eventuali ulteriori periodi autorizzati preventivamente dal Responsabile professioni sanitarie di

area distretiuale 0 suo delegato.




- G) Assistenza riabilitativa commi1,2,5

1. Allintemo del servizio accreditato, i Soggetto gestore garantisce fassistenza riabilitativa agli ospiti seoondo gl
standard indicati nella DGR 514/09 s.mii. e commisurata alle effetfive necessita.

I Soggetio gestore € affresi tenuto a garantire con risorse proprie fassistenza riabilitativa agli ospiti presenti su po -
shautorzzaheooederﬂquelhoggeﬂodelpmerﬁeouﬂaﬂo %omdmmtendlsegunmndlcah

Dnoembne 2024 & determinato nella seguente misura;

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone - PERSONALE RIABILITATIVO - 2024

i oo ey e bl

Rappordo1:60-DEFINAM

APPONO = OO = RNV oY O, 001

Rannordo 1:60-SOLLIE\ B 00’3
HaPPORO 1O -OTIIE VT 4 000
525 8,750

5 Come nel 2023 Ia variabilita organizzativo assistenviale verra monitorata mensimente, per consentire lindivi-

duazione tempestiva di arificita nelferogazione dei nommali tumi di presenza del fisioterapista. Ogni discrepanza

rievata sara gestita direttamente con [Ente Gestore, analizzandone congiuntamente le motivazioni e dli inter-

venti che ne derivano. Cio pud deteminare la necessita di procedere al parzidle pagamento del corispettivo

patiuito del personale dowuto. Al fine di consentire tale monitoraggio, la documentazione inerente la presenza

del fisioterapista (presenze e cartelini) dowra essere obbligatoriamente inviata al Responsabie Infermieristi -

00 e Tecnioo del Distretio di Reggio Emilia, entro il 10 del mese sucoessivo.

- Art. 9 Remunerazione del servizio comma 4 viene cosi modificato :




4. Limporto dela tariffa e delle quote di contribuzione degli utenti s ono determinati dalla Commitienza, sulla

base del costo di riferimento del servizio accreditato e delfesito della valutazione degii utenti. Gl importi sono da

intendersi VA indusa.

Per lanno 2024 in applicazione della DGR 2242/2023 che determina faumento di euro 4,10 a carico utente

(applicato dal 01/02/2024) la tariffa e la retta a carico utente/comune, sono cosi determinate:

CASA RESIDENZA ANZIANL:
CASARESIDENZA ANZIANI

Tariffaa carico del FRNA € 4898

Retta a carico utente/Comune € 5155 Dal 01/01/2024 al 31/01/2024
Totdle € 10053

Tariffaa carico del FRNA € 4898

Retia a carico utente/Comune € 5415 Dal 01/02/2024 a 3112/2024
Totale € 103,13

RICOVERI DI SOLLIEVO PRIMI 30 GIORNI

Tariffaa carico del FRNA €805

Retta a carico utente/Comune € 2650 Dal 01/01/2024 al 31/01/2024
Totale € 106,75

Tariffaa carico del FRNA € 8025 Dal 01/02/2024 al 31112/2024




Retta a carico utente/Comune € 3060
Totdle € 11085
RICOVERIDISOLLIEVO OLTRE 30 GIORNI
Tariffaa carico del FRNA € 5,70
Retta a carico utente/Comune € 5155 Dal 01/01/2024 a 31/01/2024
Totde € 10825
Tariffa a carico del FRNA € 56,70
Retta a carico utente/Comune € 5415 Dal 01/02/2024 al 31112/2024
Totale € 11085

La retta a carico utente/Comune indica la quota della remunerazione del servizio non a carico del FRNA, come

spediiicato neffart 10, al quale sifa rimando.

Art10—Quota contribuzione utent (retta)

Perfanno 2024 la quota individuale di contribuzione a carico degli utenti € stabilita in:

euro 51,55 per giomata di acoogienza in CRA dal 01/01/2024 al 31/01/2024

euro 54,15 per giomata di acoogiienza in CRA dal 01/02/2024 al 31/12/2024




Art. 13—Elementi di trasparenza e obblighi del Soggetto gestore

RICOVERIDISOLLIEVO

2. Nel caso di inserimento temporaneo effettuato tra fine anno e inizio anno nuovo, vista la modalita di

regolamentazione dei pagament], lutentte paga euro 30,60 nel mese di novembre/dicembre 2024 (se € il primo

mese di ricovero) e paga ancora euro 30,60 in gennaio 2025 (come primo mese deffanno nuovo). In caso si

moxdifichi questo conteggio dei periodi, verra data tempestiva comunicazione ai Gestori. Sara lassegnazione

del SAA a determinare la quota primo mese/mesi Successivi.

Linserimento dei dati relativi ai ricoveri di solievo € da insexirsi tempestivamente al fine di monitorare efficace -

mente il computo delle giomate residue.

Art16—Risorse Umane comma 2 viene cosi modificato:

ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone-0SS - 2024
Unita dipersonale—
N°ospiti——Rapporto da garantire OSSequivalenteda
garantire
Classe A Grave di 145 12 7250

Save Ul




Classe B Elevaito bisogno sanitario 106 12 5300
ClasseC Gradosevero 271 126 10423
ClasseD Grado moderato 1 1:310 032
Totale pazient valutati 523 230,05
Totale Utent da non considerare sui post definitivi 3 231 -1,297
520 2287%
Pazienti su posti SOLLIEVO 5 231 2162
Totale pazien 525
UNITA'EQUIVALENTI DA GARANTIRE 23092

Il livello minimo di personale sanitario & specificato alfart. 8, dove sono indicate le prestazioni sanitarie.

Art 22 - Protezione dei dati personali

1.1Committenti e il Soggetto gestore danno atto che rispetto al trattamento dei dati necessari per

lesecuzione del contratto in essere i compiti e le responsabilita saranno regolati come segue:

e |l Soggetto Gestore resta titolare autonomo del trattamento dei dati degli

utenti con cui instaura un rapporto di erogazione di prestazioni.

e | Committenti, Azienda USL IRCCS e Comune/Unione di Comuni, si confi-
gurano quali titolari autonomi del trattamento, ciascuno per I'ambito di pro-

pria competenza, dei dati degli utenti con cui si instaura un rapporto di pre-
stazioni.

e Ciascun Titolare s’impegna, per quanto di propria competenza, al rispetto

della noarmati neanta materia-di-protezione dei-datinerconali (Reaola

uciia IIUIIIIGLIVG VIHCIILU III matcita uJr PIULULIUIIC UUI dUdurporsurian \I\CHUIG

mento Generale sulla Protezione dei dati 2016/679 - GDPR - e D. Lgs.

196/2003 Q_m_i_) ed in pnr’rir‘nlnrp nel ricppﬂn dei prinr‘ipi di_liceita_e di_ mini-




malizzazione dei dati, ovvero riservandosi di trattare esclusivamente i dati
personali e di natura particolare indispensabili per le proprie attivita istituzio-

nali. Ciascuna parte sara, altresi, tenuta ad adottare le misure organizzative
piu opportune per garantire l'integrita e la sicurezza dei dati e per facilitare

lo scambio delle informazioni e del materiale documentale utile alla corretta
erogazione delle prestazioni sanitarie.

Infine, le parti danno reciprocamente atto che ciascuna sara responsabile
della propria corretta applicazione di quanto prevista dalla normativa vigen-

te, manlevando sin da ora l'altra parte da qualsiasi e qualsivoglia conse-
guenza negativa, anche indiretta (ivi compresi eventuali danni di immagine),

che dovesse derivare da un parziale o mancato adeguamento della normati-
va.

Si considera la presente comunicazione come integrazione del confratto di servizio per fanno 2024 su base

consensuale e ga preventivamente concordata, fatte salve eventuali contestazioni sartie dei confraenti da far

pervenire entro 10 giomi dal ricevimento della presente framite Posta Eletironica Certificata. Seguira percorso di

sotiosarizione framite firne digitali del firmattari da effetiuiarsi a cura dello staff dellUficio di Piano di Reggio Emiia.

ALL EGATI: scheda caloolo tariffe;

Direttore del Distretio di Reggio Emilia

Dott.ssa Elisabetta Negri

Responsabie Ufiico di Piano Zona sodale di Reggio Emiia

DottssaLuisa Sironi




CALCOLO CASE RESIDENZE ANZIANI ACCREDITATE A GESTORI PUBBLICI

\Ambito distrettuale (codice)

Comune
Denominazigne servizio ICRA ASP REGGIO EMILIA CITTA' DELLE PERSONE
Codice SIPS 2024
Numero posti letto convenzionati 291212023
Classificazione ospiti valevole per il 2024 A B C D [Totale
145 106 | 271 1 523
750 750 | 695 | 665 715
10875 795 1883 | 6,65 7,20
Costo di riferimento regionale generale 94,90 9490 8565 80,15
Quota FRNA regionale 41,85 41,85 3260 2710
totale cosh quota massima . oo
Costo di riferimento regionale per il servizio in base al case mi o e retta utente | 9 2 SANC0
90,08 50,05 40,03

elementi in aumento

a

umento totale

quats aumento

quata aumento ERNA

[TARIFFA DAL 1/1 AL 311724

retta utante
icontratto pubblico 7.20 7,20 no 7,20
regime fiscale IRAP pii oneroso 1,75 175 no 175
costo di rifde q‘::::;“u::f"t':a quata = carico FRNA
Costo del servizio rideterminato, se superiore al
costo di 59!%09@,9059 regionale da con5|dera|_'5| 99,03 50,05 48,08
come ipotesi masima da proporre alla valutazione
del Comitato di Distretto
103,13 54,15 48,98

[TARIFFA DAL 1/2/24

applicato aumento dgr 1422/20 e 162522

dgr2242/23 aumento quota utente per asp solo differenza tra 4,10 e 1,50 gia aumentati in precedenza

100,53

5155

48,98




	Art. 13 – Elementi di trasparenza e obblighi del Soggetto gestore

