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OGGETTO: REVISIONE RESIDUI ATTIVI ANNUALITA’ 2008 e 2009, RELATIVI A
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie
per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,;

e con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di
Gestione 2024, precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

Visto:

e il provvedimento in data 31/01/2020 P.G. n. 25239 con il quale il Sindaco
ha attribuito, sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata, e
comunque non oltre la scadenza del proprio mandato, incarico dirigenziale del
Servizio Finanziario alla Dott.ssa Monica Prandi con decorrenza dal
01/02/2020, conferito ai sensi dell’art. 13 sezione A del vigente
Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 266 del 21/10/2008 veniva approvata,
dopo un triennio di sperimentazione promosso dalla Regione Emilia-Romagna, la
attivazione della concessione di prestiti sul’onore, a diretta gestione comunale,
finalizzati a sostenere le responsabilita individuali e familiari, in alternativa ad
interventi di sostegno economico ed in presenza di situazioni di difficolta
finanziarie temporanee;

e nell’approvare criteri e modalita di gestione relativi, la deliberazione succitata
provvedeva ad accertare ed impegnare allo scopo la somma di € 50.000,00,
impegnando altresi € 15.000,00, a copertura di eventuali insolvenze, stabilendo
che agli impegni e agli accertamenti per gli esercizi successivi si sarebbe
provveduto mediante I'adozione di apposite determinazioni dirigenziali;

e con deliberazione Determinazione Dirigenziale del 09/04/2013 n. 297
“‘Riaccertamento dei residui attivi e passivi degli esercizi 2012 e precedenti ai



sensi dellart. 228, terzo comma, D.LGS. 267/2000 e nuovi principi
dell’'armonizzazione contabile di cui al D.LGS. 118/2011 ” si eliminavano in
contropartita entrata e uscita tutte le poste aperte per questa finalita, tranne quelle
relative ai prestiti effettivamente concessi, preso anche atto delladozione di
strumenti alternativi e del termine dell’esperimento;

Considerato che:

¢ in tale sede venivano conservati i residui, relativi agli esercizi 2008 e 2009,
di prestiti sul’'onore erogati e da rimborsare o in corso di rimborso da parte
dei beneficiari degli stessi;

e a seqguito di tale determinazione, sono stati esaminati i casi dalle
competenti strutture dei Servizi Sociali, emettendo ruoli di riscossione solo
per i soggetti giudicati in grado di seguire tale percorso, mentre in altri casi
si giudicarono di dubbia esigibilita i crediti, configurando l'intervento in
essere all'interno delle finalita assistenziali e provvedendo a svalutare i
crediti suddetti tramite FCDE;

e i suddetti residui attivi ad oggi conservati ammontano ad un totale di €
32.043,53, € 17.495,00 riferiti all’esercizio 2008 ed € 14.548,53 riferiti
all’esercizio 2009 e non si registrano piu incassi dal 2019;

Ritenuto necessario, visto il tempo gia trascorso, definire la situazione contabile,
registrando tale somma di € 32.043,53 quale sopravvenienza passiva e
provvedendo di conseguenza a chiudere i residui attivi tramite giroconto;

Visti

e il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. in particolare allegato 4/2
e il D.Lgs. 267/2000;

e il vigente Regolamento di Contabilita ;

DETERMINA

1. Di emettere, per le motivazioni di cui in narrativa, reversali di incasso in
compensazione riferite ai seguenti residui attivi per un totale di € 32.043,53, €
17.495,00 riferiti all’'esercizio 2008 ed € 14.548,53 riferiti all’esercizio 2009:

2008/1734 sub 6,7, 8,9,10 e 15
2009/2070 sub 2, 4,5,7,8,9,10,11 e 12



2. diimpegnare ed emettere mandati per un totale di € 32.043,53, compensando
ogni quota parte con la relativa reversale di cui sopra, imputando tale somma
al Titolo 1, Missione 1, Programma 03, cod. bilancio 1.10.99.99.999 del
Bilancio 2024/2026, annualita 2024, al capitolo 39950 “Sopravvenienze
passive ed oneri straordinari di gestione” del PEG 2024, prodotto
2024 PD_3705, centro di costo 0127;

3. di attestare ai sensi dellart. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 la
regolarita e la correttezza dellazione amministrativa sulla presente
determinazione;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Monica Prandi)

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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