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STUDI  DI  MODENA  E  REGGIO  EMILIA  –  DIPARTIMENTO  DI 
COMUNICAZIONE ED ECONOMIA E IL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
(DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  1116  DEL  19/10/2023)  -  I 
TRANCHE

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n.  3 del 11/01/2024 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, 
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il  Piano Integrato di  Attività  e Organizzazione 
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente 
approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Deliberazione di Consiglio n. 53 del 25/03/2024 è stata approvata la prima variazione 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  Provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del  
Servizio “Politiche di  Welfare  e Intercultura”; l'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco; 

 con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale  n. 1116 del 19/10/2023,  con la quale si è preso 
atto  degli  esiti  della  procedura  selettiva  espletata  dal  Dipartimento  di  Comunicazione  ed 
Economia  Marco  Biagi  dell’Università  degli  Studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia,  ai  fini 
dell’attribuzione e del finanziamento da parte del Comune di Reggio Emilia di n. 2 assegni di 
ricerca della durata di un anno ciascuno nell’ambito della Convenzione per la collaborazione 
alle attività di ricerca dal titolo “L’opportunità della Co-progettazione nel PNRR”.



Ritenuto di liquidare la prima tranche del finanziamento equivalente a € 14.400,00, così come 
indicato in Convenzione, dopo 6 mesi dall’inizio delle attività.

Dato atto che:

 con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  107  del  16/05/2023  è  stata  approvata  la 
Convenzione tra il Comune di Reggio Emilia e l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio  Emilia  -  Dipartimento  di  Comunicazione  ed  Economia,  per  l’attività  di 
supporto nel campo delle Politiche pubbliche, con particolare riferimento all’analisi di 
politiche sociali e Terzo settore;

 tramite  la  Convenzione  sopracitata  il  Comune  di  Reggio  Emilia  si  è  impegnato  a 
erogare  il  finanziamento  di  n.  2  borse  di  studio finalizzate  allo  svolgimento  della 
ricerca dal titolo: “L’opportunità della Co-progettazione nel PNRR”;

 con  la  Determinazione  Dirigenziale  n.  1116  del  19/10/2023  sopra  richiamata  si  è 
provveduto ad impegnare la spesa complessiva di € 28.800,00 al Titolo 1, Missione 
12, Programma 07, Piano finanziario 1.04.03.99.000 del Bilancio 2023-2025, Capitolo 
n.  31877 “Contributi  a  Enti  diversi  in ambito  Welfare”,  Esercizio 2023, Centro di 
Costo 0173, prodotto 2023_PD_8504, Modalità di Gestione Conto annuale 008, quale 
contributo  finanziario  da  erogare  all’Università  degli  Studi  di  Modena  e  Reggio 
Emilia - Dipartimento di Comunicazione ed Economia, per il supporto alle attività di 
ricerca;

 con la sopracitata Convenzione sono state stabilite le modalità di erogazione delle 2 
borse di ricerca come di seguito specificate:

 € 14.400,00 dopo 6 mesi dall’inizio delle attività (entro aprile 2024),

 € 14.400,00 al termine delle prestazioni (entro ottobre 2024);

Ritenuto quindi di provvedere alla liquidazione del finanziamento ai sensi dell’art. 184 del D. 
Lgs. n. 267/00 e dell’art. 39 del vigente Regolamento di contabilità.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000.

Visti:

 l’art. 184 del D. Lgs. 267/2000;

 il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27; 

 la  Deliberazione  n.  59  del  15/7/2013  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la 
Trasparenza  e  l’Integrità  delle  amministrazioni  pubbliche  quale  Autorità  nazionale 
anticorruzione, ora A.N.A.C.;

 la Deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali 
“Linee  guida  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali,  contenuti  anche  in  atti  e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

 il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;



 l’art. 59 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
del Comune;

 l’art. 39 del vigente Regolamento comunale di contabilità.

PROVVEDE

 a liquidare la spesa di cui al presente atto in complessivi € 14.400,00, con riferimento 
all’impegno n.  2023/8940, a favore dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia  -  Dipartimento  di  Comunicazione  ed  Economia,  in  conformità  alla 
Convenzione approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 107 del 16/05/2023 e alla 
Determinazione Dirigenziale n. 1116 del 19/10/2023 richiamate in premessa;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 184 del D. 
Lgs. 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
       Dr.ssa Lorenza Benedetti

ISA/ADD
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