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PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO CITIES “CITIES INITIATIVE TOWARDS INCLUSIVE AND 
EQUITABLE  SOCIETIES”  -  PROGRAMMA  CERV  2023  EQUAL  N 
101144852  CUP  J89I23002300006-  IMPEGNO  DI  SPESA  PER 
TRASFERTA DI PROGETTO



Premesso che 

 Con  Delibera  di  Consiglio  n. 53/2024 del  25/03/2024  è  stata  approvata  la 
variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati. 

 che con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  188 del  19/12/2023 dichiarata 
immediatamente  esecutiva  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  D.U.P. 
(Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

 che con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  189 del  19/12/2023 dichiarata 
immediatamente esecutiva è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 
2026 e i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai 
sensi dell’art. 169, comma 1 e 2;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 è stato approvato il 
Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026  e  contestuale 
aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  approvato  con  G.C.  n.  2024/3  del 
11/01/2024;

 con provvedimenti PG n. 25242 e PG 25249 del 31/1/2020 il Sindaco ha attribuito 
alla Dr.ssa Lorenza Benedetti rispettivamente incarico dirigenziale della responsabilità di 
Coordinatore dell’Area Risorse e della responsabilità ad interim di direzione del Servizio 
Pianificazione  Programmazione  e  controllo,  ai  sensi  dell’art.  50  del  D.Lg.vo  del 
18/08/2000,  N.  267 “Testo  Unico sull’ordinamento  degli  Enti  Locali”  e  dell’art.  13 – 
Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

 con decreto PG.42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti Coordinatore del trattamento dei dati personali per l’Area Risorse e il servizio 
Pianificazione programmazione e controllo;

Considerato che 

Il Comune di Reggio Emilia partecipa in qualità di coordinatore al progetto europeo Cities “ 
Cities initiative towards inclusive and equitable societies” CUP J89I23002300006.

Il progetto partito ufficialmente  in data 21 marzo 2024, con la firma del Grant Agreement, 
terminerà in data 20 marzo 2026. Durante i 24 mesi di vita del progetto il Comune di 
Reggio Emilia ed il partenariato di progetto, composto da: 

 ICEI - Istituto di cooperazione economica internazionale
 Comune di Modena
 Comune di Casalecchio di Reno 
 Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emila 
 Comune di Olbia 
 Comune di Ravenna 
 Unimore – Università Degli Studi di Modena e Reggio Emilia



svilupperanno  azioni  e  strumenti  indirizzati  alle  Pubbliche  Amministrazioni  per  attuare 
politiche  di  contrasto  alle  discriminazioni  intersezionali,  al  razzismo  all’antisemitismo, 
all’islamofobia, alla xenofobia, all’omofobia e a tutte le altre forme di intolleranza.

Il  progetto  Cities  rappresenta  per  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e  per  altri  partner  la 
continuazione delle attività sviluppate   attraverso i progetti ITACA e SUPER grazie ai quali il 
Comune di Reggio Emilia ha redatto ed  adottato un Piano d’azione locale contro il razzismo.
Il  progetto  ha  come  obiettivi  specifici  la  prevenzione  ed  il  contrasto  di  ogni  forma  di 
discriminazione  ed  intolleranza  attraverso  la  creazione  di  piani  d’azione  specifici  per 
sviluppare  strategie  intersezionali  in  partecipazione  con  le  società  civili. 
Contemporaneamente,  il  progetto  mira    al  rafforzamento  degli  sportelli  locali 
antidiscriminazione  ed alla  creazione  di  Osservatori  permanenti  per  l’intercettazione  ed il 
monitoraggio di fenomeni discriminatori intersezionali.
Il progetto prevede inoltre una fase di raccolta ed analisi di dati con la finalità di capire i 
contesti locali e l’esistenza dei fenomeni discriminatori ed il loro peso. 
E’ prevista un’azione di disseminazione dei risultati e di confronto con altre città europee con 
il fine di portare un contributo locale a strategie nazionali ed internazionali. 
Il progetto Cities ha un budget totale pari ad € 803.055,00 di cui €163.412,00 riconosciuti al 
Comune di Reggio Emilia quale coordinatore di progetto. 

Rilevato che 
In data 16/17 aprile a Bruxelles si svolgerà il kick off meeting per la call a cui il progetto 
Cities  appartiene.  L’evento  rappresenta  un  momento  importante  ed  imprescindibile  per 
incontrare il  Project Officer del progetto e discutere i  dettagli  amministrativi/finanziari  ed 
approfondire quelli più tecnici legati alla attività di progetto. L’incontro presenta un’agenda 
ricca di incontri, così come da agenda allegata (Allegato A).
Il  meeting  è   uno  dei  primi  impegni  a  cui  il  Comune  di  Reggio  Emilia  in  qualità  di 
coordinatore è tenuto a partecipare. 
Viste le tematiche trattate per il Comune di Reggio Emilia saranno  presenti all’incontro del 
16/17  aprile  a  Bruxelles  i  due  coordinatori  del  progetto  Luca  Colombo  e  Maria  Luna 
Fragomeni.

Precisato che 

per la partecipazione alla trasferta di Bruxelles per i due dipendenti del Comune di Reggio 
Emilia  si  ritiene  necessario  impegnare  la  somma di  €  2.000,00 che  sarà  utilizzata  per  il  
rimborso dei biglietti aerei del soggiorno e di qualsiasi altra spesa inerente alla trasferta stessa.

La spesa sarà imputata alla Missione 12 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei conti 
integrato  necessario per la definizione della transazione elementare ex art 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 
1.03.02.02.000 del Bilancio 2024 al Capitolo 38487 denominato “Spese di viaggio per realizzazione 
progetto Cities” VEGG Cap E 8488, codice progetto/prodotto 2024_PG_3931, centro di costo 0118 
CUP  J89I23002300006

Il rimborso sarà effettuato ai dipendenti una volta che gli stessi avranno presentato tutta la 
documentazione a supporto delle spese da essi stessi anticipate. 

Visti altresì

 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;



 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei 

Conti – Sezione
 Regionale di Controllo per l’Emilia-Romagna per ottemperare all’obbligo di 

comunicazione di cui al comma in parola;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere  
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto  
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato  atto  che ai  sensi  dell’art.  31 del  D.Lgs.  50/2016 il  responsabile  del  procedimento  (RUP) è 
individuato  nella  persona  del  Dirigente  dell’Area  “Area  Risorse  e  del  Servizio  Pianificazione 
Programmazione e controllo Dr.ssa Lorenza Benedetti;

DETERMINA 

1. di dare atto che nell’ambito delle attività di sviluppo del progetto vi sono meeting 
nazionali ed internazionali a cui i partner sono tenuti a partecipare anche in ragione del 
budget a loro assegnato;

2. di  accertare  la  somma di  Euro  2.000,00 al  Titolo  2 del  codice  dei  conti  integrato 
2.01.05.01.00 del Bilancio 2024 al Capitolo E 8488 denominato “Contributo Unione 
Europea per progetto Cities” VEGG. Cap U  38487-38488-38489-38490-3849, centro 
di Costo 0118 CUP J89I23002300006;

3. di  impegnare  la  somma di  Euro  2.000,00 al  Titolo  1   codice  del  piano dei  conti 
integrato  necessario per la definizione della transazione elementare ex art 5 e 6 del D.Lgs.  
118/2011 1.03.02.02.000 del Bilancio 2024 al Capitolo 38487 denominato “Spese di viaggio 
per  realizzazione  progetto  Cities”  VEGG  Cap  E  8488,  codice  progetto/prodotto 

2024_PG_3931, centro di costo 0118 CUP  J89I23002300006, Modalità di gestione del 
conto annuale 015;

4. di non trasmettere il presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai 
sensi  dell’art.1, comma 173 della legge n.266/2005;

5. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui agli artt. 179 comma 3, 183 
comma  D.Lgs 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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