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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 

Visti: 

 l'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in 
data 31/03/1999, che introduce l'Area delle posizioni organizzative; 

 gli artt. 13 – 14 – 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la disciplina  
delle posizioni organizzative;

 gli artt. 16 – 17 – 18 – 19 – 20 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, che interviene sulla 
disciplina giuridica ed economica delle posizioni organizzative, ridenominandole “Posizioni di 
Elevata Qualificazione” (EQ);

 la Deliberazione di G.C. n. 20 del 30/01/2020 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
la nuova struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/02/2020 ed ha conferito 
al Direttore Generale il mandato di effettuare un approfondimento tecnico, propedeutico alla 
disposizione  definitiva  del  quadro  delle  posizioni  organizzative,  da  effettuarsi  mediante  il 
coinvolgimento  delle  figure  dirigenziali  incaricate,  in  particolare,  per  quanto  attiene  la 
distribuzione delle funzioni in relazione all’efficienza ed efficacia dei processi decisionali e dei 
processi di lavoro;

 la Deliberazione di G.C. n. 156 del 22/10/2020 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
le modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/11/2020;

 la Deliberazione di G.C. n. 240 del 16/11/2021 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
le modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/01/2022;

 la Deliberazione di G.C. n. 55 del 07/03/2023 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
le modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/04/2023;

 il  Provvedimento Dirigenziale RUAD 2019/498 del 03/04/2019 “Revisione del sistema delle 
posizioni organizzative dell’Ente in attuazione alla Deliberazione di Giunta Comunale ID N. 72 
del 02.04.2019”;

 la Deliberazione di G.C. n. 52 del 31/03/2022 con la quale la Giunta Comunale ha approvato 
l’aggiornamento del sistema organizzativo-funzionale delle Posizioni organizzative;

 la  deliberazione di  G.C n.  241 del 12/10/2023 con cui  è stata approvata la disciplina per 
l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Visto il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale di Reggio Emilia, il quale disciplina, in conformità  
alle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 24/2003, dalle Legge n. 65/1986 e nel quadro dei 
principi del “Codice europeo di etica per le organizzazioni di polizia” adottato come raccomandazione 
[REC (2001)10]   dal Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa, l’organizzazione e il funzionamento 
del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Reggio Emilia.

Considerato che:

 il citato Regolamento, approvato con Delibera di CC ID n. 869 del 21/03/1990 e aggiornato 
con Delibera di CC n. 72 del 09/07/2018, al punto 3 dispone che il Corpo di Polizia Locale si  
componga delle seguenti figure professionali: Agente; Funzionario Addetto al Coordinamento 
e Controllo; Vice Comandante; Comandante, ciascuna delle quali, fatte salve le prerogative 
del Comandante, articolata in gradi, i quali determinano l’ordine di subordinazione gerarchica 
degli appartenenti al Corpo;



 il medesimo Regolamento, all’art. 7, attribuisce, in particolare, al ruolo di Vice Comandante i 
seguenti  compiti:  responsabilità  dell’attività  svolta  nelle  strutture  alle  quali  è  direttamente 
preposto, realizzazione dei programmi e dei progetti affidati, gestione del personale e delle 
risorse finanziarie e strumentali assegnate, supporto costante al Comandante per le funzioni 
di comando e sostituzione delle stesso nei casi di assenza o impedimento;

Dato atto che:

 con  Determinazione  Dirigenziale  n.896  del  17.05.2022  stato  conferito  alla  d.ssa  Mariella 
Francia  l’incarico  di  Responsabile  della  U.O.C.  Servizi  operativi  Polizia  Locale  e  Vice  – 
Comandante, a decorrere dal 21/05/2022 e sino al 20/05/2025, con attribuzione del ruolo e 
delle funzioni di Vice Comandante e rappresentanza dell’Ente in assenza del Comandante, 
nei casi voluti dalla legge e nel quadro di riferimento delle vigenti disposizioni normative;

 con Provvedimento Dirigenziale n.894 17.05.2022 il dott. Stefano Poma, Dirigente del Servizio 
Polizia locale e protezione civile ha attribuito, a seguito di apposita procedura comparativa, al  
sig.  Nello  Monelli  l’incarico di  responsabile  della  UOC Servizi  territoriali  – Città  storica,  a 
decorrere dal 21/05/2022 e fino al 20/05/2025;

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del CCNL Funzioni locali 2019-2021 tutti gli incarichi di 
posizione  organizzativa  in  essere  alla  data  di  entrata  in  vigore  del  nuovo  sistema  di 
classificazione  del  personale  degli  Enti  locali  sono  automaticamente  confluiti  nella  nuova 
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione. 

Considerato che:

 l’Amministrazione Comunale, attraverso il Corpo di Polizia Locale, è impegnata in molteplici 
attività di vigilanza, controllo e sanzionatorie volte a garantire e promuovere la sicurezza del 
territorio e il rispetto della legalità; oltre ad essere parte di molteplici organi collegiali consultivi  
in materia di sicurezza, quali il Comitato Provinciale per l’ordine e la sicurezza e il Comitato 
tecnico di polizia locale della Regione; nonché costituire parte attiva del protocollo di intesa tra 
Comune di Reggio Emilia e Prefettura per l’attivazione dei Gruppi di controllo di comunità volti  
al convolgimento dei cittadini nella promozione della sicurezza dei quartieri in cui risiedono;  

 l’esercizio di tali funzioni, che nell’ultimo anno ha visto un significativo aumento delle attività, 
deve essere svolto con efficacia e garanzia di continuità operativa;  

 

Ritenuto, pertanto, opportuno:

 procedere  alla  nomina  di  un  Vice  –  Comandante  aggiunto che  possa  sostituire  il  Vice 
Comandante già nominato, in tutti i  casi di assenza o impedimento della stessa, al fine di  
assicurare  il  costante  presidio  e  coordinamento  delle  attività  e  delle  funzioni  di  polizia 
amministrativa  locale  di  competenza  dell’Amministrazione  Comunale  e  di  tutte  le  funzioni 
attribuite alla polizia Locale, nonché della rappresentanza attiva della stessa in tutti gli organi 
di sicurezza di cui è parte, anche in relazione alla molteplicità delle iniziative e degli eventi  
potenzialmente  critici  sotto  il  profilo  della  sicurezza  urbana  organizzati  in  città  (quali  ad 
esempio, gli eventi e gli spettacoli nella nuova RCF Area, le partite delle squadre di calcio e  
basket delle massime serie, le manifestazioni cittadine, ecc..);

 individuare, a tal  fine, il  sig.  Monelli  Nello,  dipendente a tempo indeterminato,  inquadrato 
nell’Area dei  Funzionari  e dell’Elevata Qualificazione con profilo  di  Funzionario  Addetto al 
Coordinamento  e  controllo,  già  titolare  dell’incarico  di  Elevata  Qualificazione  denominato 
“Responsabile U.O.C.  Servizi territoriali – Città storica”, con la maggiore esperienza presente 
in Comando dopo la Vice-Comandante, nella gestione e coordinamento di strutture tecnico-
operative (Unità Organizzativa Complessa) di Polizia Locale, già appartenente al Corpo di 
Polizia Locale del Comune di Reggio Emilia con grado di Commissario Capo, integrandone 
l’incarico di EQ già in essere; 



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

 Di integrare l’incarico di  Elevata Qualificazione denominato “Responsabile  U.O.C.  Servizi 
territoriali – Città storica” attribuito al sig.  Monelli Nello a far data dal 21/05/2022 e fino al 
21/05/2025 ” con Determina dirigenziale n.894 17.05.2022 con attribuzione al medesimo del 
ruolo di vice Comandante aggiunto in sostituzione del Vice Comandante già nominato con 
Determinazione dirigenziale n.896 del 17.05.2022, in tutti  i  casi di assenza o impedimento 
della stessa, nei casi voluti dalla legge e nel quadro di riferimento delle vigenti disposizioni 
normative, fino al termine dell’incarico di EQ in essere, fissato per il 20/05/2025;

 Di dare atto che per quanto non previsto nel presente atto di integrazione di incarico, si rinvia 
a quanto indicato in sede di Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 241 del 12/10/2023 con 
cui è stata approvata la disciplina per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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