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CIG:  9185165DEE

OGGETTO:   SERVIZI DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 

LAVORO"  MEDIANTE  ADESIONE  ALLA  CONVENZIONE  CONSIP 

"GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 

LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – EDIZIONE 4 -  ID 

16 . Liquidazione  canone 2023 e provvedimenti conseguenti

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

 Premesso che:

 in  data  28/05/2020  con  atto  n.  90567  di  P.  G.  il  Sindaco  ha  provveduto 

all'attribuzione dell'incarico dirigenziale all'Ing. Ermes Torreggiani per la direzione 

del Servizio "Ingegneria edifici", a decorrere dal 01/06/2020;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata 

approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di 

Programmazione);

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per 

Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di Giunta Comunale n.12 del 30/1/2024 "APPROVAZIONE 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026 E 

CONTESTUALE AGGIORNAMENTO DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E 

RELATIVI ALLEGATI, APPROVATO CON GC 3 DEL 11/1/2024 ".

Dato atto che:

 con determina RUD 324 del 12/04/2022 “  AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI DI GESTIONE 

DELLA  SALUTE  E  SICUREZZA  SUI  LUOGHI  DI  LAVORO"  MEDIANTE  ADESIONE 



ALLA  CONVENZIONE  CONSIP  "GESTIONE  INTEGRATA  DELLA  SALUTE  E 

SICUREZZA  SUI  LUOGHI  DI  LAVORO  PER  LE  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI  – 

EDIZIONE 4 - ID 1619 - LOTTO 4 REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO” 

il servizio Ingegneria Edifici, competente in materia, ha aderito ad  apposita convenzione 

Consip  che è stata aggiudicata da CONSIP al Raggruppamento Temporaneo di Imprese 

(Rti) Com Metodi S.p.a. – Deloitte Consulting S.r.l. (CIG:9185165DEE);

 con la suddetta convenzione si sono affidati per un triennio a partire dal 1° maggio 

2022 al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. – Deloitte 

Consulting S.r.l. 

i "Servizi di gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

◦Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

◦Valutazione dei rischi;

◦Redazione e aggiornamento dei Piani delle misure di adeguamento;

◦Redazione e aggiornamento dei Piani di Emergenza;

◦Redazione dei DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti);

◦Esecuzione delle Prove di evacuazione.

 il quadro economico di affidamento è il seguente:

SERVIZI IN APPALTO Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Attività a canone € 45.522,96 € 68.284,44 € 68.284,44 € 22.761,48
Attività a consumo € 15.014,03 € 21.121,05 € 21.121,05 € 7.507,02
TOTALE SERVIZI IN 
APPALTO

€ 60.536,99 € 89.405,49 € 89.405,49 € 30.268,50

SOMME A DISPOSIZIONE 
DELL'AMMINISTRAZIONE
IVA SU TOTALE SERVIZI 
(22%)

€ 13.318,14 € 19.669,21 € 19.669,21 € 6.659,07

INCENTIVO ART.113 
COMMA 2 D.LGS 50/2016 
(0,64%)

€ 385,92 € 569,96 € 569,96 € 192,96

IMPREVISTI E 
ARROTONDAMENTI

€ 1.758,95 € 2.355,34 € 2.355,34 € 879,47

TOTALE SOMME A 
DISPOSIZIONE

€ 15.463,01 € 22.594,51 € 22.594,51 € 7.731,50

IMPORTO TOTALE € 76.000,00 € 112.000,00 € 112.000,00 € 38.000,00



Rilevato  che:

 la  spesa  prevista  nel  quadro  economico  e  impegnata  con  Determinazione 

dirigenziale RUD 324 del 12/04/2022 per il contratto della convenzione triennale   è 

calcolata su importi presunti;

 la spesa effettiva, derivante dall’esecuzione delle prestazioni, è ricavata a consuntivo 

sulla base di dettagliata relazione e rapporti di intervento  rassegnati dall’affidatario 

del servizio;

  a seguito di tale documentazione, il referente tecnico  procede alla verifica e alla 

contabilità per il pagamento del servizio;

 nell’anno  2022  le  prestazioni  contabilizzate  hanno  prodotto  una  spesa  inferiore 

rispetto all’importo previsto e impegnato nel quadro economico di affidamento e la 

relativa economia di € 13.120,37 Iva inclusa è ancora disponibile  su capitolo  10300 

“manutenzione ordinaria sedi comunali”, impegno n. 2022 / 3226 / 3, mantenuto a 

residuo nell'annualità 2022 per mero errore materiale;

 nell’anno  2023   le  prestazioni  eseguite  e  contabilizzate  hanno  elevato  l’importo 

inizialmente previsto nel quadro economico di affidamento e impegnato ;

 l’importo contabilizzato, ed effettivamente dovuto, quale ultima rata a chiusura delle 

prestazioni per l’anno 2023 è di € 27.558,43  IVA compresa 

Considerato che

 per  la prestazione del servizio relativo ai SERVIZI DI GESTIONE DELLA SALUTE E 

SICUREZZA  SUI  LUOGHI  DI  LAVORO"  MEDIANTE  ADESIONE  ALLA 

CONVENZIONE  CONSIP  "GESTIONE  INTEGRATA  DELLA  SALUTE  E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – 

EDIZIONE  4  -  ID  1619  -  LOTTO  4  REGIONI  EMILIA  ROMAGNA,  MARCHE  E 

ABRUZZO”    il  Servizio  Ingegneria  Edifici  ha  aderito  ad   apposita  convenzione 

Consip   che è stata aggiudicata da CONSIP al  Raggruppamento Temporaneo di 

Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. – Deloitte Consulting S.r.l. (CIG: 9185165DEE)

 la  spesa  prevista  nel  quadro  economico  e  impegnata  con  Determinazione 

dirigenziale RUD 324 del 12/04/2022 per il contratto della convenzione triennale   è 

calcolata su importi presunti;

 per poter procedere al pagamento degli interventi effettuati delle spettanze derivanti 

dalla convenzione Consip si ritiene indispensabile utilizzare  le risorse impegnate e 

ordinate per l’anno 2023 e le risorse non ancora esaurite della quota non fatturata 

attualmente allocate sull’impegno  2022 / 3226 / 3 mantenuto a residuo per mero 

errore materiale



Sulla base di quanto sopra esposto , si ritiene di :

- approvare l’ allegata validazione del tecnico ing. Tanzi  delle prestazioni effettuate dalla ditta 

Com  Metodi  S.p.a  –  Deloitte  Consulting  S.r.l.  (CIG:9185165DEE),  contabilizzata  in   € 

27.558,43 Iva inclusa ;

- di imputare la spesa relativa alle attività effettuate per l’anno 2023 (come da fattura n.24-

0925  _  prot.  89.280  del  04/04/2024)  di  €  27.558,43  Iva  inclusa  sul  capitolo   10300 

“Manutenzione  Ordinaria  Sedi  Comunali”,  Missione/Programma01.01  Piano  Finanziario

1.03.02.09.008

all’impegno  2022 / 3226 / 3 per € 13.120,37;

all’impegno  2023 / 306 / 3   per € 14.438,06;

- di mantenere disponibili le risorse  nell’anno 2023 (imp. 2023/306/3 e imp. 2023/306/2 al 

capitolo 10300 MANUTENZIONE  ORDINARIA  SEDI  COMUNALI 

Missione/Programma 01.01 Piano Finanziario 1.03.02.09.008)  per  le   liquidazioni  di 

successive  annualità,  essendo  somme  impegnate  a  seguito  di  adesione  ad  apposita 

convenzione Consip  aggiudicata da CONSIP al Raggruppamento Temporaneo di Imprese 

(Rti) Com Metodi S.p.a. – Deloitte Consulting S.r.l. (CIG:9185165DEE), dando atto  che le 

somme impegnate  sulle singole  annualità  derivano  da importi  ipotizzati  sulla  base  delle 

spese degli anni precedenti.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

• il D. Lgs. n. 267/00 in particolare artt. 107 – 183 e 184; 

    • gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

    • il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune;

    • il vigente Regolamento di contabilità comunale

DETERMINA

 di mantenere disponibili le risorse ordinate e non utilizzate nell’anno 2023 (€ 3.454,65 

imp. 2023/306/3 ed € 2.355,34 imp. 2023/306/2) per le  liquidazioni di successive 

annualità, essendo somme impegnate a seguito di adesione ad apposita convenzione 

Consip aggiudicata da CONSIP al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com 



Metodi S.p.a. – Deloitte Consulting S.r.l. (CIG:9185165DEE), dando atto  che le somme 

impegnate sulle singole annualità derivano da importi ipotizzati sulla base delle spese 

degli anni precedenti. 

 di liquidare,  per le motivazioni espresse in narrativa,   al Raggruppamento Temporaneo 

di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. –   P. Iva 07120730150, Deloitte Consulting S.r.l. 

SOCIETA' BENEFIT  - P. Iva 03945320962   la fatt.n.24-0925 (prot. 89.280 del 

04/04/2024) dell’importo di  € 27.558,43 Iva inclusa   per : Convenzione Consip per la 

“Gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in 

uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni, secondo gli adempimenti richiesti 

dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. (CIG:9185165DEE) - Attività svolte nel periodo dal 

01/10/2023 al 31/12/2023”, come da attestazione del tecnico ing. Matteo Tanzi ; 

 di imputare la relativa somma di € 27.558,43 Iva inclusa (fattura n. 24-0925) al capitolo  

10300 MANUTENZIONE ORDINARIA SEDI COMUNALI Missione/Programma 01.01 

Piano Finanziario 1.03.02.09.008 come segue:

       all’impegno  2022 / 3226 / 3 per € 13.120,37;

        all’impegno  2023 / 306 / 3   per €  14.438,06

 di  disporre  l’invio  del  presente  atto  al  Servizio  Finanziario  ai  sensi  dell’art.  183,  7° 

comma, del D. Lgs. 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                       

                                                                         IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

                                                                              Ing. Ermes Torreggiani
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