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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

 
Premesso che: 

-  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  19/12/2023  è  stata  approvata  la  Nota  di  
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione  2024-2026 ed i relativi allegati;

- con  deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’ art. 169 co. 1 
e 2;

Preso atto che in data 27/05/2022 con nota con Prot. Gen. n.131611/2022, il Comandante 
della Polizia Locale del  Comune di Reggio Emilia,  in considerazione del concerto organizzato dal 
cantautore Luciano Ligabue presso la RCF Arena “Campovolo” di Reggio Emilia il 4 giugno 2022 ed in 
previsione di una affluenza eccezionale di spettatori, ha richiesto la disponibilità di utilizzo di personale  
di vigilanza in forza c/o i Comandi di Polizia Municipale degli Enti riportati nella stessa comunicazione 
(All. A del presente provvedimento), ciò per garantire un corretto controllo dell’ordine pubblico nonché 
della sicurezza; 

Considerato che come precisato nella stessa comunicazione, si richiedeva la disponibilità per 
turni da 8 ore con il riconoscimento di 2 ore di straordinario per ogni turno e che in caso di positivo 
riscontro la corresponsione di ogni onere finanziario, relativo alle prestazioni lavorative svolte dagli  
agenti  di  polizia  locale  resosi  disponibili,  sarebbe  stata  oggetto  di  rimborso  da  parte  dell’Ente 
richiedente;

Preso atto:

-  della  disponibilità manifestata dal  Comune di  Modena,  dall’Unione dei Comuni  Bassa Reggiana 
nonché dall’Unione Tresinaro Secchia; 

-  dell’effettivo  svolgimento  delle  prestazioni  da  parte  degli  agenti  nella  data  del  concerto,  con 
effettuazione dei turni come da foglio presenze (All. B del presente provvedimento);

Vista la “Richiesta di rimborso per il personale di supporto per il concerto di Luciano Ligabue 
del 4 giugno 2022” pervenuta allo scrivente servizio in data 13/2/2024 e acquisita agli atti con P.G. 
n.39727/2024, da parte dell’Unione Tresinaro Secchia (All.  C del  presente provvedimento) per un 
totale di € 419,25;

Ritenuto  pertanto  di  poter  procedere  al  relativo  rimborso  delle  spese  sostenute  per  il 
personale  della  Polizia  Locale  in  forza  all’Unione  Tresinaro  Secchia  intervenuto  in  occasione  del 
concerto, come sopra descritto; 

Visto l’art.14 ”Competenze e Responsabilità Dirigenziali” della Sezione A del Vigente Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei Servizi; 

Visto infine il provvedimento P.G. n. 32027 del 31/01/2023  con il quale il Sindaco ha attribuito  
alla  sottoscritta  l’incarico  dirigenziale  ad interim di  direzione  del  Servizio  gestione  e sviluppo  del 



personale  e  dell’organizzazione,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  sez.  A del  vigente  Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, fino al termine del mandato sindacale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA 

1. di aver preso atto della disponibilità manifestata dal Comune di Modena, dall’Unione dei Comuni  
Bassa Reggiana nonché dall’Unione Tresinaro Secchia, ad inviare all’Amministrazione Comunale di 
Reggio Emilia proprio personale di vigilanza, in occasione dell’evento organizzato il 04/06/2022 presso 
la RCF Arena “ Campovolo” di Reggio Emilia per le motivazioni in premessa riportate;

2. di aver preso atto dell’effettivo svolgimento delle prestazioni  da parte degli agenti nella data del 
concerto, con effettuazione dei turni come da foglio presenze, di cui in premessa e in particolare, per  
quanto concerne il personale dell’Unione Tresinaro Secchia, che gli agenti in forza a tale Ente hanno 
effettuato in quell’occasione turni come da foglio presenze allegato;

3.  di  imputare la  relativa  spesa  di  €  419,25,  per  il  rimborso  del  personale  dell’Unione  Tresinaro 
Secchia intervenuto come da foglio presenza allegato, al capitolo 12200 “Personale Polizia Locale” del 
Bilancio per l’esercizio 2024 – Centro di Costo 0193 - e precisamente: 

art. 1 € 393,00 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 03.01 
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
 codice COFOG: 03.1.1 
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE) 
 codice SIOPE: 1101 (Competenze fisse per personale tempo indeterminato) 

all’impegno 2022/191, quale somma non utilizzata per il rimborso delle spese di personale di altro  
Ente assegnato temporaneamente al Servizio di Polizia Locale a seguito di “Convenzione per utilizzo 
congiunto di personale”;

art. 2 € 26,25 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 31.04 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 03.01 
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
 codice COFOG: 03.1.1 
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE) 
 codice SIOPE: 1111 (Contributi obbligatori per personale) 

all’impegno 2022/192, quale somma non utilizzata per il rimborso delle spese di personale di altro  
Ente assegnato temporaneamente al Servizio di Polizia Locale a seguito di “Convenzione per utilizzo 
congiunto di personale”;

4. di disporre l’invio del presente provvedimento al Servizio Finanziario per l’emissione del mandato di  
pagamento a favore dell’Unione Tresinaro Secchia, mediante bonifico su conto corrente bancario nr.  
0305939 intestato all’Unione Tresinaro Secchia presso Banca d’Italia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 



Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del più volte citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. si 
trasmette il presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria.

La DIRIGENTE DI SERVIZIO
 (Dr.ssa Battistina Giubbani)
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