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IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con Legge di Bilancio di previsione dello Stato n. 205 del 27/12/2017 per
I'anno finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 sono
stati indetti e finanziati dall'anno 2018 i Censimenti permanenti;

e il Piano Generale di Censimento approvato dal Consiglio dellIstat con
deliberazione n. 4/22 del 22 marzo 2022;

e il Comune di Reggio Emilia in quanto comune autorappresentativo sara
coinvolto nelle rilevazioni censuarie dal 2022 al 2026 e le indagini campionarie
in cui si articola il Censimento sono organizzate a livello locale attraverso la
costituzione degli Uffici Comunali di Censimento (UCC), attribuendo funzioni e
compiti di UCC all'Ufficio di Statistica del Comune;

e [|Istat con Comunicazione n.1b Prot. n. 0436481/24 del 08/02/2024 (ricevuta
con PG n.37814 del 12/02/2024) avente ad oggetto “Comunicazione 1b -
Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2024:
partecipazione a rilevazione da Lista (IST-02494)" conferma il coinvolgimento
del Comune di Reggio Emilia nella rilevazione da Lista anno 2024;

e [|Istat con propria Circolare n. 1b Prot. n. 0520523/24 del 01/03/2024
(ricevuta con PG n.58887 del 06/03/2024) avente ad oggetto “Circolare 1b -
Awvio attivita preparatorie del Censimento permanente della Popolazione e
delle Abitazioni 2024: rilevazione da Lista (IST-02494)" fornisce indicazioni in
ordine alle specifiche tecniche della rilevazione da Lista;

Vista la deliberazione di Giunta comunale, legalmente esecutiva, n. 63 del
21/03/2024, con la quale ¢ stata aggiornata la composizione dell'Ufficio Comunale di
Censimento (UCC);

Visti:

o [|'atto pg n. 25249 del 31/01/2020 con il quale il Sindaco ha attributo alla d.ssa
Lorenza Benedetti l'incarico di dirigente del servizio Pianificazione
Programmazione e Controllo ad interim decorrente dal 01/02/2020 e sino allo
scadere dello stesso, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000
ss.mm.ii. e dellart 13 Sez. A) del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

e latto pg n. 42296 del 20/02/2020 con il quale il Sindaco ha designato la
dott.ssa Lorenza Benedetti coordinatore del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi del Regolamento UE 679/2016

Preso atto che, come da successiva circolare Istat n.2b Prot. n. 0715067/24 del
19/03/2024 (ricevuta con PG n.71465 del 21/03/2024) avente ad oggetto " Circolare
n. 2b - Censimento permanente della popolazione 2024: rilevazione da Lista (IST-
02494). Operatori di censimento: modalita di selezione, requisiti professionali,
formazione e compiti; assicurazione del personale della rete di rilevazione territoriale.
Altre disposizioni in materia di comunicazione e promozione sul territorio” che
fornisce indicazioni riguardo alle modalita di selezione, ai requisiti professionali, alla
formazione e ai compiti degli operatori di censimento, &€ necessario reclutare
rilevatori per il Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni anno
2024 affidando tali incarichi a personale dipendente oppure, qualora non sia possibile
0 questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno,



secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia;

Dato atto che non & prevista la proroga del periodo di validita degli elenchi di
dipendenti interessati ad eventuale incarico di rilevatore per gli anni 2022 e 2023
approvati con provvedimenti R.U.A.D. n. 1074 del 14/06/2022 e R.U.A.D. 872 del
19/05/2023;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere al reclutamento dei rilevatori tra il
personale dipendente del Comune pubblicando apposito avviso per giorni 30 nella
Bacheca INTRANET del Comune, nel quale sono indicati i requisiti minimi, i compiti e
i compensi, nonché le modalita e i termini di presentazione della domanda al fine di
fronteggiare tutte le operazioni censuarie stimate per il Censimento della
Popolazione e delle Abitazioni anno 2024;

Visto gli allegati “Avviso di selezione interna” e “Modulo di autorizzazione del
dirigente” finalizzati al reclutamento di rilevatori tra il personale dipendente a tempo
indeterminato e determinato del Comune, per il Censimento permanente della
Popolazione e delle Abitazioni anno 2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

Visti:
e Il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;
II Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
II Piano generale di Censimento dell'ISTAT;
la Circolare Istat n. 1b, Prot. n. 0520523/24 del 01/03/2024
la Circolare Istat n. 2b, Prot. n. 0715067/24 del 19/03/2024;

DETERMINA

1) di procedere con la selezione interna di dipendenti mediante pubblicazione
dell” allegato “Avviso di selezione interna” di cui al successivo punto 2) nella
Bacheca comunale INTRANET per n. 30 giorni;

2) di approvare gli allegati “Avviso di selezione interna” e “Modulo di
autorizzazione del dirigente” per il reclutamento di rilevatori per il Censimento
permanente della Popolazione e delle Abitazioni anno 2024, quali parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di stabilire che la procedura per l'acquisizione delle domande si effettua
tramite la piattaforma digitale come dettagliato nell’allegato “Awviso di
selezione interna”;

4) di dare atto che l'allegato “Modulo di autorizzazione del dirigente” di cui al
precedente punto 2) € da utilizzarsi esclusivamente tramite la medesima
piattaforma digitale di cui al precedente punto 3);

5) di dare atto che nel caso non sia possibile reclutare personale interno in
numero sufficiente, si provvedera ad eventuale incarico a rilevatori esterni
selezionati mediante apposita procedura.

Allegati:



e Awviso di selezione interna
e Modulo di autorizzazione del dirigente

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
II Dirigente
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