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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Preso atto:

che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 297 del 21.02.2024 - in attuazione di quanto
disposto con Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 - si & proceduto ad indire il Bando di
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 19 posti di
“‘FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE - specializzazione INSEGNANTE” - Area dei Funzionari e
dell’elevata Qualificazione” (ex categoria D1), subordinando I'assunzione a tempo indeterminato
dei vincitori all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

che con Determinazione Dirigenziale n. 483 di R.U.A.D. del 21.03.2024 si & proceduto a prorogare
i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico di
che trattasi fino al 30.04.2024;

Tenuto conto:

che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il
Comune di Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di mobilita, in data
14.02.2024 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G.
n. 40707 del 14.02.2024) gia anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione con
l'indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina dei
vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 15.02.2024 - acquisita agli
atti di questo Comune al n. 42072 del 15.02.2024 - la comunicazione datata 15.02.2024 del
Comune di Reggio Emilia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, per il seguito di loro competenza;

che tale procedura si &€ conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20
giorni dallavvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcuna
assegnazione né da parte della Regione Emilia Romagna né dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, (20 gg. dal 14.02.2024) e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto:

che con la medesima Determinazione Dirigenziale di indizione del Concorso Pubblico, si &
proceduto altresi ad approvare in Allegato A) il relativo Bando di Concorso Pubblico, che costituiva
“lex specialis” della procedura stessa;

che il Bando di Concorso di cui sopra € stato pubblicato con tutte le varie modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul sito
Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, nonché
pubblicato sul Portale InPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle
domande, la data del 22.03.2024 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'Avviso, come gia stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

che i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso
Pubblico di che trattasi sono stati prorogati fino al 30.04.2024;

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue:

in materia di “Requisiti di ammissione”:

“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso dei

seguenti requisiti soggettivi:

e (Cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea,
oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Igs. 165/2001 e
s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’eta ordinamentale;

e godimento dei diritti civili e politici;



non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,

ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Idoneita fisica allimpiego. Si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale, cieco

parziale o ipovedente grave) comporta inidoneita fisica specifica allo svolgimento delle

mansioni Funzionario Reti Educative — Specializzazione Insegnante e pertanto € causa di non

ammissione.

Inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, lett. h) della Sezione B del vigente Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente per i candidati disabili di cui alla Legge n.

68/1999 l'accesso ai profili propri del personale docente dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia

sara consentito solo previa accertamento (visita medica di idoneita) che l'invalidita fisica non sia

ostativa all’effettivo svolgimento delle mansioni né possa arrecare pregiudizio agli utenti.

Restano comunque esclusi dall’accesso per tali profili professionali i disabili psichici.

| cittadini italiani soggetti all’'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di

tale obbligo.

I cittadini non italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono

possedere i sequenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di cittadinanza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Titoli di studio. | candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di

studio:

e [aurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo Scuola Materna;

oppure

e laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM — 85 bis) a ciclo unico,
abilitante allinsegnamento nella scuola dell'infanzia e nella scuola primaria;

oppure

o Diploma di Istituto Magistrale purché consequiti entro I'anno scolastico 2001-2002,
unitamente a Laurea Triennale di | livello di cui al Decreto Ministeriale 270/04 (L) o Laurea
Specialistica/Magistrale di cui al Decreto Ministeriale D.M. 509/99 e D.M. 270/04 (LS/LM) o
Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) diversi dalle suindicate Lauree abilitanti previste
dal D.L 137/2008 e dal DM 249 del 10/09/2010;

oppure

e Diploma di Abilitazione all'Insegnamento nelle Scuole di Grado Preparatorio (rilasciato da
Scuole magistrali legalmente riconosciute o paritarie), conseguito entro I'anno scolastico
2001-2002 (¢ ammesso anche il titolo conseguito a conclusione di corso sperimentale
progetto “Egeria”, sperimentazione avviata dal 1988/1989, con D.M. del 08/08/1988, in
quanto comprensivo dell’abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio)
unitamente a Laurea Triennale di | livello di cui al Decreto Ministeriale 270/04(L) o Laurea
Specialistica/Magistrale di cui al Decreto Ministeriale D.M. 509/99 e D.M. 270/04 (LS/LM) o
Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) diversi dalle suindicate lauree abilitanti previste
dal D.L 137/2008 e dal DM 249 del 10/09/2010;

oppure

e Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002
unitamente a Laurea Triennale di | livello di cui al Decreto Ministeriale 270/04 (L) o Laurea
Specialistica/Magistrale di cui al Decreto Ministeriale D.M. 509/99 e D.M. 270/04 (LS/LM) o
Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) diversi dalle suindicate Lauree abilitanti previste
dal D.L 137/2008 e dal DM 249 del 10/09/2010;

Sono equiparate alle Lauree Triennali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 le Lauree Triennali di
cui al D.M. 509/99 cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-
2009 nonché i Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del DPR n. 162/1982
di durata triennale o Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima
durata cosi come previsto dalle Tabelle allegate al Decreto Interministeriale 11.11.11.



| candidati che abbiano conseguito I'abilitazione all'insegnamento all’estero (Paesi UE e Non UE)
devono essere in possesso, al momento dell’eventuale assunzione, del provvedimento di
riconoscimento del titolo professionale, ai sensi della direttiva 2013/565/UE, recepita in Italia con il
decreto legislativo n. 15 del 28 gennaio 2016. La modalita di presentazione delle istanze di
riconoscimento professionale dovra avvenire unicamente tramite la piattaforma Riconoscimento
Professione Docente. Tutti i dettagli operativi sono presenti nell’apposita guida che pud essere
consultata e scaricata sul sito del MIUR, accessibile dal seguente indirizzo Internet:
http://www.miur.gov.it/web/quest/riconoscimentoprofessione-docente

Per le lauree non abilitanti consequite all’estero, € richiesta, invece, 'equipollenza del titolo di
studio o il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del
D.Lgs. n. 165/2001). Il modulo per la richiesta € disponibile al seguente indirizzo Internet:
http.//www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

| suddetti candidati sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa
dell’emanazione dello specifico provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere
posseduto al momento dell’eventuale assunzione. | candidati che non saranno in possesso del
suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’Amministrazione, non potranno essere assunti e
decadranno dalla graduatoria.”

in merito all’*Ammissibilita”:

“Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione
Dirigenziale, si provvedera a determinare I'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu tardi
all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da alfra documentazione eventualmente allegata
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per I'ammissione allo stesso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o
che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione
diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere
regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di
partecipazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale o
dalla graduatoria che ne derivera.”

in merito alla “Tassa di Concorso”:

“I candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (pit eventuali commissioni bancarie)
per tassa di concorso che deve essere effettuato durante la fase di inserimento della domanda
online tramite sistema di pagamento PagoPA. La suddetta tassa non é rimborsabile in nessun
caso.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato;

Considerato:

che, da ultimo, il giorno 30.04.2024 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al Concorso di che trattasi;

che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 25 candidati;

che il pacchetto completo delle candidature pervenute relativamente alla procedura concorsuale in
oggetto é stato scaricato dal portale InPA ed acquisito al protocollo dell’ente al n. 130917 di PG del
10.05.2024;

Visto e richiamato tutto quanto previsto in materia dal Bando di Concorso che costituisce “lex
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia — Sezione B — L’accesso, approvato con deliberazione G.C. n. 9 del 25.01.2024;

Visto in particolare I'art. 17 “Ammissione dei candidati” — Sezione B — L’accesso, del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
http://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimentoprofessione-docente

Tenuto conto che si debba pertanto procedere fin da subito ad effettuare un primo riscontro delle
domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione
alla procedura — riscontro che viene effettuato con riguardo a modalita e termini di arrivo delle
domande, nonché sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di
partecipazione al Bando di Concorso che risultassero palesemente prive di uno o piu requisiti richiesti
per 'ammissione e/o dalla documentazione allegata;

Ribadito comunque che per tutti i candidati complessivamente ammessi al Concorso Pubblico, la
verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 'ammissione allo stesso, verra
effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento,
in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione delle persone interessate con il "codice candidatura" quale misura di
sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co1, lett. a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel
rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art.5, co1. lett. ¢) del medesimo
Regolamento. Tali candidati verranno meglio generalizzati con i dati personali nella Relazione allegata
al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

si da atto del seguente risultato:

e n. 23 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, sulla base di un primo riscontro delle domande effettuato - risultano in
possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, alla data ultima di
scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande (30.04.2024) e risultano altresi
aver versato la prevista tassa di Concorso e precisamente;

CODICE
CANDIDATURA

SGDB8NCH3K
RVCPG1U1ET
SS6AZQVSE1A
3CX5QC5ZXM
1T6UNFU2GG
8AKEYRCGZW
KU72FGTKR3
ENS9AQX636
PMC97YU2AA
EZYXPT5PAQ
K8THHXPKEY
1UHGTGVDS8E
XCUWRKWZDD
SUBWM51XW3
AU17QGH9BQ
HT5UY6HVMY
WDDME1F6AK




H7QMR4P6U2
ESFOCRYOM7
G4SNR35878
UXT5SYE2NU
MS4VOWFVM5
GY323T92W5

n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
MWDPCQ7X4A

che - sulla base del primo riscontro effettuato come piu sopra indicato, viene ammesso al
Concorso:

e subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio dallo stesso posseduto e
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Bando di Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai
sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi,
quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non
risulti in possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non
potra essere assunto e decadra dalla graduatoria;

e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando
per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, che - sulla base di un primo riscontro
effettuato come piu sopra indicato - risultava in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
al Concorso alla data ultima di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
(30.04.2024) — ma che risultava non aver versato, la tassa di Concorso pari a € 10.00, e
precisamente:

CODICE CANDIDATURA
TB3FMT2K6G

Tenuto conto che:

€ stato valutato, anche in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia (cfr. art. 17 Sez. B “L’Accesso”) di
fissare un termine aggiuntivo per la presentazione della ricevuta della tassa di Concorso al
candidato che risultava non aver provveduto al pagamento della stessa;

il candidato sopracitato € stato invitato con comunicazione individuale trasmessa tramite PEC in
data 10.05.2024 (cfr. P.G. n. 130938 del 10.05.2024) a presentare la ricevuta di versamento della

tassa di Concorso di € 10.00, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine del 16.05.2024;

Preso atto, in merito, che entro il termine del 16.05.2024 il sottoelencato candidato - identificato con il
codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e dettagliatamente generalizzato come
indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento - NON ha provveduto a versare la tassa
di concorso e pertanto lo stesso non viene ammesso al Concorso:

CODICE CANDIDATURA
TB3FMT2K6G




Considerato tutto quanto soprariportato, in riferimento alle 25 candidature presentate per il

Concorso in oggetto, si rileva che:

e n. 23 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), sulla base di un primo riscontro delle
domande effettuato - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al
Concorso dal Bando, alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle
domande (30.04.2024), e risultano altresi aver versato la prevista tassa di Concorso, e pertanto
vengono ammessi al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza;

e n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) viene ammesso al Concorso
subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio dallo stesso posseduto e
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Bando di Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai sensi
della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale
termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non risulti in
possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non potra
essere assunto e decadra dalla graduatoria e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla
data di scadenza del Bando;

e n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) NON ha provveduto a versare la
tassa di concorso entro il termine ultimo del 16.05.2024 e pertanto lo stesso non viene
ammesso al Concorso.

Ritenuto pertanto opportuno specificare nuovamente che per tutti i 24 candidati ammessi e
ammessi con riserva al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal
Bando per I'ammissione, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
possono essere esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne derivera;

Preso atto e segnalato infine:

e che tra i 24 candidati complessivamente ammessi 0 ammessi subordinatamente al Concorso con
riserva di verifica finale del possesso dei requisiti nessun candidato ha dichiarato nella domanda di
partecipazione una percentuale di invalidita uguale o superiore al'80% e pertanto tutti i candidati
sono tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva;

e che tra i 24 candidati complessivamente ammessi 0 ammessi subordinatamente al Concorso con
riserva di verifica finale del possesso dei requisiti nessun candidato ha richiesto sulla domanda di
partecipazione di usufruire di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove
d’esame;

¢ che di tutto quanto sopra verra informata la Commissione Giudicatrice;

¢ che alcuni candidati hanno dichiarato di beneficiare della riserva prevista per gli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi del comma 4 dell'articolo
18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40; a tal fine, qualora gli stessi dovessero superare tutte
le prove previste dalla procedura Concorsuale si provvedera a verificare quanto dagli stessi
dichiarato al fine di applicare la riserva prevista.

Visto I'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027 del 31/01/2023 della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’'Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;



DETERMINA

1. di non ammettere al Concorso Pubblico di cui alloggetto n. 1 candidato indicato di seguito con il
codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione al Concorso e dettagliatamente
generalizzato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non
pubblicabile per tutte le motivazioni di cui in premessa, che non ha provveduto al pagamento della
tassa di Concorso pari a € 10.00 e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
TB3FMT2K6G

2. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’'oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa i
n. 23 candidati identificati con codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento,
parte integrante e non pubblicabile che, espletato un primo riscontro delle domande presentate -
effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o
della documentazione allegata - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per 'ammissione al
Concorso alla data ultima di scadenza (30.04.2024) e risultano altresi aver versato la prevista
tassa di Concorso, specificando che tali candidati sono comunque ammessi al Concorso con
riserva_di _successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
'ammissione, da possedersi alla data di scadenza del bando stesso e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
SGDB8NCH3K
RVCPG1U1ET
SS6AZQV81A
3CX5QC5ZXM
1T6UNFU2GG
8AKEYRCGZW
KU72FGTKR3
ENS9AQX636
PMC97YU2AA
EZYXPT5PAQ
K8THHXPKEY
1UHGTGVDSE

XCUWRKWZDD
SUBWMS51XW3
AU17QGH9BQ
HT5UY6HVMY
WDDME1F6AK
H7QMR4P6U2
ESFOCRYOM7
G4SNR35878
UXT5SYE2NU
MS4VIWFVM5
GY323T92W5




3. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in
premessa n. 1 candidato identificato con il sottoriportato codice candidatura assegnato alla
domanda di partecipazione e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione
Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

MWDPCQ7X4A

subordinatamente al riconoscimento in ltalia del titolo di studio dallo stesso posseduto e

conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Bando di Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai
sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi,
quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non
risulti in possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non
potra essere assunto e decadra dalla graduatoria;

con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

4. di specificare nuovamente che:

per tutti i 24 candidati ammessi al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti
previsti dal Bando per 'ammissione, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale
assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto
dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne
derivera;

in ogni caso, in particolare si procedera alla verifica di quanto indicato nel Bando di Concorso al
Paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente “I candidati che abbiano conseguito
l'abilitazione allinsegnamento all’estero (Paesi UE e Non UE) devono essere in possesso, al
momento dell’eventuale assunzione, del provvedimento di riconoscimento del titolo
professionale, ai sensi della direttiva 2013/55/UE, recepita in Italia con il decreto legislativo n.
15 del 28 gennaio 2016. La modalita di presentazione delle istanze di riconoscimento
professionale dovra avvenire unicamente tramite la piattaforma Riconoscimento Professione
Docente. Tutti i dettagli operativi sono presenti nell'apposita guida che pu6 essere consultata e
scaricata sul sito del MIUR, accessibile dal seguente indirizzo Internet:
http.//www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimentoprofessione-docente

Per le lauree non abilitanti conseguite all’estero, e richiesta, invece, I'equipollenza del titolo di
studio o il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3,
del D.Lgs. n. 165/2001). Il modulo per la richiesta e disponibile al seguente indirizzo Internet:

http.//www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.”;

5. di prendere altresi atto:

che tra i 24 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei
requisiti nessun candidato ha dichiarato nella domanda di partecipazione una percentuale di
invalidita uguale o superiore all'80% e pertanto tutti i candidati sono tenuti a sostenere
I'eventuale prova preselettiva;

che tra i 24 candidati ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del possesso dei
requisiti nessun candidato ha richiesto sulla domanda di partecipazione di usufruire di tempi
aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame;

che di tutto quanto sopra verra informata la Commissione Giudicatrice;

che alcuni candidati hanno dichiarato di beneficiare della riserva prevista per gli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi del comma 4
dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40; a tal fine, qualora gli stessi
dovessero superare tutte le prove previste dalla procedura Concorsuale si provvedera a
verificare quanto dagli stessi dichiarato al fine di applicare la riserva prevista.


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
http://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimentoprofessione-docente

6. di dare atto che unicamente il candidato non ammesso al Concorso ricevera comunicazione
individuale all'indirizzo Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente

la motivazione di esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)

BATTISTINA
GIUBBANI
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