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OGGETTO: CONVENZIONE CON COMPAGNIA DEL SS. SACRAMENTO CARITAS 
REGGIANA  MISSIONI  DIOCESANE  –  RAMO  ONLUS  –  PER  LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “PERCORSI PER LA PROMOZIONE 
SOCIALE” A SUPPORTO DI SITUAZIONI CON DISAGIO COMPLESSO - 
ANNUALITÀ 2024-2026

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  il  Consiglio 
Comunale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi 
allegati;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2024  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 c. 1 e 2;

 con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale 
ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e 
ad  aggiornare  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024,  precedentemente  approvato  con  GC 
2024/3 del 11/1/2024;

 con provvedimento  PG n.  47990/2020  del  28/02/2020,  così  come modificato  con 
decreto  PG n.  174334  del  29/10/2020,  a  decorrere  dal  01/11/2020,  il  Sindaco  ha 
incaricato  la  Dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi Sociali”;

 con  provvedimento  del  Sindaco  PG  n.  57828  del  28/02/2023  è  stato  prorogato 
l’incarico dirigenziale alla  dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di dirigente del 
servizio “Servizi Sociali”; l'incarico ha validità dal 01/03/2023 sino alla scadenza del 
contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con atto PG n. 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Germana 
Corradini  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Servizi 
Sociali”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 è  stato  attribuito  al  Servizio  “Servizi  Sociali”  l’obiettivo  di  PEG  2024_PD_8944 
“Contrasto della grave emarginazione adulta e dei senza dimora”, che verrà previsto in 
continuità anche nel PEG 2025 e 2026;

 con  determinazione  dirigenziale  n.  1048  del  20/11/2020  è  stata  approvata  una 
convenzione  con  AUSL  di  Reggio  Emilia,  Compagnia  SS.  Sacramento  Caritas 
Reggiana  –  ramo  ONLUS,  per  la  realizzazione  del  progetto  “Percorsi  per 
l’accoglienza” annualità 2020-2021, successivamente integrata con determinazione n. 
1348 del 21/12/2021, in seguito alla criticità derivante dall’emergenza socio sanitaria;



Richiamate:

 la L.R. 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 la deliberazione di Assemblea Legislativa n. 120 del 12/7/2017 avente per oggetto 
“Piano  sociale  e  sanitario  2017/2019” che  pone  tra  i  propri  obiettivi  la  lotta 
all’esclusione, alla fragilità e alla povertà;

 le  Linee  di  indirizzo  per  il  contrasto  alla  grave  emarginazione  adulta  in  Italia 
predisposte dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, approvate in Conferenza 
Unificata il 5 Novembre 2015;

 l’Accordo di programma sulle Politiche e sui servizi a tutela della salute mentale e per 
la  prevenzione,  la  cura e  il  contrasto  delle  dipendenze  e  di  altre  forme di  disagio 
correlate approvato con Decreto del Sindaco PG n. 98721 del 31/07/2018;

Considerato che:

 con  gli  atti  sopramenzionati  il  governo  nazionale  e  locale,  la  Regione  in  primis, 
confermano la necessità di sviluppare, nei comuni capoluogo, un sistema articolato di 
interventi per il contrasto alla grave marginalità che comprendano interventi a bassa 
soglia  e  di  pronto  intervento  sociale,  nonché  di  accoglienza  e  risposta  abitativa 
incentrati  sull'approccio  dell’empowerment  e  del  lavoro  di  comunità  ed  in  forte 
connessione con il servizio sociale territoriale;

 a livello locale nel più ampio contesto della Programmazione sociale e sanitaria, le 
tematiche  legate  al  disagio  sociale  (declinato  nelle  sue  più  manifeste  forme  di 
problematiche  sociali,  sanitarie,  occupazionali  e  di  disordine  urbano,  impattanti 
singoli, famiglie e comunità) trovano riscontro nei diversi filoni d'intervento, esito di 
Accordi  e  di  coprogettazioni  fra  gli  Enti  pubblici  e  l'articolato  mondo del  privato 
sociale;

 il paradigma del lavoro sociale assunto dal sistema dei servizi sociali e sociosanitari 
del Distretto fonda nella comunità il primario contesto di riferimento per ogni azione 
progettuale sia sui singoli che sui contesti;

Rilevato che:

 la partnership progettuale “Percorsi per l’accoglienza”, fra Comune di Reggio Emilia, 
Azienda Usl di Reggio Emilia (Azienda Usl di Reggio Emilia e Azienda Ospedaliera 
S.  Maria  Nuova),  e  “Compagnia  del  SS.  Sacramento  Caritas  Reggiana  Missioni 
Diocesane - ramo ONLUS”, sin dalla sua costituzione nel 2007, è intervenuta, con un 
ruolo primario, a favore di persone in condizioni di grave marginalità, consolidando, 
nel  tempo,  una  modalità  di  lavoro  condivisa,  garantendo  continuità  alla  rete  di 
intervento  e  di  accoglienza  per  le  situazioni  di  disagio  complesso,  sviluppando 
funzioni di presidio e di coordinamento della rete stessa;

 il  progetto,  volto  ad articolare forme di  accoglienza,  ospitalità  e  cura alle  persone 
senza dimora, orientate all’aggancio motivazionale per un’evoluzione della condizione 



di vita, ha visto la progressiva strutturazione di un sistema di accoglienza variamente 
articolato  nell'intero  arco  dell’anno,  differenziandosi  a  seconda  delle  situazioni  di 
marginalità  sociale  maggiormente  da  tutelare  e  in  concomitanza  di  specifiche 
problematiche di contesto sociale e/o stagionale, in particolare l'accoglienza durante il 
periodo invernale;

 a decorrere da gennaio 2024 è stato avviato il percorso di progettazione del Centro 
servizi,  presidio  sociale  di  accompagnamento  per  persone  in  condizione  di 
deprivazione materiale e a rischio di esclusione, nonché di rafforzamento del lavoro di 
rete  con  altri  soggetti  pubblici  e  del  privato  sociale  che  afferiscono  alla  grave 
emarginazione adulta, con un necessario rinnovamento delle connessioni sino ad oggi 
declinate sui livelli tecnico-operativo e strategico-progettuale;

 il  progetto  “Percorsi  per  la  promozione sociale”  si  inserisce  tra  le  azioni  previste 
nell’area  interventi  di  contrasto  all’esclusione  sociale  del  DUP 2024-2026  quale 
opportunità a disposizione dei Servizi socio-sanitari impegnati nel contrasto al disagio 
complesso e alle varie forme di marginalità sociale;

Valutato che:

 la  Compagnia  del  SS.  Sacramento  Caritas  Reggiana  Missioni  Diocesane  -  ramo 
ONLUS  concorre  in  modo  strutturato  alla  programmazione  di  interventi  sociali 
attraverso:  analisi  dei  bisogni,  accompagnamento  dei  volontari,  facilitazione  e 
collaborazione fra servizi e comunità locali; sostiene azioni di sensibilizzazione e di 
sperimentazione fra le diverse realtà del territorio; provvede alla distribuzione gratuita 
di  pasti  e  pacchi  viveri  a  quanti  sono  nell’oggettiva  difficoltà  di  provvedervi 
autonomamente attraverso la rete di piccole mense diffuse;

 la  Compagnia  del  SS.  Sacramento  Caritas  Reggiana  Missioni  Diocesane  -  ramo 
ONLUS supporta le possibili connessioni tra i soggetti presenti nel territorio al fine di 
definire criteri e modalità di accesso e possibili percorsi prioritari, e partecipa ai luoghi 
di secondo livello per facilitare la lettura del bisogno e la scomposizione dei fenomeni 
sociali;

 il  progetto costituisce una risorsa qualificata e irrinunciabile per il Servizio sociale 
territoriale e si inserisce a pieno titolo tra le opportunità a disposizione dei sistema dei 
servizi impegnati a trattare il disagio complesso;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 57 del 11/04/2016 e successive modifiche approvate 
con DCC n. 160 del 27/07/2020, con la quale è stato approvato il Regolamento Comunale per 
la concessione di contributi,  patrocini ed altri benefici economici, come modificato con la 
deliberazione di C.C. n. 200 del 19/12/2016 con la quale sono state approvate le modifiche 
escludendo nell'ambito di applicazione del citato regolamento anche i contributi destinati ad 
enti religiosi che intervengono nel campo del sostegno della povertà estrema (Art. 1 comma 2 
Lett. I); 



Ritenuto di provvedere ad assicurare continuità alla rete di intervento e accoglienza per le 
annualità 2024-2026, per le finalità e le motivazioni espresse in narrativa, attraverso la stipula 
di una convenzione, secondo il testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto  Allegato A), impegnando una spesa per il triennio di  € 210.000,00 quale contributo da 
erogare  a  Compagnia  del  SS.  Sacramento  Caritas  Reggiana  Missioni  Diocesane  -  ramo 
ONLUS a sostegno dell’attività complessivamente svolta;

Dato  atto  che  con  comunicazione  della  Diocesi  in  data  13/05/2024 prot.  n.  227/2024-A, 
trasmessa tramite  posta  elettronica da Caritas  in  data  22/05/2024 (PG n.  142774), è stata 
verificata l’autorizzazione in merito alla proposta in argomento del Priore della Compagnia 
del Santissimo Sacramento, così come richiesto con comunicazione della Diocesi in data 19 
settembre 2017 prot. 396/2017-A del Servizio Tecnico e Giuridico della Diocesi di Reggio e 
Guastalla;

Atteso  che  sul  presente provvedimento si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. 
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:

 la  Legge  quadro  per  la  realizzazione  del  sistema integrato  di  interventi  e  servizi 
sociali (L 328/00);

 la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 e 183;

 lo Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e 
dei Servizi;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il  vigente  Regolamento per la concessione di contributi,  patrocinio e altri  benefici 
economici, in particolare con la modifica approvata dal CC con deliberazione n. 200 
del 19/12/2016 e modifiche approvate con DCC n. 160 del 27/07/2020;

 il  D.  Lgs  14/03/2013 n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27; 

 la  Direttiva  n.  P.S.  27/2014  in  data  8/4/2014  del  Segretario/Direttore  generale  in 
materia di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi 



economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del 
D.Lgs  33/2013  in  materia  di  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

 la  Deliberazione  n.  59  del  15/07/2013  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la 
Trasparenza e l’Integrità  delle  amministrazioni  pubbliche quale Autorità  nazionale 
anticorruzione, ora A.N.A.C.;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni e con le finalità riportate in narrativa, la stipula di una 
convenzione con la Compagnia del SS. Sacramento Caritas Reggiana Missioni Diocesane 
- ramo ONLUS per la realizzazione del progetto “Percorsi per la promozione sociale” a 
supporto  di  situazioni  con  disagio  complesso,  per  le  annualità  2024-2026,  nel  testo 
riportato nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di impegnare la conseguente spesa di  € 210.000,00 con riferimento al  cod. missione 12 
cod. programma 04 titolo 1 come segue:

ANNO 2024

 quanto  a  €  70.000,00  al  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  del  D.  Lgs  118/2011 
1.04.04.01.001 del Bilancio 2024-2026 – Esercizio 2024 – al Cap. 31218 “Contributi 
di  beneficenza  ad  enti  morali  e  altri  enti”  del  PEG  2024,  cod.  prodotto 
2024_PD_8944, centro di costo  0127; codice di modalità di gestione conto annuale 
015;

ANNO 2025

 quanto  a  €  70.000,00  al  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  del  D.  Lgs  118/2011 
1.04.04.01.001 del Bilancio 2024-2026 Esercizio 2025 – al capitolo che nel PEG 2025 
verrà iscritto in sede corrispondente al  capitolo 31218  del PEG 2024 “Contributi di 
beneficenza ad enti morali e altri enti”, cod. prodotto 2024_PD_8944, centro di costo 
0127; codice di modalità di gestione conto annuale 015;

ANNO 2026

 quanto  a  €  70.000,00 al  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  del  D.  Lgs  118/2011 
1.04.04.01.001 del Bilancio 2024-2026 Esercizio 2026 – al capitolo che nel PEG 2026 
verrà iscritto in sede corrispondente al  capitolo 31218  del PEG 2024 “Contributi di 
beneficenza ad enti morali e altri enti”, cod. prodotto 2024_PD_8944, centro di costo 
0127; codice di modalità di gestione conto annuale 015;

3. di precisare altresì che il presente atto non è soggetto a CIG, per assenza dei presupposti 
soggettivi  ed  oggettivi  di  applicazione  dell’art.  3  della  legge  n.  136/2010  (cfr. 
determinazione AVCP n. 4 del 7 luglio 2011 punto 4.6);



4. di dare atto che si provvederà alla stipula del contratto ai sensi dell’art.  35  del vigente 
Regolamento comunale dei contratti;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del 
D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria e Responsabile del procedimento. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
SERVIZI SOCIALI

Dr.ssa Germana Corradini

MC/DDD028
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