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Reggio Emilia, 3 ottobre 2023 
 
  
 
                                                                                                  C.A. Paola Olivi 
                                                                                               Scuole e Nidi d'Infanzia 
                                                                                               Istituzione del Comune di Reggio Emilia 
                                                                                               via Guido da Castello, 12  
                                                                                               42121 Reggio Emilia 
  
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Pregresse esperienze formative Ambiente Lavoro Salute Srl 
 
 
L’attività di Ambiente Lavoro Salute inizia nel 2008 e continua fino ad oggi. 
Nel 2012 Ambiente Lavoro Salute certifica il proprio sistema di gestione della qualità se-
condo la norma ISO 9001 per tutti i servizi offerti. 
Nello stesso anno ottiene il titolo di “struttura convenzionata per l’organizzazione e l’eroga-
zione di corsi e servizi di formazione di qualità e di eccellenza per la salute e la sicurezza 
nei luoghi di vita e di lavoro” diventando Centro di Formazione A.I.F.O.S.: centro d’eccel-
lenza, riconosciuto a livello Ministeriale ed Europeo. Ciò verificato e mantenuto tutt’oggi an-
che attraverso estensione alla nostra organizzazione della certificazione ISO 9001 RINA di AI-
FOS. 
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Nel 2018 viene inaugurata la nostra aula multimediale, attrezzata con le più moderne tecno-
logie e progettata per un’interazione continua con i partecipanti anche attraverso esperienze 
pratiche. 
 
Nel 2020 Ambiente Lavoro Salute si è certificata conforme al GDPR privacy secondo la norma 
UNI PdR 43:2018 con Certificazione rilasciata da Kiwa con accreditamento Accredia. 
 
Nel 2022 abbiamo inaugurato la nuova sede dotata di tecnologia “DIGITAL TWIN”. Grazie 
all’uso dell’Intelligenza Artificiale per la regia automatica, a un sistema speciale di interazione 
aula fisica e aula virtuale, permette di partecipare in webinar come in aula con le stesse pos-
sibilità di interazione. 
 
Progettiamo formazione sulla salute e sicurezza per le aziende e per le Pubbliche Ammini-
strazioni. Questi i principali corsi erogati: 
 

- Formazione e aggiornamenti sulla Salute e Sicurezza 
- Formazione e aggiornamenti per Addetti Primo Soccorso 
- Formazione e aggiornamenti per Addetti Antincendio 
- Formazione Aggiuntiva per Preposti e aggiornamenti 
- Formazione per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
- Formazione e aggiornamenti per RSPP 
- Formazione e aggiornamenti relativi alle attrezzature di lavoro (carrelli elevatori, piat-

taforme elevabili) 
 
Nel triennio 2020 – 2023 abbiamo erogato una media di 170 corsi annualmente suddivisi tra 
corsi aziendali e interaziendali progettando i contenuti in base alle specifiche esigenze dei 
partecipanti. 
 
Di seguito copia dei nostri requisiti: 
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GARANZIA DI QUALITÀ – CERTIFICAZIONE ISO 
9001 

 
Azienda certificata ISO 9001 da TUV Italia per tutte le attività svolte. 
Pertanto veniamo controllati una volta all’anno dall’ente di matrice tedesca TUV 
SUD, uno dei più rigorosi esistenti, riguardo al servizio offerto ai nostri clienti e 
quindi alla rispondenza di questo alle norme cogenti applicabili e alle nostre 
procedure di gestione. 

 

 

GARANZIA SICUREZZA DEI VOSTRI DATI – CERTI-
FICAZIONE ISO 27001 

 
Siamo tra le poche aziende in Italia del settore ad essere certificata secondo la 
severa norma ISO 27001 per garantire la custodia in piena sicurezza dei dati 
del nostro cliente. 
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GARANZIA RISPETTO PRIVACY – CERTIFICA-
ZIONE UNI PDR 43:2018 

 
Siamo la prima azienda in Italia del settore ad essere certificata per la privacy 
(GDPR) secondo la severa norma UNI PdR 43/2018 per la tutela del nostro 
cliente avendo egli una responsabilità solidale con noi in caso di inadempienze. 

La certificazione di fatto attesta la nostra piena conformità al GDPR. 

 
 

 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: 
Siamo Azienda Carbon Neutral con impatto zero di CO2. 
 
No Greenwashing: 
Siamo azienda certificata ISO 14064, 
emissioni compensate con crediti di 
sostenibilità del Parco Appenino 
Tosco Emiliano.  

compensare.it 
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Centro di Formazione AIFOS  
- Associazione Italiana Formatori ed Operatori della 
Sicurezza Sul Lavoro c/o Palazzo CSMT Università 
degli Studi di Brescia. - 
 
Accreditamento della nostra capogruppo Ambiente Lavoro Salute 
srl quale Centro di Formazione AIFOS al numero A962 - codice 
RPF 291.  AIFOS, soggetto ope legis, riconosciuto a livello 
Ministeriale ed Europeo Palazzo CSMT Università degli Studi di 
Brescia. 
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CARATTERISTICHE DEI CORSI OFFERTI 

 

 

 

 
AULA IN DIGITAL TWIN 
Tra i pochissimi in regione, la nostra sala corsi è in 
DIGITAL TWIN 

Grazie all’uso dell’Intelligenza Artificiale per la regia 
automatica, a un sistema speciale di interazione aula 
fisica e aula virtuale, partecipare in webinar è come 
sentirsi a fianco dei colleghi in aula e viceversa. 

 
 

 

 

 
E-learning 
Ove permesso dalla normativa tutti i nostri corsi sono 
disponibili in modalità e-learning, modalità erogabile 
da qualsiasi supporto purché non eccessivamente 
datato: pc Mac, windows, linux, tablet IOS, Android. 
 

 

 

 
Qualifica 
Utilizzo di soli docenti con comprovata esperienza 
pluriennale e qualificati secondo il Decreto 
Interministeriale 6 marzo 2013. 
Invio attestati al termine del corso e, su richiesta, 
servizio gratuito di invio copia attestato in formato 
elettronico, servizio offerto gratuitamente anche dopo 
anni dal termine del corso (la richiesta può pervenire 
solo dall’ente firmatario della presente). 
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