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ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

Dirigente: RINALDI dott. Nando

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  DETERMINA A  CONTRARRE AI  SENSI  DELL’ART.  50  DEL  D.Lgs 
36/2023  PER L’AFFIDAMENTO TRAMITE MEPA DEL SERVIZIO DI 
FORMAZIONE  ADDETTI  ANTINCENDIO  LIVELLO  2  PER 
PERSONALE DEL NIDO PANDA. CIG B1C9CC374C CPV 80550000-4



Premesso che:

 l’art.  112  del  D.Lgs.  267/00  prevede  che:  "Gli  enti  locali,  nell'ambito  delle  rispettive 
competenze,  provvedono  alla  gestione  dei  servizi  pubblici  che  abbiano  per  oggetto 
produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a  promuovere  lo  sviluppo 
economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 comma 2 
del  medesimo  Decreto,  di  provvedere  alla  gestione  dei  Servizi  per  la  prima  infanzia 
avvalendosi  di  proprio  organismo strumentale  dotato  di  autonomia gestionale  approvando 
all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del  10.07.1998,  la 
costituzione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo regolamento;

 in data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n. 217 veniva altresì approvato il nuovo contratto di 
servizio tra il Comune di Reggio Emilia e l’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia dal 1/1/2021 fino 
al 31/12/2024.

 Il  D.lgs.  267/00  art.  114  comma  3  individua  quali  organi  dell’Istituzione  il  Consiglio  di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 

1  -  con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia R.U.I.C. n° 18 del 20/11/2023 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 
ed il Bilancio pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

2 - con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°189 del  19/12/2023, con immediata 
eseguibilità,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il  Bilancio  pluriennale 
2024-2026 del Comune di Reggio Emilia e relativi allegati;

3 - con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°190 del  19/12/2023, con immediata 
eseguibilità,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il  Bilancio  pluriennale 
2024-2026 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento adottato in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco, 
richiamata anche la delibera della G.C. n. 194 del  29/11/2019 “Indirizzi per la revisione organizzativa 
dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e avvio delle 
procedure selettive per la stipula di contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”, ha attribuito 
ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.  e dell’art.13, sezione A del vigente 
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, l’incarico di Direttore dell’Istituzione 
scuole  e  nidi  d’infanzia  al  Dottor  Nando  Rinaldi  a  partire  dal  18  maggio  2020  ed  il  successivo 
provvedimento di proroga fino alla scadenza del mandato del Sindaco, in atti al P.G. 2023/126621 del 
11/05/2023.  

Considerato che l'Istituzione Scuole e Nidi d'infanzia del Comune di Reggio Emilia ha in gestione 
diretta 32 strutture prescolastiche con un numero di dipendenti che supera le 500 unità.

Preso atto che il tema della formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro è regolato, da gennaio 
2012, negli Accordi tra Stato e Conferenza delle Regioni e successive interpretazioni dell’Azienda USL 
di Reggio Emilia.

Sentito il parere del Responsabile del Nucleo di Prevenzione e Protezione del Comune di Reggio 
Emilia.

Visto l’obbligo di legge che prevede che la formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro per il personale neoassunto e il personale assunto a tempo determinato venga svolta non oltre i 
sessanta giorni dall’inizio del rapporto di lavoro.

Considerata l’esigenza di formare in via d’urgenza (entro e non oltre la prima settimana del 
prossimo mese di giugno 2024) n. 5 lavoratrici in servizio presso il Nido Panda in qualità di addetti 
Antincendio LIVELLO 2 (ex Rischio Medio da 8 ore).



Contattato in  via  preventiva  l’operatore  economico  AMBIENTE  LAVORO  SALUTE  srl  P.I. 
01873190357 Via B. Zacchetti 6 Reggio Emilia in relazione alla possibilità di effettuare un corso in 
tempi molto brevi.

Considerato che,  ai  sensi  dell’Art.  49  comma  6  del  D.Lgs  36/2023,  è  consentito  derogare 
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro.

Ritenuto dunque di invitare a presentare offerta tramite Pec entro il 17/05/2024 l’operatore economico

AMBIENTE LAVORO SALUTE srl.

Rilevato  che  alla  scadenza  fissata  è  regolarmente  pervenuta  l’offerta  della  ditta  citata, risultata 
adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui all’art.1 del Dlgs n.36/2023.

Ritenuto  dunque di  affidare  tramite  il  portale  interattivo  Mepa  Consip  la  formazione  in  oggetto 
all’operatore  economico  AMBIENTE LAVORO SALUTE srl  P.I.  01873190357  Via  B.  Zacchetti  6 
Reggio Emilia, per un importo complessivo pari a 804,10 oltre a IVA 22%.

Nello specifico:

formazione n. 5 Addetti Antincendio LIV 2 (ex Rischio Medio da 8 ore) organizzato nella giornata di 
giovedì 6 giugno 2024 dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00. Parte teorica Aula 
Corsi Via Zacchetti 6 - parte pratica con prove di spegnimento con estintore e idrante presso il Centro 
Tricolore di Via Agosti 6 – Reggio Emilia. Attestato validità 5 anni dalla data di conseguimento.

Verificati:

 l’abilitazione dell’operatore economico individuato sulla  piattaforma MEPA per la  categoria 
merceologica “ SERVIZI – Servizi di formazione”;

 in forma preventiva il DURC e le annotazioni ANAC del fornitore suindicato. 

Dato atto che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 il responsabile del procedimento (RUP) è  
individuato nella persona della Direttore di Istituzione Scuole e Nidi dell’infanzia del Comune di Reggio 
Emilia Dott. Nando Rinaldi.

Tutto ciò premesso si ritiene pertanto opportuno aggiudicare in via definitiva l’affidamento del servizio 
di formazione di n. 5 addetti antincendio livello 2 del nido Panda all’ operatore economico AMBIENTE 
LAVORO SALUTE srl P.I. 01873190357  per un importo complessivo pari ad euro 981,00 IVA al 22% 
compresa.

Dato atto che  il contratto verrà stipulato secondo le modalità previste dalla piattaforma informatica 
della centrale di Committenza.

Dato infine atto che:

 è stato acquisito il  CIG B1C9CC374C   tramite la piattaforma Mepa al fine di assolvere gli 
obblighi  sulla  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  di  cui  alla  Legge  136/2010  e  successive 
modificazioni ed integrazioni;

 in funzione dell’intervento in oggetto il CPV individuato è il seguente: 80550000-4 “Servizi di 
formazione in materia di sicurezza”;

 l’operatore  economico  ha  autocertificato  con  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà 
l’assenza di cause di esclusione automatica ai sensi dell’art. 94 e cause di esclusione non 
automatiche ai sensi dell'art. 94, 95 del Dlgs 36/2023 (allegato non pubblicabile per motivi di 
privacy);

 la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano estratte sulla 
base  del  sorteggio  a  campione  individuato  con  modalità  predeterminate  ogni  anno 
dall’amministrazione (Delibera di Giunta Comunale  I.C. 12/2024).



Precisato che per il servizio in oggetto sono stati condotti gli opportuni accertamenti volti ad appurare  
l’esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione e che non si rende necessario, ai sensi dell’art. 26, 
comma 3-bis, del D.lgs. n. 81/2008, il documento unico dei rischi da interferenze (DUVRI), in quanto 
trattasi di servizi di natura intellettuale.

Atteso  che sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

- il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;
- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- il D.Lgs. 36/2023
- il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti

D E T E R M I N A

1)  di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del Dlgs n.36/2023 

all’operatore economico AMBIENTE LAVORO SALUTE srl P.I. 01873190357 Via B. Zacchetti 
6 Reggio Emilia, del servizio di formazione di n. 5 addetti antincendio livello 2 (personale in 
servizio presso il  nido Panda)  per l'importo di  euro 804,10 oltre Iva 22%, trattativa diretta 
MEPA n. 4374916;

2)  di impegnare la spesa complessiva di euro 981,00 (IVA inclusa) imputandola alla MISSIONE 
01 PROGRAMMA 11 - TIT 1, CODICE DEL PIANO DEI CONTI 1.03.02.04.004 Capitolo 5160 
“Formazione Sicurezza” del Bilancio 2024;

3)  di dare atto altresì che il Codice Identificativo Gara CIG attribuito al presente affidamento, è 
B1C9CC374C;

4)  di dare atto che l’affidatario è soggetto all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi e  
per gli  effetti  della legge n°136/2010 ed è pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti  gli  
elementi identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento 
degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla citata legge è causa di risoluzione  
immediata del contratto;

5)  di  prevedere che  il  contratto  verrà  stipulato  secondo le  modalità  previste dalla piattaforma 
informatica della centrale di Committenza;

6)  di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fatture debitamente 
controllate in ordine alla regolarità formale e fiscale e ottemperando a quanto disposto dalla  
normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilità dei pagamenti;

7)  di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al  D.Lgs. 33/2013 (Decreto 
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

8)  di disporre l’invio del presente atto all’ufficio Bilancio per le procedure di cui all’art. 183, comma 
7, del D.Lgs. 267/00;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 



Visto di Regolarità Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia,      27/05/2024

Il Direttore
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