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OGGETTO: ATTO DI LIQUIDAZIONE IN FAVORE DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA DEGLI ONERI DI COMPARTECIPAZIONE RELATIVI ALLA
ASSUNZIONE DI N. 13 AGENTI DALLA PROCEDURA CORSO-
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 96 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE (AREA ISTRUTTORI), DI CUI 29 POSTI RISERVATI Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.

66/2010



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/188 del 19/12/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico
di Programmazione 2024-2026

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/189 del 19/12/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2024-
2026 e relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva,
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — assegnazione risorse finanziarie
per macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2 D.Igs 267/2000 e relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
€ stato approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/26 e contestuale
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del
11/01/2024;

con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/1/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, &
stata approvata la variazione d’urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma 4
D.lgs n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di
CC n. 52 del 25/3/2024;

con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
relativi allegati;

con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati
dell'lstituzione scuole e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

per il Bilancio di previsione 2024-2026, l'invio dei documenti alla Banca dati della Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai
sensi dellart. 161, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, é stato effettuato con esito positivo in
merito ai controlli predisposti dalla piattaforma; mentre l'invio del Rendiconto 2023 sara
effettuato nei termini di legge;

il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 € contenuto all'interno del PIAO 2024-2026 approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 & stato approvato il primo
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui
e confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

Visto tutto quanto autorizzato e confermato nella Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 in merito
alla copertura dei posti con profilo di Agente Area Istruttori alla decorrenza in essa riportata a seguito
di utilizzo della graduatoria derivante dal Corso Concorso Unico Regionale e precisamente:

TABELLA DI SINTESI DELLE ASSUNZIONI 2024 (Secondo stralcio — da autorizzare)

graduatoria altro Ente

N. PROFILO MODALITA' DI COPERTURA AUTORIZZATA DECORRENZ | AREA
PROFESSI A PREVISTA
ONALE
... OMISSIS ...
9 AGENTE Concorso pubblico in accordo con altro Ente/Scorrimento 01.04.2024 IS

... OMIsSSIs ...

Azioni di reclutamento gia autorizzate nei precedenti Piani e non ancora concluse (come riepilogate
nel PIAO 2023-2025 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 306 del 14/12/2023)




PROFILO MODALITA' DI COPERTURA Autorizzazione DECORREN | CAT
N| PROFESSIONA | AUTORIZZATA ZA
LE PREVISTA
AGGIORNA
TA
... OMISSIS ...
5| AGENTE Scorrimento graduatoria altro Deliberazione di 2024
ente/unica regionale G.C. n. 271/2022
... OMISSIS ...

Preso atto che con Determinazione Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia n. 483 di R.U.D. del
12.05.2023 ¢é stata disposta la “Approvazione dell’accordo, predisposto ai sensi dell’art. 15 c. 1 della I.
241/1990, per lo svolgimento di un corso-concorso unico per I'assunzione di personale con profilo di
“agente”, (area istruttori) gestito dalla Regione Emilia Romagna ai sensi dell'art. 16-bis della L.R.
Emilia Romagna n. 24/2003 e ss.mm.ii.” per l'assunzione di n. 5 unita con profilo di Agente e
conseguentemente si & proceduto a sottoscrivere il suddetto “Accordo” da entrambe le parti (Comune
Reggio Emilia e Regione Emilia Romagna) per I'assunzione di 5 unita e che lo stesso prevedeva:

e al punto 5. Impegni assunti dall’Ente Locale
“L’Ente Locale sottoscrittore del presente Accordo definisce in 5 il numero complessivo di operatori
che si obbliga ad assumere a graduatoria approvata, entro il 31/12/2024.

Il numero degli operatori indicato dovra trovare riscontro nella programmazione triennale dei
fabbisogni di personale dell’Ente locale per il periodo di riferimento.

L’Ente Locale si obbliga a collocare in servizio i candidati presenti nella propria graduatoria in numero,
nei tempi e secondo le modalita di cui al presente Accordo ed a corrispondere alla Regione Emilia-
Romagna l'importo fissato al punto 7 per ogni addetto collocato in servizio.”

e al punto 7. Ripartizione degli oneri

“I costi necessari all'intera procedura sono anticipati dalla Regione e da essa in parte sostenuti.

L’Ente locale si impegna a compartecipare economicamente corrispondendo alla Regione, entro 60
giorni dall'immissione in servizio, limporto di Euro 3.500 per ogni agente assunto a tempo
indeterminato dalla graduatoria. Detto importo € comprensivo della dotazione di vestiario di cui
all'allegato 3.”

Richiamati in particolare, i punti del dispositivo della sopracitata Determinazione del Comune di
Reggio Emilia n. 483 di R.U.D. del 12.05.2023 “Approvazione dell’accordo, predisposto ai sensi
dell’art. 15 c. 1 della I. 241/1990, per lo svolgimento di un corso-concorso unico per l'assunzione di
personale con profilo di “agente”, (area istruttori) gestito dalla Regione Emilia Romagna ai sensi
dell’art. 16-bis della L.R. Emilia Romagna n. 24/2003 e ss.mm.ii.” che riportano, in sintesi, quanto di
seguito specificato:

.. OMISSis...

1. di dare atto che allinterno del Bilancio pluriennale 2023-2025, annuale 2023 si ritrovano le risorse
economiche necessarie a dar corso al rimborso in favore della Regione Emilia Romagna dei
contributi di compartecipazione al corso concorso unico da parte del Comune di Reggio Emilia, e
che si rende pertanto necessario provvedere ad impegnare la complessiva somma di € 17.500,00
(3.500 per ogni unita assunta a tempo indeterminato) necessaria a tale rimborso e gia stabilita
nello schema di accordo in approvazione, sul capitolo 1410 “RIMBORSO ALLA REGIONE PER
CONCORSO VIGILI URBANI” del PEG 2023 - missione/programma 03.01, codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.Lgs.
n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014 - 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale
2023-2025 — Esercizio 2023, codice transazione UE 8 (Spese non correlate ai finanziamenti
dell’UE), codice COFOG: 03.1.1 codice modalita di gestione conto annuale 001;




2. di provvedere, con successivo atto di liquidazione, entro i termini previsti dall’accordo, al
pagamento di quando dovuto alla Regione Emilia Romagna a titolo di oneri di compartecipazione
alle spese della procedura concorsuale.

Considerato che le graduatorie derivate dal Corso Concorso Unico Regionale, come da comunicazioni
della Regione Emilia Romagna, potevano essere utilizzate gia fin da subito a scorrimento per la
copertura di ulteriori fabbisogni (come autorizzato da Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024
sopracitata) oltre che per I'assunzione dei n. 5 “vincitori” per i posti messi in copertura nel Bando dal
Comune di Reggio Emilia e che anche per le ulteriori unita assunte a scorrimento occorreva versare i
rispettivi oneri di compartecipazione fissati nell’Accordo.

Vista pertanto la Determinazione Dirigenziale n. 430 di R.U.D. del 17.04.2024 avente ad oggetto
“ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 UNITA’A TEMPO PIENO CON PROFILO DI
"AGENTE” AREA ISTRUTTORI MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DERIVANTE DAL
CORSO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 96 POSTI DI AGENTE
DI POLIZIA LOCALE (CAT. C) INDETTO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA” con cui € stata
disposta l'assunzione di n. 5 Agenti presso il Comune di Reggio Emilia mediante utilizzo della
graduatoria dell’Area Territoriale Reggio Emilia - Modena e precisamente delle seguenti unita alla
decorrenza a fianco di ciascuna indicata:

POSIZIONE INIZIALI DECORRENZA
GRADXATORI CANDIDATO/A ASSUNZIONE
1 M.F. 15.05.2024
5 P.M.G. 01.05.2024
6 I.T. 01.05.2024
9 D.VA. 01.05.2024
10 G.F. 01.05.2024

e che prevedeva al punto 5 del dispositivo “di provvedere con successivo atto alla liquidazione di
quanto dovuto (€ 3.500 per ogni candidato assunto dalla graduatoria) quali oneri di compartecipazione
alle spese concorsuali come previsto dall’art. 7 dell’Accordo entro 60 giorni dallimmissione in servizio
(cfr. imp. 2023/4792).”

Richiamata inoltre la Determinazione Dirigenziale n. 508 di R.U.D. del 06.05.2024 avente ad oggetto
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 UNITA” A TEMPO PIENO CON PROFILO DI
AGENTE” AREA ISTRUTTORI MEDIANTE SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE DERIVANTI
DAL CORSO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 96 POSTI DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C) INDETTO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA.” che:

e ha disposto I'assunzione di n. 8 Agenti presso il Comune di Reggio Emilia (a fronte dei n. 9
autorizzati non essendo state ritrovate tutte le unita per la copertura dei posti autorizzati) mediante

utilizzo della graduatoria dell’Area Territoriale Parma e precisamente delle seguenti figure a
decorrere dal 15.05.2024:

POSIZIONE INIZIALI
GRADUATORIA

49 C.s.

50 AA.

52 D.B.F.
53 S.P.

54 R.A.

55 P.V.

58 F.S.

59 N.M.

Ai punti 7 e 8 del dispositivo prevedeva:



“

7. di prendere atto che il Comune di Reggio Emilia provvedera a comunicare ai competenti uffici
della Regione Emilia Romagna l'avvenuta stipula dei contratti individuali di lavoro disposti
dalla presente Determinazione ai quali seguira il versamento alla stessa, entro 60 giorni
dall'immissione in servizio, I'importo di Euro 3.500 per ciascun candidato assunto cosi come
previsto dall’accordo sottoscritto tra le parti;

8. di impegnare per tutte le motivazioni riportate in premessa, la somma di € 28.000 al capitolo
1410 “Rimborso alla Regione per concorso vigili urbani” missione/programma 03.01 per il
rimborso alla Regione Emilia Romagna della quota di compartecipazione alle spese
concorsuali relative alle assunzioni a tempo indeterminato delle unita disposte con il presente
atto;”

Considerato che con nota del 24.05.2024 si & provveduto a comunicare alla Regione Emilia Romagna
per le vie brevi — [lavvenuta stipula del contratto da parte di n. 13 Agenti nominati con le
Determinazioni sopracitate e che la Regione Emilia Romagna, in risposta alla predetta comunicazione,
indicava di procedere al pagamento dei costi di compartecipazione per la procedura concorsuale -
come stabilito dall’“*Accordo per I'adesione alla procedura di cui all’articolo 16 bis della LR. 24/2003
per realizzazione di un corso-concorso unico regionale per 'accesso alla polizia locale e la fruizione
della graduatoria finale di merito” - tramite giro fondo sul C/C 30864 presso Banca d'ltalia Sezione
240 Tesoreria provinciale di Bologna indicando nella causale “concorso PL 2023 compartecipazione
costi NOME ENTE”.

Ritenuto pertanto di dover ora procedere al pagamento di € 3.500 per ogni Agente assunto e pertanto
di dover procedere al pagamento della somma complessiva di € 45.500,00 a titolo di
compartecipazione alle spese sostenute dalla Regione Emilia Romagna per la procedura concorsuale
gia citata;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI:

e il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia;

¢ il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027 del 31/01/2023 della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di liquidare alla Regione Emilia Romagna la complessiva somma di € 45.500,00 quali oneri di
compartecipazione alle spese concorsuali del “Corso-concorso pubblico per esami per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 96 posti di Agente di Polizia Locale (Area Istruttori C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali), di cui 29 posti riservati ai volontari delle forze armate ai sensi del D.Igs.
N. 66/2010” - a titolo di rimborso - per 'assunzione

e di n. 5 Agenti disposta con Determinazione Dirigenziale n. 430 di R.U.D. del 17.04.2024
mediante utilizzo della graduatoria valida per I'’Area Territoriale Reggio Emilia — Modena e
precisamente:



POSIZIONE INIZIALI DECORRENZA
GRADUATORIA | CAN DLDATO/ ASSUNZIONE
1 M.F. 15.05.2024
5 P.M.G. 01.05.2024
6 L.T. 01.05.2024
9 D.VA. 01.05.2024
10 G.F. 01.05.2024

e din. 8 Agenti con decorrenza dal 15.05.2024 disposta con Determinazione Dirigenziale n. 508
di R.U.D. del 06.05.2024 mediante utilizzo della graduatoria valida per I'Area Territoriale
Parma e precisamente:

POSIZIONE INIZIALI
GRADUATORIA

49 C.S.

50 AA.

52 D.B.F.
53 S.P.

54 R.A.

55 P.V.

58 F.S.

59 N.M.

2. di imputare la complessiva somma di € 45.500,00 al Bilancio Pluriennale 2024 — 2026 esercizio
2024, al capitolo 1410 del PEG 2024 “Rimborso alla Regione per concorso vigili urbani” - impegni
2023/4792 e 2024/3993 centro di costo 0193 — Prodotto PD_3101;

3. didisporre l'invio al Servizio Finanziario per la liquidazione tramite giro fondo sul C/C 30864 presso
Banca d'ltalia Sezione 240 Tesoreria provinciale di Bologna indicando nella causale “concorso PL
2023 compartecipazione costi Comune Reggio Emilia”;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Giubbani Battistina)

BATTISTINA
GIUBBANI

u. COMUNE DI
REGGIO

EMILIA
1| 25052024
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