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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, Al SENSI
DELL’ART. 110 DEL D.LGS 267/2000, DI UN DIPENDENTE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO A DECORRERE DAL 3 GIUGNO 2024.
RETTIFICA TERMINE DI CESSAZIONE ASPETTATIVA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 & stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2024-2026 ed i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per

Macro obiettivi, ai sensi dell’ art. 169 co. 1 e 2;

Preso atto che con determinazione dirigenziale dello scrivente Servizio, con
RUAD n.833 del 15/5/2024 il dipendente del Comune di Reggio Emilia (generalizzato
nell’Allegato A al presente provvedimento), a tempo indeterminato e pieno,
assegnato al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, con
profilo di “Funzionario Amministrativo” — Area Funzionari ed Elevate qualificazioni (ex
cat. Giuridica D1 ed economica D1, € stato collocato in aspettativa senza assegni ai
sensi del comma 5 dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali” e successive modificazioni (Allegato B), a seguito
dell'accettazione dell'incarico, ai sensi del comma 1 dell'articolo sopra citato, di
“Istruttore direttivo amministrativo” — area Funzionari ed E.Q., presso il Settore
programmazione economica e bilancio — Servizi Risorse umane e Affari generali del
Comune di Castelfranco Emilia, a decorrere dal 03/06/2024 e fino al 31/05/2027;

Considerato che nella nota del Comune di Castelfranco Emilia del 25.03.2024
con prot. in uscita n. 12235, pervenuta tramite PEC con P.G. in arrivo n.
103121/2024, con la quale si invitava il dipendente sopra citato ad assumere
I'incarico in oggetto a far data dal 03/06/2024 e fino al 31.05.2027, era presente un

mero errore materiale relativo alla data di cessazione dell'incarico;

Vista la nota del del Comune di Castelfranco Emilia del 04/06/2024 con prot.
In uscita n.22787, pervenuta tramite PEC con P.G. in arrivo n. 153093/2024 del



4/6/2024, con la quale si provvedeva a comunicare l'errore materiale intervenuto
relativamente alla data di cessazione dellincarico del dipendente di cui sopra e a
emendarla, comunicando altresi la effettiva data di termine, prevista per il
30/11/2026, come da avviso di selezione del Comune di Comune di Castelfranco
pubblicato il 21.12.2023;

Visti:
+ lart.14 Sezione A “Competenze e responsabilita dirigenziali” del vigente

Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

* il provvedimento P.G. n. 25249/2020 con il quale il Sindaco ha attribuito alla
sottoscritta l'incarico dirigenziale ad interim di direzione del Servizio gestione e
sviluppo del personale e dell’organizzazione, conferito ai sensi dell’art. 13 — sez. A

del vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
* l'art. 110 del DIgs 267/00;

» lart. 43 della sezione B del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici

e dei servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. per le motivazioni citate in premessa, di rettificare il termine finale
dell’aspettativa ex comma 5 art. 110 del D.Lgs n. 267/00, richiesta dal
dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Reggio Emilia,
assegnato al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione, con profilo di “Funzionario Amministrativo” — Area
Funzionari ed Elevate qualificazioni (ex cat. giuridica D1 ed economica D1)
cosi come indicato nella Determinazione Dirigenziale di cui al RUAD n. 833
del 15/5/2024, prevedendo quindi che la stessa aspettativa decorra dal
03/06/2024 e termini il 30/11/2026;

2. che per quanto concerne gli aspetti contabili, nulla muta in riferimento alla
determinazione dirigenziale di cui al RUAD. n.833 del 15/5/2024;



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al

Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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