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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 306 di |.D. del 14.12.2023 avente ad oggetto
‘Y’ GGIORNAMENTO AL PEG 2023 E AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE(PIAO) APPROVATO CON G.C. N.13 del 31/1/2023 E MODIFICAZIONI.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA, DICHIARAZIONE SULL'ASSENZA DI
ECCEDENZE (EX ART.33 D.LGS. N.165/2001)PER IL 2024. AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’IPOTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2023 E PREINTESA CCDI 2023-2025-CCNL16/12/2022 E RELATIVI ALLEGATY";

Preso atto di quanto contenuto nell’Allegato A alla Deliberazione G.C. n. 306 di I.D. del 14.12.2023,
relativamente all’autorizzazione alla copertura dei posto di Operatori Servizi Scolastici in copertura
mediante avviamento degli iscritti ai sensi dell’art 16 della L. 56/87 — con diritto di precedenza ex art.
24 del D.Lgs. 81/2015 e precisamente:

TABELLA DI SINTESI ASSUNZIONI 2024 (PRIMO STRALCIO) DA AUTORIZZARE

N. PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI COPERTURA DECORRENZA AREA
AUTORIZZATA PREVISTA
...OMiSSis...
39 OPERATORI SERVIZI SCOLASTICI Reclutamento mediante avviamento degli 31/01/2024 o
(di cui 27 tempo pieno, 7 a 27 ore, 5 a 18 | iscritti ai sensi dell’art 16 della L. 56/87 — (avvio procedura)
ore) Con diritto di precedenza ex art. 24 del
Digs 81/2015
...omissis...

autorizzazione nuovamente confermata nella Deliberazione G.C. n. 12 di I.D. del 30.01.2024 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 in cui & confluito il
Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 e nella Deliberazione G.C. n. 122 del
16.05.2024 avente ad oggetto “1"AGGIORNAMENTO AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024 E
DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE G.C. 2024/12 del 30/1/2024 ALLE SEZIONI 2.2 "PERFORMANCE" E 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI" E ALTRI ALLEGATI. APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO’;

Richiamato anche il punto 6) del dispositivo della Deliberazione di Giunta Comunale n. 306 di I.D. del

14.12.2023 che testualmente recita:

...omissis...
“di confermare mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” di provvedere, con propri atti, all'indizione dei Bandi di Concorso Pubblico, dei
Bandi di Mobilita volontaria tra enti autorizzati nonché a ftutti gli adempimenti indicati e
conseguenti al presente provvedimento, ivi comprese le assunzioni mediante scorrimento di
graduatorie concorsuali pubbliche, con le modalita e secondo i complessivi indirizzi della Giunta
indicati negli specifici capoversi della sotto-sezione 3.3 del PIAO — Piano dei fabbisogni;”

...Omissis...;

Richiamate:

¢ la deliberazione della Giunta Regionale del’Emilia Romagna n. 185 del 16 marzo 2020 recante
“Approvazione indirizzi operativi ai fini dello svolgimento, da parte dei Centri per I'impiego, delle
procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 16
legge n. 56/1987. Modifica ed integrazione alla delibera di Giunta Regionale n. 2025/2013” con la
quale & stato disposto: & di approvare le modifiche e le integrazioni degli Indirizzi operativi ai fini
dello svolgimento, da parte dei Centri per I'impiego, delle procedure di avviamento a selezione
presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’articolo 16 L. n. 56/1987 di cui al punto F.
dell’Allegato 1 alla propria deliberazione n. 2025/2013; di autorizzare I'Agenzia regionale per il
Lavoro a adottare, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi, 'approvazione della disciplina di
dettaglio;

e la determinazione dellAgenzia Regionale per il Lavoro n. 1161/2020 recante “Avviamento a
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’articolo 16 della Legge n. 56/1987 —



Approvazione della Disciplina di dettaglio nel’ambito degli indirizzi operativi approvat dalla Giunta
Regionale con deliberazione 2025/2013, come modificati e integrati con deliberazione 185/2020;

la determinazione dellAgenzia Regionale per il Lavoro n. 282/2024 come modifica la propria
Determinazione n. 1161/2020;

Dato atto:

che, per dare esecuzione a quanto autorizzato nella Deliberazione G.C. n. 306 del 14.12.2023, si

e, pertanto, provveduto in data 05.01.2024 con comunicazioni Email PEC agli atti di questo

Comune ai nn. 2413 — 2415 — 2423 di pari data — a trasmettere all’Agenzia Regionale per il Lavoro

della Regione Emilia Romagna - Centro Impiego di Reggio Emilia, n. 3 richieste di avviamento a

Selezione di personale, finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato per complessive 39 unita

con profilo di “OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI” Area Operatori, una per ciascuna tipologia di

orario messo in copertura, ovvero tempo pieno, 27 ore settimanali e 18 ore settimanali,

prevedendo l'applicazione del diritto di precedenza ai sensi dellart. 24 comma 1 del D.Lgs. n.

81/2015 e prevedendo altresi:

e n. 12 posti (pari al 30% di 39 complessivi posti programmati in copertura sul Piano triennale dei
fabbisogni) riservati ai sensi di quanto disposto dagli articoli n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678
co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE)
suddivisi proporzionalmente sulle 3 richieste;

e n. 6 posti (pari al 15% di 39 complessivi posti programmati in copertura sul Piano triennale dei
fabbisogni) riservati ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40
per operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito;

'Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia Romagna con Determinazioni nn. 30, 29 e 31 del

12.01.2024 ha approvato 3 singoli Avvisi Pubblici (uno per ogni rapporto orario rispettivamente

tempo pieno, 27 ore settimanali e 18 ore settimanali) per l'avvio a Selezione nella Pubblica

Amministrazione, ai sensi dell’art. 16 Legge 56/87 presso il Comune di Reggio Emilia e che gli

stessi sono stati pubblicati in data 18.01.2024 sul sito internet relativo alle aste di cui all’art. 16

dell’Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia Romagna — Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia

per 30 giorni;

che le candidature sono state presentate tramite apposita piattaforma telematica attivata dalle ore

9.00 del giorno 19/02/2024 alle ore 13.00 del giorno 23/02/2024;

che con determinazioni nn. 517, 518 e 519 del 27/03/2024, I'Agenzia per il Lavoro della Regione

Emilia Romagna, stante 'elevato numero di candidature pervenute, ha disposto la proroga della

consegna delle graduatorie di 60 giorni e cosi fino al 02/06/2024;

che con determinazioni n. 1055, 1056, 1057 del 27/05/2024 — 'Agenzia per il Lavoro della Regione

Emilia Romagna, ha approvato e pubblicato, rispettivamente:

- graduatoria per la copertura di n. 5 posti a tempo Indeterminato Tempo Parziale 18 ore
settimanali, di cui n. 2 riservati a volontari delle Forze Armate, e n. 1 riservato a volontari che
hanno concluso il Servizio Civile Universale, cosi composta: Allegato 1) Graduatoria Art.16
L.56/87, Allegato 2) Graduatoria Riserve ex militari; Allegato 3) Graduatoria Riserva a favore dei
volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale;

- graduatoria per la copertura di n. 7 posti a tempo Indeterminato Tempo Parziale 27 ore
settimanali, di cui n. 2 riservati a volontari delle Forze Armate, e n. 1 riservato a volontari che
hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito, cosi composta: Allegato 1)
Graduatoria Art.16 L.56/87, Allegato 2) Graduatoria Riserve ex militari; Allegato 3) Graduatoria
Riserva a favore dei volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale;

- graduatoria per la copertura di n. 27 posti a tempo Indeterminato e pieno, di cui n. 8 riservati a
volontari delle Forze Armate, e n. 4 riservati a volontari che hanno concluso il Servizio Civile
Universale senza demerito, cosi composta: Allegato 1) Graduatoria Art.16 L.56/87, Allegato 2)
Graduatoria Riserve ex militari; Allegato 3) Graduatoria Riserva a favore dei volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale;

che mediante comunicazione e-mail PEC, acquisita agli atti al P.G. n. 154475 del 05/06/2024,

I’Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia Romagna ha trasmesso la graduatoria approvata con

determina dirigenziale n.1057 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024 (tempo pieno), contenente n.

853 nominativi da avviare a selezione, di cui n. 18 ammessi in graduatoria con diritto di riserva per

ex volontari FF.AA. e di cui n 31 ammessi in graduatoria con diritto di riserva volontari servizio

civile universale;

che mediante comunicazione PEC acquisita agli atti al P.G. n. 154502 del 05/06/2024 I'Agenzia

per il Lavoro della Regione Emilia Romagna ha trasmesso |la graduatoria approvata con determina

dirigenziale n.1056 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024 (part-time 27 ore), contenente n. 524

nominativi da avviare a selezione, di cui n. 5 ammessi in graduatoria con diritto di riserva per ex




volontari FF.AA. e di cui n 20 ammessi in graduatoria con diritto di riserva volontari servizio civile
universale;

che mediante comunicazione PEC acquisita agli atti al P.G. n. 154513 del 05/06/2024 I'Agenzia
per il Lavoro della Regione Emilia Romagna ha trasmesso la graduatoria approvata con determina
dirigenziale n.1055 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024 (part-time 18 ore), contenente n. 414
nominativi da avviare a selezione, di cui n. 4 ammessi in graduatoria con diritto di riserva per ex
volontari FF.AA. e di cui n. 16 ammessi in graduatoria con diritto di riserva volontari servizio civile
universale.

Considerato:

che, come disposto dalla determinazione del’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1161/2020,
integrata dalla deliberazione n. 282/2024, il Centro per l'impiego territorialmente competente
provvede alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000 dell’eventuale
qualifica professionale prevista, dello stato occupazionale e del valore ISEE nella misura di almeno
il 5% degli ammessi alla graduatoria (a partire dai primi collocati in graduatoria) e comunque in
numero almeno pari a quello dei posti per i quali si prevede I'assunzione;

che costituisce, invece, responsabilita del’Ente richiedente l'accertamento del possesso dei
requisiti generali di ammissione agli impieghi e la non sussistenza delle ipotesi di esclusione (art.
24 c. 3 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.), oltre che di eventuali ulteriori requisiti specifici, non riferiti
alla specifica qualifica, ma necessari per espletare la prova di idoneita o per effettuare
'assunzione, nonché all'applicazione e verifica del diritto di precedenza ex art. 24 co. 1 e 3 D.Lgs.
81/2015, cosi come disposto nell'avviso di selezione che testualmente recita: “Applicazione da
parte dellEnte del diritto di precedenza verificato dallEnte medesimo a favore delle persone
avviate a selezione dal Centro per I'lmpiego (Art. 24 co.1 D.Lgs. n. 81/2015 per priorita in
assunzione a tempo indeterminato). E prevista I'applicazione del diritto di precedenza per i
lavoratori che hanno prestato attivita lavorativa a tempo determinato presso il Comune di Reggio
Emilia per un periodo superiore a sei mesi nelle mansioni oggetto di selezione in Area Operatori
(ex Categoria A), alla data dell'ultimo giorno utile per presentare la domanda di partecipazione
all'avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87. | lavoratori che vorranno far valere il diritto
di precedenza dovranno manifestare la propria volonta per iscritto al momento della compilazione
della domanda di partecipazione. Il diritto di precedenza si estingue trascorso 1 anno dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro, valutato alla data di pubblicazione “dell’Avviso pubblico” relativo
all'avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87.”;

che in tutte le suddette graduatorie, 'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia
Romagna - Centro Impiego di Reggio Emilia ha specificato e reso noto agli interessati che
l'applicazione del diritto di precedenza di cui allart. 24 del D.Lgs. n. 81/2015 sarebbe stato
applicato da parte del Comune di Reggio Emilia;

che, come comunicato del’Agenzia Regionale per il Lavoro contestualmente alla trasmissione
delle graduatorie di che trattasi, costituisce altresi responsabilita dell’Ente richiedente I'applicazione
e la verifica del possesso dei titoli di riserva indicati nell’Avviso;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere all’applicazione del diritto di precedenza ex art. 24 co. 1e 3
D.Lgs. 81/2015, sulla base di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione, cosi
come da apposito elenco trasmesso dal Centro per l'impiego di Reggio Emilia unitamente alle
graduatorie di cui in parola, sono stati verificati i singoli certificati di servizio relativamente ai servizi
prestati presso il Comune di Reggio Emilia dei candidati inseriti nelle diverse graduatorie dal quale si
rilevato quanto segue:

n. 66 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a tempo pieno (36
ore settimanali) posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BONARDI SARA
BRUNO ANGELA
BRYKOVA OLGA
CALIFANO MARIA
CAPORASO FRANCESCA




CAVALLO ANGELA
CESARANO NUNZIO
COLACINO VALENTINA
CONFETTI RENATA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO CATERINA
DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI SISTO PASQUALINA
DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO
DRAMMIS FRANCESCA
EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
FERRIGNO ROSA

FRAU PATRIZIA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GUALTIERI GIUSEPPINA
GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LANDOLFO COLOMBINA
LUPPI MARINELLA
MAGANI HAMIDE
MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MEGNA ISABELLA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA
NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
PERINI ROSA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RI1ZZO GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA




SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
STRIANESE MONICA
TARQUINI ANTONELLA
TORRES SEMIRAMI BINUNDRE
TORRIERO BARBARA
VITALE IMMACOLATA
ZAPPARDINO MARCO

n. 61 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a part-time 27 ore
settimanali posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BOSSA MIRELLA
BRUNO ANGELA
BRYKOVA OLGA
CALIFANO MARIA
CAPORASO FRANCESCA
CAVALLO ANGELA
CESARANO NUNZIO
COLACINO VALENTINA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI SISTO PASQUALINA
DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO

EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
FERRIGNO ROSA

FRAU PATRIZIA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LANDOLFO COLOMBINA
LUPPI MARINELLA
MAGANI HAMIDE




MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MEGNA ISABELLA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA

NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RI1Z2ZO GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA
SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
TALAMI SARA

TARQUINI ANTONELLA
TORRES SEMIRAMI BINUNDRE
TORRIERO BARBARA
VITALE IMMACOLATA
ZIZZA ANTONIETTA

n. 49 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a part-time 18 ore
settimanali posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BOSSA MIRELLA
BRUNO ANGELA
CALIFANO MARIA
CAVALLO ANGELA
COLACINO VALENTINA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO




EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GUALTIERI GIUSEPPINA
GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LUPPI MARINELLA
MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA
NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RI1ZZO GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA
SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
TALAMI SARA
TARQUINI ANTONELLA

Rilevato che nessun candidato inserito nelle graduatorie dei candidati che hanno dichiarato di
possedere il diritto a riserva ai sensi di quanto disposto dagli articoli n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678
co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) o il diritto
di riserva ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 per operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, &€ in possesso anche del
diritto a precedenza ai sensi dell’art. 24 co. 1 e 3 D.Lgs. 81/2015.

Dato atto che di quanto sopra verra informata la Commissione Giudicatrice al fine di poterle
permettere di procedere alla convocazione per lo svolgimento della prova idoneativa dei candidati
inseriti nelle graduatorie 1) Art. 16 L.56/87, 2) Riserve ex militari; 3) Riserva a favore dei volontari che
hanno concluso il Servizio Civile Universale, in relazione ai posti messi in copertura per ciascun
tipologia orario, con particolare riguardo per i candidati con diritto alla precedenza di cui all’art. 24 del
D.Lgs. n. 81/2015.



Considerato che, per ragioni di celerita ed economicita del procedimento amministrativo, si & gia
proceduto ad avviare la verifica del possesso dei requisiti necessari per beneficiare dei diritti di riserva
previsti dagli avvisi di selezione;

Visto l'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 31.01.2023, P.G. n. 32027 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal
01.02.2023;

DETERMINA

1. di prendere atto delle graduatorie approvate dallAgenzia per il Lavoro della Regione Emilia
Romagna — Centro per I'impiego di Reggio Emilia, per il reclutamento di n. 39 Operatori servizi
scolastici mediante avviamento degli iscritti ai sensi dell’art 16 della L. 56/87 — con diritto di
precedenza ex art. 24 del D.Lgs. 81/2015 e precisamente:

» graduatoria approvata con determina dirigenziale n. 1057 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024
(tempo pieno), contenente n. 853 nominativi da avviare a selezione, di cui n. 18 ammessi in
graduatoria con diritto di riserva per ex volontari FF.AA. e di cui n 31 ammessi in graduatoria
con diritto di riserva volontari servizio civile universale;

» graduatoria approvata con determina dirigenziale n. 1056 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024
(part-time 27 ore), contenente n. 524 nominativi da avviare a selezione, di cui n. 5 ammessi in
graduatoria con diritto di riserva per ex volontari FF.AA. e di cui n 20 ammessi in graduatoria
con diritto di riserva volontari servizio civile universale;

« graduatoria approvata con determina dirigenziale n. 1055 del 27.05.2024 valida dal 28.05.2024
(part-time 18 ore), contenente n. 414 nominativi da avviare a selezione, di cui n. 4 ammessi in
graduatoria con diritto di riserva per ex volontari FF.AA. e di cui n. 16 ammessi in graduatoria
con diritto di riserva volontari servizio civile universale.

2. di applicare il diritto di precedenza di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 81/2015 ai candidati inseriti nelle
graduatorie art. 16 L. 56/87 per ciascun rapporto orario con il seguente esito:
n. 66 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a tempo pieno
(36 ore settimanali) posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BONARDI SARA
BRUNO ANGELA
BRYKOVA OLGA
CALIFANO MARIA
CAPORASO FRANCESCA
CAVALLO ANGELA
CESARANO NUNZIO
COLACINO VALENTINA
CONFETTI RENATA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO CATERINA




DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI SISTO PASQUALINA
DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO
DRAMMIS FRANCESCA
EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
FERRIGNO ROSA

FRAU PATRIZIA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GUALTIERI GIUSEPPINA
GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LANDOLFO COLOMBINA
LUPPI MARINELLA
MAGANI HAMIDE
MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MEGNA ISABELLA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA
NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
PERINI ROSA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RIZZO GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA
SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
STRIANESE MONICA
TARQUINI ANTONELLA




TORRES

SEMIRAMI BINUNDRE

TORRIERO BARBARA
VITALE IMMACOLATA
ZAPPARDINO MARCO

n. 61 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a part-time 27
ore settimanali posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BOSSA MIRELLA
BRUNO ANGELA
BRYKOVA OLGA
CALIFANO MARIA
CAPORASO FRANCESCA
CAVALLO ANGELA
CESARANO NUNZIO
COLACINO VALENTINA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI SISTO PASQUALINA
DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO

EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
FERRIGNO ROSA

FRAU PATRIZIA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LANDOLFO COLOMBINA
LUPPI MARINELLA
MAGANI HAMIDE
MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MEGNA ISABELLA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA




NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RIZZO GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA
SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
TALAMI SARA

TARQUINI ANTONELLA
TORRES SEMIRAMI BINUNDRE
TORRIERO BARBARA
VITALE IMMACOLATA
ZIZZA ANTONIETTA

n. 49 candidati inseriti nella graduatoria art. 16 L. 56/87 relativa al rapporto orario a part-time 18
ore settimanali posseggono il diritto di precedenza e precisamente i Sigg.ri:

COGNOME NOME
APICELLA GENOVEFFA
BARBARO RITA
BERTANI SILVIA
BOSSA MIRELLA
BRUNO ANGELA
CALIFANO MARIA
CAVALLO ANGELA
COLACINO VALENTINA
CORDUA TERESA
CRIVARO GIUSEPPINA
DATTILO ROSETTA
D'AUDER LUCIA

DI TELLA MARIO SALVATORE VINCENZO
DIECI FABIO

EBOLI ROSARIA
FABBRI CATIA
FERRARI DEBORA
GAETANO ELISABETTA
GHERPELLI CARLA
GRECO GIOVANNINA
GUALTIERI GIUSEPPINA




GULIEVA LARISA
IMOVILLI ALBERTO
INGRASSIA CALOGERA
LUPPI MARINELLA
MALERBA OLGA
MASTRANGELO ANNA MARIA
MAURONE DOMENICA
MENDICINO GIUSEPPINA
MODUGNO ANNA
MONTAURO EMILIA
NATALE FILOMENA
NICOTRA DANIELA
PALMA FILOMENA
PASTORE ANNA MARIA
POLVERINO LAURA
PROCINO MARIA ANTONIA
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA
RI1ZZ0O GIOVANNA
ROTA LIUBA

ROTA TERESA
SALVATORE LUCIA
SARCHIOLLA LUCIANO
SASSO ANNUNZIATA
SCIFO ROSARIA
SHEREHI TETYANA
SPULBER ANA-MARIA
TALAMI SARA
TARQUINI ANTONELLA

2. di prendere atto che nessun candidato inserito nelle graduatorie dei candidati che hanno dichiarato
di possedere il diritto a riserva ai sensi di quanto disposto dagli articoli n. 1014 co. 1 - lettera a) e n.
678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (graduatorie Riserve
ex militari) o il diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dall'art. 18 co. 4 del D.Lgs. 6 marzo
2017, n. 40 per operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito
(graduatorie Riserve Servizio Civile Universale), & in possesso anche del diritto a precedenza ai
sensi dell’art. 24 co. 1 e 3 D.Lgs. 81/2015.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.
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