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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETTIFICA DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI DI “DIRIGENTE”
AMBITO AMMINISTRATIVO / GIURIDICO / ECONOMICO - QUALIFICA
DIRIGENZIALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1650 di R.U.A.D. del 27.09.2022 con quale si & provveduto, in
esecuzione di quanto disposto da ultimo dalla Deliberazione G.C. 03.08.2022 n. 160 di I.D. Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale per gli anni 2022-2023-2024, all'indizione del Bando di
Concorso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 2 posti vacanti con profilo di
“DIRIGENTE;

Preso atto:

che il Bando di Concorso di cui sopra € stato pubblicato con tutte le varie modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet
istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonché
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 83 del 18.10.2022 e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle
domande, la data del 17.11.2022 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'Avviso in G.U., come gia stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

che pertanto il giorno 17.11.2022 & scaduto (a pena di esclusione) il termine ultimo ed utile per
I'arrivo delle domande di partecipazione al Concorso con ogni modalita prevista dal Bando per tutti
i candidati;

Considerato:

che al Capoverso “Requisiti di ammissione” il Bando di Concorso prevedeva, tra gli altri, quanto
segue:

“l candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei sequenti titoli di studio:

Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:

e [ M-16 Finanze;

LM-31 Ingegneria gestionale;

LM-56 Scienze dell'economia;

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni;

LM-77 Scienze Economico-aziendali;

LM-82 Scienze Statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie;

o LMG/01 Giurisprudenza;

oppure

Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad
esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09-07-2009 (09A11795);

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza
con piu classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D.Interministeriale 09.07.2009
(09A11795), il candidato dovra dichiarare sulla domanda di partecipazione al concorso a quale
singola classe é equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione dovra essere resa
conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo
che ha conferito il Diploma di Laurea (cosi come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta
effettuata dal candidato interessato all’equiparazione.

...omissis...”

che successivamente alla scadenza del bando di Concorso, si & provveduto ad espletare |l
riscontro delle domande presentate — effettuato sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati
sulla_ domanda di partecipazione - in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione al
Concorso al fine di determinarne la loro ammissione;

che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione, n. 665 di R.U.A.D. del 18.04.2022 si & proceduto a determinare I'ammissione,
'ammissione con riserva e l'esclusione dalla procedura concorsuale dei candidati che avevano
inviato domanda di partecipazione;



e che 'ammissione, 'ammissione con riserva e I'esclusione alla partecipazione al Concorso Pubblico
per esami per la copertura di 2 posti di “Dirigente” ambito amministrativo / giuridico / economico -
qualifica dirigenziale presso il Comune di Reggio Emilia, € avvenuta sulla base delle dichiarazioni
rese dai candidati, come riporta il punto 2) del dispositivo della Determinazione Dirigenziale n. 665
di RUAD del 18.04.2022, e precisamente: “di ammettere al Concorso Pubblico di cui all'oggetto, i
n. 101 candidati identificati con il numero di protocollo assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzati nella Relazione Allegata al presente
provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che, sulla base delle autodichiarazioni
effettuate sulla domanda di partecipazione o della documentazione allegata e/o da alcune verifiche
gia effettuate d'ufficio, risultano possedere tutti i requisiti previsti dal Bando di Concorso per la
partecipazione allo stesso e risultano altresi aver versato la prevista tassa di partecipazione al
concorso specificando che tali candidati sono comunque ammessi al Concorso con riserva
di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per

la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, che verra effettuata, al piu
tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di

accertamento di difetto dei requisiti i candidati possono essere esclusi dalla procedura
concorsuale e/o successivamente espunti dalla graduatoria che ne derivera e precisamente:
...omissis...”

Preso atto:

e che, a seguito dell’espletamento di tutte le procedure concorsuali, con D.D. n. 1182 di R.U.A.D. del
06.07.2023 & stata approvata la graduatoria di merito del Concorso Pubblico di che trattasi;

e che con Determinazione Dirigenziale n. 833 di R.U.D. del 09.08.2023 sono stati assunti a tempo
indeterminato i primi due candidati vincitori;

Valutato che la presente determinazione - oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione della persona interessata unicamente nella Relazione allegata al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

Tutto cio premesso

Preso atto che in data 13.05.2024, con comunicazione spontanea inviata tramite Email PEC ed
acquisita al n. 133039 di P.G. del 14/05/2024 del Comune di Reggio Emilia, la candidata classificata
nella 3" posizione della graduatoria (ultima ed unica candidata idonea non vincitrice) ha comunicato di
avere, per mero errore materiale, dichiarato nella domanda di partecipazione al Concorso Pubblico
una diversa equivalenza del titolo di studio posseduto e che, pertanto, riteneva di non avere titolo a
permanere in graduatoria;

Considerato che il titolo di studio posseduto e autodichiarato dalla candidata nella sopracitata
comunicazione del 13.05.2024, per effetto della equivalenza non risulta essere tra quelli previsti dal
Bando di Concorso di cui alloggetto, il Comune di Reggio Emilia, al fine di poter procedere alla
verifica della ulteriore dichiarazione prodotta dalla candidata, ha ritenuto opportuno effettuare una
verifica della dichiarazione prodotta, richiedendo all’'Universita di Bologna — Corso di Laurea Scienze
Politiche la conferma di quanto indicato nella comunicazione Email PEC (cfr. comunicazione Email
PEC n. 135443 del 16.05.2024);

Vista la risposta del 17.05.2024 inviata dall’'Universita di Bologna — Corso di Laurea Scienze Politiche
che conferma quanto dichiarato da ultimo dalla candidata in data 13.05.2024 (cfr. comunicazione
acquisita agli atti di questo Comune al n. 137625 del 20.05.2024);

Considerato pertanto che:

e il titolo di studio dichiarato da ultimo dalla candidata, ed effettivamente posseduto, non costituiva
titolo valido per 'ammissione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2 posti di
“Dirigente” ambito amministrativo / giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il Comune di
Reggio Emilia;

e che & necessario conseguentemente procedere alla rettifica della graduatoria derivata dal
Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2 posti di “Dirigente” ambito amministrativo /
giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il Comune di Reggio Emilia approvata con D.D.



n. 1182 di R.U.A.D. del 06.07.2023 disponendo la decadenza della candidata, per mancanza di
uno dei requisiti previsti per la partecipazione al Bando di Concorso Pubblico (Titolo di studio);
conseguentemente la graduatoria derivata dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2
posti di “Dirigente” ambito amministrativo / giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il
Comune di Reggio Emilia approvata con D.D. n. 1182 di R.U.A.D. del 06.07.2023 debba essere
rettificata;

a seguito della rettifica della graduatoria di che trattasi si debba altresi dichiarare esaurita la stessa
per carenza di ulteriori candidati disponibili;

Visti:

il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;

gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull“Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia”;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 31.01.2023, P.G. n. 32027 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e del’Organizzazione” dal
01.02.2023;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

1.

DETERMINA

di prendere atto del possesso da parte della candidata della Laurea in Scienze Politiche
equiparata, ai sensi del Decreto Interministeriale 09.7.2009, alle Lauree Specialistiche della classe
60 S e alle Lauree Magistrali della Classe LM-52 (Relazioni Internazionali) cosi come si rileva dal
Certificato rilasciato dall’Universita degli Studi di Bologna inviatoci in data 20.05.2024 - titolo non
valido per I'accesso alla procedura concorsuale per esami per la copertura di 2 posti di “Dirigente”
ambito amministrativo / giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il Comune di Reggio
Emilia indetta con n. 1650 di R.U.A.D. del 27.09.2022;

di dover conseguentemente rettificare, per tutte le motivazioni piu sopra citate, la graduatoria
derivata dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2 posti di “Dirigente” ambito
amministrativo / giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il Comune di Reggio Emilia
approvata con D.D. n. 1182 di R.U.A.D. del 06.07.2023 procedendo alla cancellazione della
candidata classificata alla 3" posizione per mancanza di uno dei requisiti previsti per la
partecipazione al Bando di Concorso Pubblico;

. di prendere atto che a seguito della decadenza dalla graduatoria della candidata, si debba

dichiarare esaurita la graduatoria derivata dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2
posti di “Dirigente” ambito amministrativo / giuridico / economico - qualifica dirigenziale presso il
Comune di Reggio Emilia approvata con D.D. n. 1182 di R.U.A.D. del 06.07.2023 per carenza di
ulteriori candidati utilmente posizionati;

. di provvedere a trasmettere la presente Determinazione Dirigenziale alla candidata e di

comunicare alla stessa la decadenza dalla graduatoria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatarigzsma

W (e
d 1‘ 2]
LA DIRIGENTE DI ﬂ FIvaTo)

(Dott.ssa Battistinad S tani)
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