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LA DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 il Consiglio
Comunale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi
allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 c. 1 e 2;

con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024,
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato 1’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, conferito con provvedimento PG n.
2020/106459 del 29/06/2020; I’incarico ha validita dal 01/02/2023 sino alla scadenza
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

con provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche
di Welfare-Intercultura”;

¢ attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il prodotto di PEG
2024 PD 8504 “Promozione e qualificazione Politiche familiari per minori e
adolescenti”;

Richiamati :

il DM 77/2022 - Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo
sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale;

il Decreto 30 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023”;

la Legge 234/2021 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”. art.1 comma 163, lettera a);

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 ottobre 2022, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n.294 del 17 dicembre 2022 “Adozione del Piano nazionale per la
non autosufficienza e riparto del Fondo per le non autosufficienze per il triennio 2022-
2024,

la DGR 2381 del 27/12/2022 “Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze — FNA
2022 DPCM 3 ottobre 2022: assegnazione,impegno e accertamento entrata’;



la DGR 905/2023 «Programmazione regionale per il triennio 2022-2024 del Fondo
Nazionale per le Non Autosufficienzey;

la. DGR 2221 del 12/12/2022 “Primo provvedimento di programmazione
dell'assistenza Territoriale dell'Emilia Romagna in attuazione del DM 77 Del 23
Maggio 2022.

Considerato che

nell’ambito di un percorso assistenziale integrato, a livello nazionale e livello
regionale ¢ stata normata un’importante sfida per I’integrazione dei servizi
sociosanitari, che prevede I’implementazione del PUA. (Punto Unico di Accesso) con
lo scopo di promuovere l'integrazione sociosanitaria dei servizi finalizzata a soddisfare
1 bisogni di salute della persona intesa nella sua globalita, adottando moduli
organizzativi integrati con 1 servizi sociali diretti all'orientamento e alla presa in carico
dei bisogni del cittadino;

nell’ottica di quanto sopra descritto si rende necessario I’ampliamento della dotazione
organica dell’Ente per I’assunzione di 2 assistenti sociali a tempo indeterminato da
destinare ai PUA (Punti Unici di Accesso) dell’Ambito Territoriale Sociale
corrispondente al Distretto di Reggio Emilia.

Dato atto che:

con D.G.R. n. 2381 del 27/12/2022 la Regione Emilia-Romagna assegna e concede
fondi alle AUSL regionali per il finanziamento delle prestazioni e dei servizi rivolti a
persone non autosufficienti (art. 1, comma 1264, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

nella programmazione regionale delle risorse per la non auto sufficienza, dal 2023,
ogni Ambito disporra di 88.421,00 euro all’anno da utilizzare per sostenere la spesa
per personale con professionalitd sociale da assumere con contratto a tempo
indeterminato, da destinare ai PUA e al Percorso Assistenziale Integrato;

il Comune di Reggio Emilia, pertanto, ricevera dall” AUSL - Distretto di Reggio
Emilia la somma complessiva di € 88.421,00 annui ¢ di € 44.210,50 da utilizzare per
il periodo 1 luglio 2024 — 31 dicembre 2024 (6 mesi);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs.
267/2000 s.m.i.

Visti :

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.Igs. n. 267 del 18
agosto 2000;
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;



e la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 03/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022 — 2024;

e la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali
“Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

e il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

DETERMINA

* di accertare ’entrata relativa alle somme richiamate in narrativa, in riferimento ai
fondi concessi alla AUSL Distretto di Reggio Emilia con DGR n. 2381 del 27/12/2022
e assegnati al Comune di Reggio Emilia per sostenere la spesa per personale con
professionalita sociale da assumere con contratto a tempo indeterminato, da destinare
ai PUA e al Percorso Assistenziale Integrato, come segue:

Anno 2024:

°o € 44.210,50 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 3.05.99.99.00 del
Bilancio 2024-2026, annualita 2024, al Capitolo 8862/1 del PEG 2024 denominato
“TRASFERIMENTO DA A.US.L. PER FONDO REGIONALE NON
AUTOSUFFICIENZA == VEGG. CAPP. U 30834/1-/2-/3 == ” Cod. Prodotto
2024 PD 8504 - Centro di Costo 0212;

Anno 2025:

o € 88.421,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 3.05.99.99.00 del
Bilancio 2024-2026, alla annualita 2025 del Bilancio 2024-2026 e del PEG 2024-
2026 al Capitolo 8862/1 denominato “TRASFERIMENTO DA A.U.S.L. PER
FONDO REGIONALE NON AUTOSUFFICIENZA == VEGG. CAPP. U
30834/1-/2-/3 == Cod. Prodotto 2025 _PD_ 8504 - Centro di Costo 0212.

e di dare atto che gli impegni corrispondenti saranno assunti dal dirigente del servizio
personale in sede di assunzione del personale di cui al presente provvedimento.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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