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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1135

del  27/06/2024

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PROROGA DELLA SOSPENSIONE DELLA ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO  DI  1  UNITÀ  CON  PROFILO  DI  “INSEGNANTE” 
AREA  ISTRUTTORI  DALLA  GRADUATORIA  DELLA  S.P.  PER  IL 
CONFERIMENTO DI 18 POSTI AL PROF. PROF.LE DI “ISTRUTTORE 
EDUCATIVO” POS. INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA DI CUI N. 3 AL 
COMUNE DI MODENA CON RISERVA DI N. 1 POSTO AI MILITARI DI 
CUI AGLI ARTT. 678, C.9, E 1014, C. 1 DEL D.LGS 66/2010 E N. 15 
POSTI AL COMUNE DI R.E. CON RISERVA DI 6 POSTI AI MILITARI 
ARTT. 678, C. 9, E 1014, C. 1 DEL D.LGS 66/2010



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/188 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
2024-2026

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/189 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente 
eseguibile, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 e relativi allegati; 

 con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – assegnazione risorse finanziarie per macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2 D.lgs 267/2000 e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2024/26  e  contestuale  
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del 11/01/2024;

 con delibera di  Giunta Comunale n. 11 del  30/1/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,  è 
stata approvata la variazione d’urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma 4 D.lgs 
n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di CC n. 52 del  
25/3/2024;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati dell'Istituzione scuole 
e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

 per  il  Bilancio  di  previsione  2024-2026,  l’invio  dei  documenti  alla  Banca  dati  della  Pubblica 
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi 
dell’art.  161,  comma 4 del  D.  Lgs.  267/2000, è stato  effettuato  con esito  positivo  in merito ai  
controlli predisposti dalla piattaforma; mentre l’invio del Rendiconto 2023 sarà effettuato nei termini 
di legge;

 il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 è contenuto all’interno del PIAO 2024-2026 approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 è stato approvato il primo 
aggiornamento  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  e  al  Piano  Integrato  di  attività  e 
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui è 
confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

Richiamate:
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 17.12.2020 con cui è stato approvato il “RINNOVO 

DEL CONTRATTO DI SERVIZIO FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E L’ISTITUZIONE SCUOLE 
E NIDI D’INFANZIA DAL 01.01.2021 al 31.12.2024”.

 la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia R.U.I.C. 
18 del 20.11.2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 ed il Bilancio 
pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

 la Deliberazione del Consiglio Comunale ID n° 190 del 19.12.2023 con immediata eseguibilità con 
la  quale  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il  Bilancio  pluriennale  2024-2026 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia ed i relativi allegati; 

Visto quanto autorizzato nella Deliberazione G.C. n. 169 di I.D. del 27.07.2023 in merito alla copertura 
di posti con profilo di Insegnante e precisamente:
“…
TABELLA DI SINTESI ASSUNZIONI 2023 AUTORIZZATE CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 13 DEL 31.01.2023 

N. PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI COPERTURA AUTORIZZATA DECORRENZA
PREVISTA

CAT. / 
AREA

… omissis...

40 INSEGNANTE Concorso Pubblico in accordo con altro Ente/Scorrimento  
graduatoria altro Ente /Bando di Mobilità/Concorso pubblico

28/08/2023 IS

… omissis...



Preso atto e considerato:
 che  il  Comune  di  Modena  ha  autorizzato  nel  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  2023-2025  la 

copertura di n. 3 posti di “Istruttore educativo – posizione di lavoro Insegnante scuola infanzia” cat 
C mediante lo svolgimento di nuova procedura concorsuale pubblica  e che il Comune di Reggio 
Emilia ha inteso avvalersi della possibilità di svolgimento dei concorsi pubblici in forma aggregata e 
ha richiesto al Comune di Modena la disponibilità allo svolgimento di nuova procedura concorsuale 
con tale modalità, al fine di procedere alla copertura di parte dei posti di “Insegnante” cat C  previsti 
in copertura nel Piano Triennale dei Fabbisogni per l’anno 2023, trattandosi di profilo professionale  
identico e di pari categoria giuridica;

 che pertanto, a seguito degli  accordi intercorsi tra il  Comune di Reggio Emilia ed il  Comune di  
Modena, quest’ultimo ha proceduto ad indire con propria Determinazione Dirigenziale n. 385 del  
22.02.2023 “Selezione Pubblica per soli esami per la copertura di n.18 posti a tempo indeterminato  
nel profilo professionale di “Istruttore Educativo” e posizione di lavoro “Insegnante Scuola Infanzia” 
Cat. C di cui Comune di Modena n. 3 posti con riserva di n. 1 posto ai militari di cui agli artt. 678,  
comma 9, e 1014, comma 1, del d.lgs. 66/2010; Comune di Reggio Emilia n. 15 posti con riserva di 
n. 6 posti ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del d.lgs. 66/2010” pubblicato  
dal 01.03.2023 al 31.03.2023;

Considerato che:

 con Determinazione Dirigenziale n. 231 di R.U.D. del 08.03.2023 il Comune di Reggio Emilia ha 
approvato lo schema di accordo con il Comune di Modena, predisposto ai sensi dell’art. 15 della  
Legge 241/1990, per lo svolgimento di selezioni pubbliche per l’assunzione di personale con profilo 
di “insegnante” cat. C 1, e profilo di “Educatore” cat. C1 denominato “Protocollo di intesa selezioni  
pubbliche per assunzioni  al  profilo  professionale di  Istruttore Educativo -  posizioni  di  lavoro di  
insegnante scuola infanzia e educatore infanzia Cat C” Allegato A) alla suddetta determinazione;

 con  a  sua  volta  il  Comune  di  Modena,  con  propria  Determinazione  Dirigenziale  n.  490  del 
14.03.2023  avente  ad  oggetto  “Selezioni  pubbliche  per  soli  esami  per  assunzioni  a  tempo 
indeterminato nel profilo professionale di "istruttore educativo" e posizioni di lavoro di Insegnante 
Scuola Infanzia e educatore infanzia Cat C - intesa tra i comuni di Modena e Reggio Emilia” ha 
approvato il protocollo di intesa per l’utilizzo delle graduatorie derivanti dalle Selezioni pubbliche 
per  soli  esami  per  assunzioni  a  tempo  indeterminato  nel  profilo  professionale  di  "istruttore 
educativo" e posizioni di lavoro di Insegnante Scuola Infanzia e educatore infanzia Cat C - intesa  
tra i comuni di Modena e Reggio Emilia”;

Richiamato pertanto integralmente  “Protocollo di intesa selezioni pubbliche per assunzioni al profilo  
professionale di Istruttore Educativo - posizioni di lavoro di insegnante scuola infanzia e educatore  
infanzia Cat C sottoscritto tra il Comune di Modena e il Comune di Reggio nell’Emilia;

Richiamata  inoltre  la  determinazione  del  Comune  di  Modena  n.  1761  del  25.07.2023  avente  ad 
oggetto  “Selezione Pubblica per soli esami per la copertura di n.18  posti al profilo professionale di  
"Istruttore Educativo" posizione di lavoro di insegnante scuola infanzia - Area degli Istruttori (ex Cat.  
C) di cui n. 3 presso il Comune di Modena e n. 15 presso il Comune di Reggio Emilia - Approvazione  
graduatorie” con la quale è stata approvata la graduatoria derivante dalla selezione pubblica per soli 
esami per la copertura di n. 18 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di “istruttore  
educativo” e posizione di lavoro “insegnante scuola infanzia” cat. C;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Valutato  che  la  presente  determinazione  -  oggetto  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  per  i  fini  di  
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs 
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento  
europeo 679/2016 e si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative, 
procedere all'identificazione della persona interessata tramite le sole iniziali del nome e cognome e 
della  posizione  in  graduatoria;  la  persona  verrà  meglio  generalizzata  con  i  dati  personali  nella 
Relazione allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile.

Valutato che con Determinazione Dirigenziale n. 1410 di R.U.A.D. del 23.08.2024 è stata disposta 
l’assunzione di  n.  11  unità  con profilo  di  “INSEGNANTE” Area Istruttori  –  mediante  utilizzo  della 
graduatoria per pari profilo scaturita dalla Selezione Pubblica per soli esami per la copertura di n. 18 
posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di “Istruttore Educativo” e posizione di lavoro 
“Insegnante Scuola Infanzia” Cat. C di cui n. 3 presso il Comune di Modena e n. 15 presso il Comune 



di  Reggio  Emilia approvata con Determinazione Dirigenziale 1761 del  25.07.2023 del  Comune di 
Modena.

Valutato altresì che con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 1410 di R.U.A.D. del 23.08.2024 
è  stato  disposto  di  sospendere  l’assunzione  della  candidata  classificata  al  10°  posto  della 
graduatoria  (dettagliatamente  generalizzata  alla  Relazione  Allegata  al  presente  atto  non 
pubblicabile) fino al 30.06.2024 – o comunque fino alla presentazione da parte della candidata 
della opportuna documentazione - in quanto la candidata risultava in attesa di ricevere da parte 
degli Uffici competenti la documentazione relativamente alla equivalenza del proprio titolo di studio 
conseguito all’estero ad uno dei titoli di studio richiesti dal Bando di Concorso;

Considerato che la candidata ha provveduto a trasmettere in data 19.06.2024 e 26.06.2024 a mezzo 
E Mail documentazione relativamente alle richieste di riconoscimento del titolo di studio inoltrate dalla 
stessa al Ministero dell’Istruzione e del Merito dalle quali risulta che la Sig.ra N.N.M.L. classificata alla 
10^ posizione è tuttora in attesa di ricevere il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

Valutato  pertanto  opportuno  -  anche  in  considerazione  del  “favor”  dei  candidati  –  prorogare  la 
sospensione dell’assunzione a tempo indeterminato con profilo di Insegnante (Area Istruttori) per la 
suddetta candidata  Sig.ra N.N.M.L.  classificata alla 10^ posizione fino alla presentazione da parte 
della stessa della documentazione attestante il riconoscimento del titolo di studio rilasciabile da parte 
dei competenti uffici ministeriali - salvo ulteriori elementi di diritto e di fatto che dovessero intervenire -  
in  quanto la  stessa candidata  risulta  tuttora  in  attesa  di  ricevere  riscontro  dagli  Uffici  competenti  
relativamente alla richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero;

VISTI inoltre:
 il  T.U.  delle leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di  
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Battistina  Giubbani  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
21.06.2024  (P.G.  n.  171204)  della  direzione  ad  interim  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 21.06.2024;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di prorogare la sospensione dell’assunzione a tempo indeterminato con profilo di Insegnante “Area 
Istruttori” della candidata N.N.M.L. classificata alla 10^ posizione della graduatoria per pari profilo 
scaturita  dalla  Selezione  Pubblica  per  soli  esami  per  la  copertura  di  n.  18  posti  a  tempo 
indeterminato nel profilo professionale di “Istruttore Educativo” e posizione di lavoro “Insegnante 
Scuola Infanzia” Cat. C di cui n. 3 presso il Comune di Modena e n. 15 presso il Comune di Reggio 
Emilia approvata con Determinazione Dirigenziale 1761 del 25.07.2023 del Comune di Modena 
(dettagliatamente generalizzata alla Relazione Allegata al presente atto non pubblicabile) fino alla 
presentazione da parte della stessa della documentazione attestante il riconoscimento del titolo di  
studio rilasciabile da parte dei competenti uffici ministeriali - salvo ulteriori elementi di diritto e di  
fatto che dovessero intervenire - in quanto la candidata risulta tuttora in attesa di ricevere da parte 
degli Uffici competenti la documentazione relativamente alla equivalenza del proprio titolo di studio 
conseguito all’estero ad uno dei titoli di studio richiesti dal Bando di Concorso.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Giubbani Battistina)
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