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OGGETTO: PNRR M5C2-11.1.4 IMPEGNO DI SPESA RELATIVO ALLA GESTIONE
DEL SERVIZIO DI “SUPERVISIONE PER GLI OPERATORI SOCIALI -
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO
DEL BURN OUT” PER LA DURATA DI 33 MESI INDICATIVAMENTE DA AGOSTO
2023 AD APRILE 2026 (DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 572 DEL 05/06/2023
E N. 853 DEL 16/08/2023) — CPV 85320000-8 Allegato IX — CUP J84122000010001
— CUI S00145920351202300017 — CIG: 9896399ECB

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 €& stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P.( Documento Unico di
Programmazione);

e con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati
approvati il Bilancio di previsione 2024-2026 ed i relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169, co. 1 e 2.;

e con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di
Gestione 2024, precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024.

e con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi
allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato
approvato il 1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle
sezioni 2.2 "Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano
Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

e con il provvedimento del Sindaco PG n. 47990 del 28/02/2020, cosi come
modificato con decreto PG 174334 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020,
il Sindaco ha incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di dirigente
del servizio “Servizi Sociali’;



con provvedimento PG n. 57828 del 28/02/2023 il Sindaco ha prorogato
l'incarico dirigenziale alla dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di dirigente
del servizio “Servizi Sociali”. L'incarico ha validita dal 01/03/2023 sino alla
scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco;

con atto n. PG 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la dott.ssa
Germana Corradini “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio
“Servizi Sociali”, come previsto dalla DGC 156/2018;

con atto del Sindaco n. PG PG/2024/0171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha
provveduto all’attribuzione temporanea dell'incarico dirigenziale alla dott.ssa
Germana Corradini della responsabilita di direzione di Servizi Sociali con
decorrenza dal 21/06/2024 e termine al 18/09/2024.

tra gli obiettivi assegnati al servizio sul PEG 2024 sono stati individuati il PG
8751 “PNRR-M5C2-11.1 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” e il PD 8724 “Funzioni di
servizio sociale professionale per il sostegno e I'accompagnamento delle
famiglie”;

Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 572 del 05/06/2023 con la quale
veniva indetta la procedura aperta sotto-soglia comunitaria, ai sensi degli Artt.
60 e 95 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., con il criterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, per un importo a base di gara di €
243.516,00 (di cui € 228.000,00 quale costo di manodopera) IVA esente
comprensivo di tutti gli oneri diretti e riflessi conseguenti all’affidamento, con
oneri per la sicurezza pari a zero, per I'affidamento del servizio “Supervisione
per gli operatori sociali — rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out” per la durata di 33 mesi (indicativamente da Agosto
2023 a Aprile 2026 - CIG: 9896399ECB ;

la Determina dirigenziale n. 853 del 16/08/2023 con la quale si & provveduto
ad aggiudicare, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla
vigente normativa (cfr.. art. 32, comma 7, D. Lgs. n. 50/2016), I'appalto
all'operatore economico RTI CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR
ROMERO. CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA" (mandataria) CF 00752930354 - COMEFO COUNSELLING
MEDIAZIONE FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
(mandante) CF: 0345218120 - PROGETTO CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE CF: 02603430352 (esecutrice) quale aggiudicatario
proposto, per un importo di aggiudicazione corrispondente a € 236.210,52 IVA
esente;

la Determina Dirigenziale n. 1552 del 20/12/2023 di provvedere, per le
motivazioni e con le finalita espresse, a modificare gli impegni assunti con la
Determinazione dirigenziale n.572 del 05/06/2023, come modificata dalla
Determina dirigenziale n. 853 del 16/08/2023;



Dato atto che:

Visti:

| servizio in oggetto, aggiudicato con Determina dirigenziale viene finanziato
con le risorse seguenti:

1. il Piano Finalizzato del Fondo Sociale Regionale per un totale di €
28.202,52 con imputazione al cod. missione 12 cod. programma 07, codice
del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio
Pluriennale 2023-2025 - Cap. 33605/50 del PEG “PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER ATTIVITA DI SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI SOCIALI
FINANZIATE DALLA REGIONE ==VEGG. CAP. E 3605==".

2. il Fondo PNRR-M5C2-11.1 per un totale di € 208.008,00 con
imputazione al cod. missione 12 cod. programma 07, codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex
art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio Pluriennale 2023-2025
— Cap. 33611/50 del PEG “PNRR-M5C2-11.1 — Prestazione di servizi per
rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra
gli operatori sociali == VEGG. CAP. E 3611==";

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello

stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 'art 107, I'art.
183 c. 7;

la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali (L 328/00);

la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

I'art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune;

I'art. 39 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;



DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa, a impegnare la spesa di €
6.037,65, quale avanzo vincolato riferito all’elemento PNRR Missione 5, Componente
2, Investimento 1.1.4 e come parte integrante degli impegni assunti con la
Determinazione dirigenziale n.572 del 05/06/2023, come modificata dalla Determina
dirigenziale n. 853 del16/08/2023 e dalla successiva Determina n. 1552 del
20/12/2023, richiamate in premessa, a favore del CONSORZIO DI SOLIDARIETA'
SOCIALE O.ROMERO CONS.COOP.SOC.-SOC.COOP.VA, con imputazione alla
Missione 12, Programma 07, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato
1.03.02.99.999, del Bilancio 2024-2026 annualita 2024, al capitolo 33611/50 del PEG
2024 denominato “PNRR-M5C2-11.1 -PRESTAZIONE DI SERVIZI PER
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO
DEL BURNOUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI- CUP J84122000010001 -
APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO == VEGG. CAP. E 3611==", codice prodotto-
progetto 2022_PG_8751, centro di costo 0239, codice Modalita di gestione Conto
annuale 02, codice identificativo gara (CIG) 9896399ECB, codice unico di progetto
(CUP) J84122000010001;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), allart. 1 c. 32 della L. 190/2012, agli artt. 20,27 e 28 del
D.Lgs. 36/2023;

3. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui allart. 183 comma
7 del D.Igs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Germana Corradini
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