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OGGETTO:  INTERVENTI DI SOSTEGNO A FAVORE DI CITTADINI IN CARICO 
ALL’AREA SOCIALE AUSL – DISTRETTO DI REGGIO EMILIA E AL 
DIPARTIMENTO  DI  SALUTE  MENTALE  E  DIPENDENZE 
PATOLOGICHE (DSM/DP) DELL’AZIENDA AUSL DI REGGIO EMILIA 
(DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI  N. 463 DEL 08/05/2023 E N. 904 
DEL 01/09/2023) - LIQUIDAZIONE DELLA SPESA



Oggetto:  INTERVENTI  DI  SOSTEGNO  A  FAVORE  DI  CITTADINI  IN  CARICO 
ALL’AREA  SOCIALE  AUSL  –  DISTRETTO  DI  REGGIO  EMILIA  E  AL 
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE 
(DSM/DP) DELL’AZIENDA AUSL DI REGGIO EMILIA (DETERMINAZIONI 
DIRIGENZIALI  N.  463  DEL  08/05/2023  E  N.  904  DEL  01/09/2023) - 
LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:  

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  Deliberazione  n.  12  del  30/01/2024  dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la 
Giunta  Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la Variazione 
al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il 1° 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni  2.2 "Performance" 
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024-2026;

 con  provvedimento  PG  n.  2024/0171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di 
direzione del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”,  dal 24/06/2024 sino al 
18/10/2024; 

 che con provvedimento PG n. 42296, del 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la Dr.ssa 
Lorenza  Benedetti  "Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura”; 

Dato atto che :

 con Determinazione Dirigenziale n.  463 del 08/05/2023 e n.  904 del 01/09/2023 si è 
provveduto ad impegnare la spesa complessiva di € 120.0000,00 destinata, per l’anno 
2023, agli interventi economici a favore di utenti con dipendenze patologiche e con 



disagio  psichico  in  carico  all’Area  Sociale  del  Distretto  di  Reggio  Emilia  e  al 
Dipartimento Salute mentale e Dipendenze patologiche (DSM-DP);

Dato atto che:

 con le citate determinazioni si rinviava la liquidazione della spesa alla presentazione 
da parte dell’AUSL di apposita richiesta corredata dalla rendicontazione dei contributi 
effettivamente erogati nel 2023 ; 

 l’Azienda USL con comunicazione Prot. n. 2024/086929 del 26/06/2024, ha richiesto 
la liquidazione delle risorse  assegnate dal  Comune anno  2023, per gli interventi di 
sostegno economico citati in premessa (Allegato A) e ha trasmesso la rendicontazione, 
conservata agli atti d'ufficio, dei contributi erogati nel 2023 ammontanti a complessivi 
€  130.267,57 (di cui € 68.404,12 a favore di cittadini affetti da disagio psichico e € 
61.863,45  a favore di cittadini affetti da dipendenza patologica) confermando che gli 
interventi previsti per l'anno  2024 richiederanno un importo non inferiore a quello 
previsto  con  determinazione  dirigenziale  n.463  del  08/05/2023  e  n.  904  del 
01/09/2023 ;

 successivamente  l’AUSL  provvederà  a  rendicontare  i  contributi  assegnati  ai 
beneficiari con le risorse assegnate per l’anno 2023;

Ritenuto conseguentemente di dover procedere alla liquidazione all’Azienda USL della spesa 
complessiva di  € 120.000,00 appositamente impegnata, ai sensi dell’art.  184 del D.Lgs. n. 
267/00, con imputazione al cap. 29850 (Imp. 2023/4769) del PEG 2024;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
del Comune;

 l’art. 184 del D.Lgs. 267/2000;

 l’art. 39 del vigente Regolamento comunale di contabilità;

PROVVEDE

1. a liquidare la spesa a favore dell’Azienda AUSL di Reggio Emilia per  gli interventi 
economici a favore di utenti  con dipendenze patologiche e con disagio psichico in 
carico all’Area Sociale – Distretto di RE e al DSM-DP, anno 2023 , in complessivi € 
120.000,00 con riferimento al Cap. 29850 impegno 2023/4769; 

2. a dare atto che:

◦ il codice CIG non è dovuto ai sensi della normativa sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari  (L.  136/2010)  in  quanto  trattasi  di  trasferimenti  di  fondi  a  soggetti 
pubblici;



◦ ai  sensi  dell'art.  26  del  D.  Lgs.  33/2013  recante  “Riordino  della  disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte  delle pubbliche amministrazioni” l'obbligo di pubblicazione dei contributi 
complessivamente  erogati  e  finanziati  con  le  risorse  in  argomento  è  a  carico 
dell'Azienda Ausl;

3. a disporre l’invio al servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 184 del D.Lgs 
267/2000; 

4. di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda USL di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE

Dr.ssa Lorenza Benedetti

PV/ADD152
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