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del 19/07/2024

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: SOSTITUZIONE ALLEGATO 1 ALLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE RUAD N. 1255/2024 AVENTE AD OGGETTO: PRESA
D’ATTO DELLE DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
RASSEGNATE A DECORRERE DAL 02/09/2024 DA UN/UNA
DIPENDENTE ASSUNTO/A A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO
TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI”



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso e considerato

e che con Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1255 del 18/07/2024 si & provveduto a
prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, a seguito di dimissioni volontarie dal
servizio rassegnate dal/dalla dipendente assunto/a a tempo indeterminato e a tempo pieno,
generalizzato/a come da Allegato 1 non pubblicabile al presente provvedimento, con il profilo
professionale di Funzionario Tecnologie e Sistemi Informativi, - Area degli Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione -, assegnato/a al Servizio Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e
dei Sistemi Informativi aventi decorrenza dal 02/09/2024 (ultimo giorno di lavoro presso il
Comune di Reggio Emilia: 01/09/2024);

e che per errore materiale & stato allegato alla predetta determinazione dirigenziale un
documento (cosiddetto Allegato 1) non corretto poiché non riferito al /alla dipendente
dimissionario/a e pertanto non contenente le sue esatte generalita ;

e che occorre pertanto sostituire il primitivo documento erroneamente allegato con quello riferito
all’'effettivo/a dipendente dimissionario/a fermo restando il contenuto della determinazione piu
sopra citata;

Visto il provvedimento n. 171204 del 21.06.2024 con il quale il Sindaco Marco Massari dispone
I'attribuzione temporanea alla Dr.ssa Giubbani Battistina della responsabilita di direzione ad interim
del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e del’Organizzazione a far data dal 21/06/2024 fino al
18/10/2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di sostituire, per le ragioni in premessa esposte, I'Allegato 1 alla Determinazione Dirigenziale
RUAD n. 1255 del 18/07/2024 - con si € provveduto a prendere atto della cessazione del rapporto di
lavoro, a seguito di dimissioni volontarie dal servizio rassegnate da un/una dipendente assunto/a a
tempo indeterminato e a tempo pieno con il profilo professionale di Funzionario Tecnologie e Sistemi
Informativi, Area degli Funzionari e del’Elevata Qualificazione, assegnato/a al Servizio Gestione e
Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi aventi decorrenza dal 02/09/2024 (ultimo giorno di
lavoro presso il Comune di Reggio Emilia: 01/09/2024) -, con il corretto Allegato 1, di cui al presente
provvedimento, contenente le esatte generalita del/della dipendente dimissionario/a cui & riferito/a la
medesima Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1255 del 18/07/2024.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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