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REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1286

del  23/07/2024

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  PER LA 
COPERTURA DI N. 19 POSTI DI “FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE – 
SPECIALIZZAZIONE  INSEGNANTE”  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO 
EMILIA E DELLA GRADUATORIA DI MERITO.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Preso atto:
 che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 297 del 21.02.2024 - in attuazione di  quanto 

disposto  con  Deliberazione  G.C.  n.  12 del  30.01.2024  -  si  è  proceduto  ad  indire  il  Bando di 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 19 posti di 
“FUNZIONARIO RETI  EDUCATIVE – specializzazione INSEGNANTE” -  Area dei  Funzionari  e 
dell’elevata Qualificazione” (ex categoria D1), subordinando l’assunzione a tempo indeterminato 
dei vincitori  all'esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex art.  34-bis del Decreto 
Legislativo n. 165/2001;

 che con Determinazione Dirigenziale n. 483 di R.U.A.D. del 21.03.2024 si è proceduto a prorogare 
i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico di 
che trattasi fino al 30.04.2024;

Visto quanto stabilito dall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (“comunicazione obbligatoria” da 
trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica), come da ultimo modificato dal D.L. n. 36/2022 
convertito con modificazioni dalla Legge n. 70/2022 il quale prevede che prima di avviare le procedure 
di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3 del  
medesimo  D.Lgs.  165/2001,  i  posti  per  i  quali  si  intende  bandire  il  concorso  e  che  decorso 
infruttuosamente (ovvero senza alcuna assegnazione di personale) il  termine di 20 giorni,  gli  Enti  
possono procedere ad effettuare le assunzioni;

Tenuto conto:
 che il Concorso Pubblico è stato espletato senza il previo esperimento delle procedure di mobilità 

volontaria  tra  Enti  di  cui  all’art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  come  stabilito  nella 
Deliberazione di G.C. n. 12 del 30.01.2024;

 che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il  
Comune di  Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di  mobilità,  in data 
14.02.2024 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G. 
n. 40707 del 14.02.2024) già anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione con 
l’indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina dei  
vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

 che il  Servizio  Lavoro della  Regione Emilia  Romagna ha verificato  e  comunicato  l’assenza  di 
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilità tenuti dalla 
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 15.02.2024 - acquisita agli  
atti  di  questo  Comune  al  n.  42072 del  15.02.2024 -  la  comunicazione  datata  15.02.2024  del 
Comune di Reggio Emilia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica, per il seguito di loro competenza;

 che tale procedura si è conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma 
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l’art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20 
giorni  dall’avvenuta  comunicazione  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  senza  alcuna 
assegnazione né da parte  della  Regione Emilia  Romagna né dal  Dipartimento della  Funzione 
Pubblica, (20 gg. dal 14.02.2024) e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto che:
 che il Bando di Concorso di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie modalità previste dal  

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla 
Determina  di  indizione,  tra  cui  all'Albo  Pretorio  on-line  del  Comune di  Reggio  Emilia,  sul  sito 
Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, nonché 
pubblicato sul Portale InPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle  
domande,  la  data  del  22.03.2024  (30  giorni  dal  giorno  successivo  a  quello  di  pubblicazione 
dell'Avviso, come già stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

 che  i  termini  di  scadenza  per  la  presentazione  delle  domande di  partecipazione  al  Concorso 
Pubblico di che trattasi sono stati prorogati fino al 30.04.2024;

 il giorno 30.04.2024 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
Concorso di che trattasi;

 con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del  Personale e 
dell'Organizzazione, R.U.A.D. n. 871 del 21.05.2024 (e Determinazione Dirigenziale n. R.U.A.D. n. 
n. 929 del 28.05.2024), si è provveduto a costituire la Commissione Giudicatrice del Concorso 



Pubblico in oggetto successivamente integrata con determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 1092 
del  21.06.2024 con personale  esperto  per  la  valutazione delle  competenze comportamentali  e 
attitudinali dei candidati nella fase delle prove orali;

 con  Determinazione  del  Dirigente  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell'Organizzazione R.U.A.D. n. 872 del 21.05.2024 si è provveduto a determinare l'ammissione e 
l'esclusione  dalla  procedura  concorsuale  dei  candidati  che  avevano  inviato  domanda  di 
partecipazione; 

Preso atto che la Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto, effettuate le prove 
d’esame ed  espletato  regolarmente  tutto  l'iter  concorsuale  con  le  modalità  indicate  dal  Bando di 
Concorso  ed  ai  sensi  di  Legge  e  di  Regolamento,  ha  rassegnato  all’Amministrazione  in  data 
12.07.2024,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  30  Sez.  B)  l’Accesso  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, il Verbale dei propri lavori (acquisito agli atti del  
Comune al n. 190049 di P.G. del 12.07.2024) ove è stata stilata, unicamente sulla base del punteggio 
riportato dai candidati nelle prove d’esame, la graduatoria di merito dei candidati selezionati ed idonei;
 
Verificata, sulla scorta del Verbale rassegnato e della complessiva documentazione trasmessa dalla 
Commissione, la  regolarità nello svolgimento della procedura concorsuale di che trattasi;

Preso atto che nel suddetto Verbale si rileva la graduatoria DI MERITO che presenta alcune posizioni 
“di pari punto” e che pertanto occorre definire le singole posizioni applicando i titoli di preferenza e di 
riserva posseduti dai candidati e indicati sulle domande di partecipazione, ai sensi di legge così come 
previsto dall’art 16 del DPR 487/94 e ss.mm.ii e dall'art. 30 sez. B) l’Accesso del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato pertanto che, ai fini dell’applicazione delle preferenze di legge e dei titoli  di riserva, il 
Servizio  “Gestione  e Sviluppo del  Personale  e  dell'Organizzazione”,  ha provveduto  ai  sensi  della 
normativa vigente come previsto dal Bando di Concorso: 
 ad acquisire d’ufficio, unicamente per i  candidati idonei classificati ex aequo, i documenti utili per 

l’applicazione  delle  preferenze  di  legge,  previste  dal  Bando di  Concorso,  secondo quanto  già 
indicato dai medesimi sulla domanda di partecipazione;

 ad applicare conseguentemente le preferenze di legge per i candidati classificatisi ex-aequo con lo  
scioglimento delle posizioni di pari punto;

 a verificare i titoli di riserva dichiarati dai candidati  sulle domande di partecipazione da applicarsi 
con riferimento alle percentuali previste per legge;

 a  definire  la  seguente GRADUATORIA  FINALE  DI  MERITO  con  posizioni  di  pari  punto 
“sciolte” a seguito dell’applicazione delle preferenze di legge con indicazione in chiaro di nome e 
cognome dei candidati vincitori in linea con i pareri ANAC n. 4246/2023 e n. 1064/2024 riportando, 
nel rispetto del principio di minimizzazione del dato, l’indicazione “Applicazione della preferenza ai  
sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i” e che le preferenze stesse verranno meglio esplicitate 
nella  Relazione  Allegata  al  presente  provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non 
pubblicabile:

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO __/60 TITOLO DI PREFERENZA 

1 DI BENEDETTO ELISA 55

2 DOMENICHINI GIULIA 51

3 TARONI VALENTINA 50
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

4 BRUGNANO FRANCESCA 50
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

5 BENASSI SARA 48,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

6 ARIOLA ANITA 48,5

7 BACCARINI EDOARDO 47

8 SCACCHETTI LAURA 45,5

9 FRANZONI LAURA 45

10 ANVERSA CRISTINA 43



11 MARINO VINCENZA MARIA 42,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

12 PALAZZO NYCLA 42,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

13 PRIOLO ANNALISA 42

Dato atto che:
 nessun candidato aveva richiesto sulla domanda di partecipazione di voler beneficiare del titolo di  

riserva a favore dei soggetti contemplati dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del 
D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (FORZE ARMATE);

 nessun candidato che aveva dichiarato sulla domanda di partecipazione di voler beneficiare del 
titolo di riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale 
senza demerito ai sensi dell’art 18 comma 4 D.Lgs. n. 40/2017, risulta essere titolare di tale diritto 
di  riserva,  avendo  appurato  con  il  Dipartimento  per  le  Politiche  Giovanili  e  il  Servizio  Civile 
Universale che tale riserva non opera in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il  
Sevizio Civile Nazionale;

Ritenuto quindi,  sulla  base di  tutto  quanto  sopra esposto di  dover  procedere,  ai  sensi  di  quanto  
previsto dal già citato art. 30 Sez. B) - l’Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale 
degli  Uffici  e  dei  Servizi,  all’approvazione  del  Verbale  dei  lavori  rassegnato  dalla  Commissione 
Giudicatrice  del  Concorso  Pubblico  per  la  copertura  di  n.  19  posti  vacanti  di  “Funzionario  Reti  
Educative” – Specializzazione Insegnante Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione a tempo 
pieno nonché all’approvazione della specifica  GRADUATORIA FINALE DI MERITO valida per la 
nomina  dei  vincitori  ai  sensi  di  legge,  stilata  a  seguito  dell’applicazione  delle  preferenze  per  i 
candidati posizionati ex aequo;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:
 il  T.U.  delle leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);
 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Battistina  Giubbani  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
21.06.2024  (P.G.  n.  171204)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” sino al 18.10.2024;

DETERMINA

1. di approvare, per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale rassegnato dalla Commissione 
Giudicatrice del  Concorso Pubblico per esami per la copertura di  n. 19 posti di “Funzionario Reti 
Educative” Specializzazione Insegnante – Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni, indetto 
con  Determinazione  Dirigenziale  n.  297  di  R.U.A.D.  del  21.02.2024, nonché  la  sottocitata 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO  ai sensi di legge, stilata a seguito dell’applicazione delle 
preferenze di legge per i candidati classificatisi ex aequo:

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO __/60 TITOLO DI PREFERENZA 

1 DI BENEDETTO ELISA 55

2 DOMENICHINI GIULIA 51

3 TARONI VALENTINA 50
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

4 BRUGNANO FRANCESCA 50
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.



5 BENASSI SARA 48,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

6 ARIOLA ANITA 48,5

7 BACCARINI EDOARDO 47

8 SCACCHETTI LAURA 45,5

9 FRANZONI LAURA 45

10 ANVERSA CRISTINA 43

11 MARINO VINCENZA MARIA 42,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

12 PALAZZO NYCLA 42,5
Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 
e s.m.i.

13 PRIOLO ANNALISA 42

specificando, come precisato in premessa, che nella suddetta graduatoria sono stati  indicati  in 
chiaro  cognome e nome dei candidati  vincitori  in  linea  con  i  pareri  ANAC n.  4246/2023 e n. 
1064/2024 e che nel rispetto del principio di minimizzazione del dato si è riportata rispettivamente 
l’indicazione “Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.” e che le 
preferenze stesse verranno meglio esplicitate nella Relazione Allegata al presente provvedimento 
che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

2. di dare atto che:
 nessun candidato aveva richiesto sulla domanda di partecipazione di voler beneficiare del titolo 

di riserva a favore dei soggetti contemplati dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del 
D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (FORZE ARMATE);

 nessun candidato che aveva dichiarato sulla domanda di partecipazione di voler beneficiare del 
titolo di riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale  
senza demerito ai sensi dell’art 18 comma 4 D.Lgs. n. 40/2017, risulta essere titolare di tale 
diritto di riserva, avendo appurato con il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile  
Universale che tale riserva non opera in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il 
Sevizio Civile Nazionale;

3. di provvedere a pubblicare la suddetta graduatoria relativa al Concorso Pubblico per la copertura di 
n. 19 posti di “Funzionario Reti Educative” Specializzazione Insegnante – Area dei Funzionari e 
dell’Elevate Qualificazioni sul Portale Unico del reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it  )   e sul 
sito Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione trasparente / Bandi 
di concorso;

4. di prendere atto fin da subito  che il numero dei candidati utilmente classificati nella graduatoria 
finale di merito derivante dalla presente procedura concorsuale risulta inferiore ai posti messi in 
copertura;

5. di dare atto che ai sensi dell’art.  15 comma 6 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii  dalla data di  
pubblicazione  della  graduatoria  in  oggetto  sul  Portale  Unico  del  reclutamento  InPA 
(https://www.inpa.gov.it) e sul sito Internet istituzionale dell'amministrazione decorrono i termini per 
l'impugnativa.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)

https://www.inpa.gov.it/
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