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Dirigente: POMA Dr. Stefano

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA ATTO ACCORDO CON LA SOCIETA" U.S. SASSUOLO
CALCIO SRL PER SERVIZI AGGIUNTIVI DI POLIZIA STRADALE
EFFETTUATI DALLA POLIZIA LOCALE IN OCCASIONE DI INIZIATIVE
E MANIFESTAZIONE DI CARATTERE PRIVATO CHE INCIDONO
SULLA SICUREZZA E LA FLUIDITA DELLA CIRCOLAZIONE NEL
TERRITORIO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



IL DIRIGENTE IL SERVIZIO
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Premesso che:

con deliberazione di i Consiglio comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e relativi
allegati parte integrante;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 189 del 19/12/2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 e i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 ¢ 2;

con deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 30/01/2024, ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 e contestualmente
aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 2024/3;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 25/03/2024, ¢ stata approvata la
Variazione al Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

con deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato
I’aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026.

Premesso inoltre che:

I’art. 33 “Servizi a richiesta di privati” del Regolamento del Corpo di Polizia Locale di
Reggio Emilia, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 9 luglio
2018, prevede che:

- 1 servizi di polizia stradale effettuati dal Corpo di P.M. per il regolare svolgimento
di iniziative, eventi, manifestazioni, di carattere sportivo, ludico o ricreativo,
organizzati da soggetti privati, sono svolti a pagamento con oneri a carico degli
organizzatori, ai sensi dell’articolo 22, comma 3-bis D.L. 24 aprile 2017, n. 50,
convertito nella Legge 21 giugno 2017, n. 96;

- le pattuglie necessarie per il regolare svolgimento degli eventi di cui al punto
precedente sono quantificate dal Comando di P.L., al netto delle altre pattuglie in
servizio che svolgono [’ordinaria attivita per [’ordinata vita della citta,

- il costo del servizio di cui ai punti precedenti sia quantificato in ottemperanza alla
delibera della Giunta comunale che fissa le tariffe per tale servizio,

- la richiesta e il relativo pagamento previsti dalle procedure possono essere sostituiti
da accordi o convenzioni, ai sensi degli articoli 119 e 168 del D.Lgs n. 267/2000.

Considerato che:

dopo le intese raggiunte, tra il Comandante della Polizia Locale di Reggio Emilia e 1
rappresentanti della Societa U.S. Sassuolo Calcio S.r.L., con sede legale in Sassuolo,
piazza Risorgimento n. 46 (C.F./P. Iva: 01047110364), ¢ stato sottoscritto 1’ Accordo di
collaborazione in argomento, per lo svolgimento di Servizi aggiuntivi di Polizia



Stradale, finalizzati al regolare svolgimento di attivita, iniziative e manifestazioni di
carattere privato, che incidono sulla sicurezza e la fluidita della circolazione stradale nel
territorio comunale - acquisito in atti al P.G. n. 2024/199852 ed allegato al presente
provvedimento - in osservanza della normativa sopra richiamata, da svolgersi in
occasione delle partite del campionato di Lega Calcio di Serie “B” 2024 - 2025 che si
giocano al Mapei Stadium-Citta del Tricolore, in Piazzale Atleti Azzuri d'Italia, Reggio
Emilia, con validita dal 1° luglio 2024 e fino al 30 giugno 2025;

in relazione all’annualita dell’esercizio del Bilancio comunale, il pagamento di tali
servizi avverra in due momenti, il primo nell’annualita 2024 e il saldo nell’annualita
2025, da corrispondersi dietro emissione delle relative fatture elettroniche, la prima
entro il 30 novembre 2024 dell’importo di Euro 10.080,00 + Iva al 22%, per
complessivi Euro 12.297,60 ¢ la seconda da emettere entro ed entro il 30 giugno 2025
dell’importo di Euro 15.000,00 + Iva al 22% per complessivi Euro 18.300,00;

Rilevato ancora che:

all’Art. 4 del sopra richiamato Accordo di collaborazione, si stabilisce che per
eventuali ed ulteriori partite della squadra di calcio della stessa societa sportiva, oltre
quelle casalinghe del Campionato citato nel contratto stipulato, saranno oggetto di
integrazione rispetto all’accordo in parola, in quanto andranno definite di volta in
volta le pattuglie necessarie, in relazione alla tipologia di gara che dovra essere
disputata. Tali integrazioni potranno essere accordate con comunicazione della societa
sportiva inerenti le partite da disputare e confermate da una comunicazione, del
Comando di P.L., che quantifica il servizio necessario, i relativi costi e 1 termini per il
pagamento delle rispettive fatture che verranno emesse;

Richiamato inoltre:

I’art. 56-ter del Contratto Nazionale di lavoro, relativo al Personale del Comparto
Funzioni Locali, del 21 maggio 2018 “Prestazioni del Personale in occasione di
svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato”, non disapplicato dal nuovo
CCNL del triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che prevede la
possibilita di destinare le somme complessive, derivanti dagli incassi versati dai
soggetti organizzatori o promotori delle attivita, ai fondi per il pagamento delle ore
straordinarie e/o incentivi del personale della Polizia locale;

il Contratto Decentrato Integrativo vigente Sezione 4 “La Polizia Locale”,
definitivamente sottoscritto in data 22/12/2021 (acquisito in atti al P.G. n. 284159 del
28/12/2021);

gli importi , inoltre, di cui al presente atto, derivanti dalla sottoscrizione dell’ Accordo,
in atti al P.G. n. 135811 del 16.05.2024, sono da destinare ai fondi previsti per il
pagamento delle ore straordinarie e/o degli incentivi degli Operatori della Polizia
Locale di Reggio Emilia, di cui ai capitoli E 5710/2 e U 39003/10 (retribuzione lorda) -
/11 (oneri previdenziali) - 112 (IRAP) - | 13 (Iva 22% delle fatture) del P.E.G 2024 ¢ 2025,
che saranno ripartiti secondo le indicazioni del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione;

Tutto cido premesso, si procede a dare mandato al Servizio Finanziario di provvedere alle
operazioni contabili relative all’accertamento ed incasso delle entrate sopra descritte, relative
ai servizi di polizia stradale, svolti dal Corpo della Polizia Locale di Reggio Emilia, per il
regolare svolgimento delle manifestazioni sportive della Societa U.S. Sassuolo Calcio S.r.L.



del campionato di Lega Calcio di Serie “B” 2024 — 2025, disputate presso il Mapei Stadium -
Citta del Tricolore, secondo il disposto del presente atto.

Visti:

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. del
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 107 (funzioni e responsabilita
della dirigenza) e art. 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il Regolamento del Corpo di Polizia Locale di Reggio Emilia;

il Regolamento europeo generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) UE
679/2016 e ss.mm.ii.;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto che con atto 31.01.2020, P.G. n. 25247, il Sindaco ha provveduto all’attribuzione, del
nuovo incarico dirigenziale al dott. Stefano Poma, della responsabilita di direzione del
Servizio Polizia Municipale e Protezione Civile;

DETERMINA
per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa e che qui si ritengono nuovamente
riportate:
1. di prendere atto e dar seguito all’Accordo di collaborazione, con la Societa U.S.

Sassuolo Calcio S.r.l., con sede legale in Sassuolo, Piazza Risorgimento n. 46, Codice
Fiscale e P. Iva: 01047110364 (CODICE BENEFICIARIO: 73520), per lo
svolgimento di servizi aggiuntivi di polizia stradale, effettuati dalla Polizia Locale di
Reggio Emilia e finalizzati al regolare svolgimento di attivita, iniziative e
manifestazione di carattere privato che incidono sulla sicurezza e la fluidita della
circolazione nel territorio comunale, sottoscritto dalle parti ed acquisito in atti al P.G.
n. 2024/199852, al presente atto allegato, con validita dal 1° luglio 2024 e fino al 30
giugno 2025;

di accertare ed introitare la somma complessiva di Euro 12.297,60 comprensiva di
IVA, al titolo 3, codice del piano dei conti integrato 3.01.02.01.999 del Bilancio 2024
— 2026, annualita 2024, al Capitolo 5710/2 del P.E.G 2024 denominato “PROVENTI
PER PRESTAZIONI RESE DALLA POLIZIA LOCALE LEGATI A INCENTIVAZIONE
PERSONALE ==VEGG. CAP. U 39003/10 -/11 -/12 - /13 ==", codice prodotto/progetto
2024 PD_4904, Centro di Costo 193;

di accertare ed introitare la somma di Euro 18.300,00 comprensiva di IVA, al titolo 3,
codice del piano dei conti integrato 3.01.02.01.999 del Bilancio 2025 — 2027,
annualita 2025, che nel P.E.G. 2025 verra iscritto in sede corrispondente al Capitolo
5710/2 del P.E.G 2024, denominato “PROVENTI PER PRESTAZIONI RESE DALLA
POLIZIA LOCALE LEGATI A INCENTIVAZIONE PERSONALE ==VEGG. CAP. U
39003/10 -/11 -/12 - /13 ==”, codice prodotto/progetto 2025 PD 4904, Centro di
Costo 193;



4. di dare atto che le somme sopra citate saranno destinate ai fondi previsti per il
pagamento delle ore straordinarie e/o degli incentivi del personale della Polizia Locale
di Reggio Emilia, saranno ripartite sul Capitolo articolato U 39003/10 - /11 - /12 —
13/, secondo le indicazioni del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione;

5. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure contabili di propria
competenza;

6. di disporre ancora I’invio del presente atto al Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione per i conseguenti atti di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al dirigente firmatario.

Il Dirigente
Dott. Stefano Poma
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