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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA DEL PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE RUAD 
1258  del  18/07/2024  CHE  RETTIFICAVA  IL  PROVVEDIMENTO 
DIRIGENZIALE RUAD 1238 DEL 16/07/2024.



PARZIALE  RETTIFICA  DEL  PROVVEDIMENTO  DIRIGENZIALE  RUAD  1258  del 

18/07/2024  CHE RETTIFICAVA IL PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE RUAD 1238 DEL 

16/07/2024.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E  DELL’ORGANIZZAZIONE

Dato atto che:

- che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.188  del  19/12/2023,  dichiarata 

immediatamente  esecutiva,  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al 

Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e allegati parte integrante  ;

- che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.189  del  19/12/2023,  sono  stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2024-2026 ed i relativi allegati ;

- che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 

Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  -  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 

obiettivi, ai sensi dell’art.169 co.1 e 2;

- che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  30/01/2024,  dichiarata 

immediatamente  esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 

Organizzazione (PIAO) 2024/26 ed aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-

2026, precedentemente approvato con G.C. 2024/3 del 11/01/2024;

- che con delibera di Consiglio n. 53/2024 è stata approvata la Variazione al Bilancio di 

Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione RUD n. 377 del 26/04/2024 con oggetto “Determinazione dell’Indennità di  

funzione Sindaco,  Vice  Sindaco,  Assessori  e  Presidente  del  Consiglio  Comunale  ai  sensi  

dell’art. 1 comma 583 della Legge 30 dicembre 2021, Nr. 234. Impegno di spesa per l’anno  

2022”,  con  la  quale  sono  stati  determinati  gli  importi  delle  indennità  spettanti  agli 

Amministratori  per  l’anno  2024  in  applicazione  all’art.1  commi da 583 a  587 della  Legge 

234/2021 (Legge di Bilancio 2022);

Richiamato il provvedimento dirigenziale RUAD 1238 del 16/07/2024 con cui si  prendeva 

atto  del  collocamento  in  aspettativa  per  mandato  elettorale  in  applicazione  dell’art. 

82,comma 1 del  D.LGS 267/2000 ed in  particolare  il  punto del  dispositivo che indicava 

l’erogazione  dell’indennità di carica prevista dal citato art. 81 comma 1 TUEL  nei confronti 

dell’Assessora BONDAVALLI STEFANIA a decorrere  dal 03/07/2024;



Richiamato, inoltre,  il provvedimento dirigenziale RUAD 1258 del 18/07/2024 con il quale, 

sulla  base  della  nota  pervenuta  e  acquisita  agli  atti  -  PG  195565/2024  –   la   stessa 

Assessora Bondavalli indicava come data di decorrenza della suddetta erogazione il giorno 

11 luglio 2024 anziché il 03 luglio 2024;  

Letto quanto indicato dalla nuova comunicazione pervenuta e acquisita agli atti – PG 199275 

del  23/07/2024– con la   quale  l’Assessora  Bondavalli  rettificava ulteriormente la  data di 

decorrenza  del trattamento indennitario da parte del Comune di Reggio Emilia ovvero dal 

giorno 12/07/2024 anziché dal giorno 11 luglio 2024;

Ritenuto, pertanto, doveroso rettificare il provvedimento dirigenziale RUAD 1258/2024 ( in 

rettifica  del  provvedimento  dirigenziale  RUAD  1238/2024),  indicando  come  data  di 

decorrenza del trattamento indennitario, di cui all’art. 82 comma 1 TUEL, il giorno  12 luglio 

2024 e non già il giorno 11 luglio 2024;

Dato atto che nella mensilità di agosto, prima mensilità utile, si provvederà a recuperare l’  

indennità di funzione relativamente alla giornata  dell’11 luglio 2024;

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D. Lgs 18.08.2000 n. 267 

ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);

- l'art.  14  della  sezione  “A”  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli 

Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilità dirigenziali";

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Massari in data 21.06.2024, P.G. n. 171204 alla Dr.ssa 

Giubbani  Battistina,  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 

Personale e dell’Organizzazione” dal 21.06.2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

- di rettificare il provvedimento dirigenziale RUAD 1258 del 18/07/2024 (in rettifica del 

provvedimento  dirigenziale  RUAD  1238  del  16/07/2024)  relativamente  alla 

decorrenza del trattamento indennitario di cui all’art. 82 comma 1 TUEL;

- di dare atto, pertanto, che, come da richiesta pervenuta e acquisita  agli  atti  -  PG 

199275 del  23/07/2024 -   la  decorrenza dell’erogazione dell’indennità  di  funzione 

spettante all’Assessora BONDAVALLI STEFANIA è da intendersi dal 12/07/2024;



- che nella  mensilità  di  agosto,  prima mensilità  utile,  si  provvederà a  recuperare  l’ 

indennità di funzione relativamente alla giornata dell’11 luglio 2024 non spettante.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

 

       LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

   ( Dott.ssa Battistina Giubbani)
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