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OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  AGGIORNAMENTO  CARTA  DEI  SERVIZI 
STRUTTURA  TEMPORANEA  DI  ACCOGLIENZA  DENOMINATA 
“DONATELLO”  SITA  IN  VIA  DONATELLO  5  –  ENTE  GESTORE 
DIMORA D’ABRAMO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE



 OGGETTO: PRESA D’ATTO AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI 
STRUTTURA TEMPORANEA DI ACCOGLIENZA DENOMINATA “DONATELLO” 
SITA IN VIA DONATELLO 5 – ENTE GESTORE DIMORA D’ABRAMO SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE 

IL DIRIGENTE 

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  il  Consiglio 
Comunale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi 
allegati;

  con delibera  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2024 è stato approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 c. 1 e 2;

 con delibera  n.  12 del  30/01/2024 dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la  Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO)  2024/26  e  ad  aggiornare  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024  il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459  del  29/06/2020;  l’incarico  ha  validità  dal  21/06/2024   sino  al 
18/10/2024; 

Richiamate:

 la D.G.R. n. 1904/2011 “Direttiva in materia di affidamento familiare, accoglienza in 
comunità e sostegno alle responsabilità familiari”;

 la Circolare del Capo Dipartimento per le Libertà Civili e l'Immigrazione-Ministero 
dell'Interno del 25/07/2014 n. 8855, con oggetto “Minori stranieri non accompagnati”;

 la D.G.R. n. 1490/2014 “Deroghe temporanee in relazione al flusso straordinario di 
minori stranieri non accompagnati”;

Considerato che:



 la  struttura  temporanea  di  accoglienza  sita  in  via  Donatello  5  a  Reggio  Emilia  e 
denominata “DONATELLO” , il cui Ente Gestore è  la Società Cooperativa “Dimora 
D’Abramo”, con sede legale in via Normandia 26 a Reggio Emilia, è stata autorizzata 
al funzionamento ai sensi della DGR 1490/14, con atto del Comune di Reggio Emilia 
R.U.A.D  n.  713  del  04/05/2021, poi  confermata  con  atto  R.U.A.D.  n.  735  del 
27/04/2023;

 ccon nota PG  n. 2024/181771, contenente la carta dei servizi aggiornata, la Società 
Cooperativa “Dimora D’Abramo” ha declinato il progetto organizzativo e di gestione 
definendo le  responsabilità e  gli incarichi come segue:

◦ Consorzio  Oscar  Romero:  intrattiene  rapporti  istituzionali  e  amministrativi-
contabili con il Committente;

◦ Cooperativa Dimora d’Abramo: è titolare delle autorizzazioni al funzionamento 
della struttura e degli atti di collocazione/affidamento dei minori accolti, esprime il 
coordinatore e parte dell’equipe educativa;

◦ Cooperativa Giro del Cielo: esprime parte dell’equipe educativa; 

 il personale impiegato è composto da: 

◦  Figure educative per un totale di 40 ore settimanali;
◦ Un coordinatore a tempo parziale 3 ore settimanali;
◦ Due adulti accoglienti che garantiscono quotidianamente la presenza notturna dalle 

ore 21.00 alle 7.00.
◦ 16 ore mensili di mediazione Linguistico Culturale;
◦ 16 ore mensili di operatore legislativo;

Visti

 il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’art. 107;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art.  14  Capo  II  sez  A  del  vigente  Regolamento  generale  sull’ordinamento  degli 
Uffici e dei Servizi del Comune;

 il  D.Lgs  14/03/2013  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”

 la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali 
“Linee  guida  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali,  contenuti  anche  in  atti  e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”.

 la delibera di Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2021 “Aggiornamento del Piano della 
Prevenzione  della  Corruzione  nel  Comune  di  Reggio  Emilia  per  il  triennio 
2021/2023”;



PRENDE ATTO 

Della nuova definizione di responsabilità e incarichi  e del personale impiegato, nonchè del 
relativo  aggiornamento  della  Carta  dei  Servizi  riguardante  la  struttura  temporanea  di 
accoglienza denominata “DONATELLO”  come in premessa descritto e di seguito riportato:

 Definizione responsabilità e incarichi  :

◦ Consorzio  Oscar  Romero:  intrattiene  rapporti  istituzionali  e  amministrativi-
contabili con il Committente;

◦ Cooperativa Dimora d’Abramo: è titolare delle autorizzazioni al funzionamento 
della struttura e degli atti di collocazione/affidamento dei minori accolti, esprime il 
coordinatore e parte dell’equipe educativa;

◦ Cooperativa Giro del Cielo: esprime parte dell’equipe educativa; 

 Personale Impiegato:  

◦  Figure educative per un totale di 40 ore settimanali;
◦ Un coordinatore a tempo parziale 3 ore settimanali;
◦ Due adulti accoglienti che garantiscono quotidianamente la presenza notturna dalle 

ore 21.00 alle 7.00.
◦ 16 ore mensili di mediazione Linguistico Culturale;
◦ 16 ore mensili di operatore legislativo;

La Dirigente del Servizio

Dr.ssa Lorenza Benedetti

NM/ADD167



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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