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LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la Nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 il Consiglio Comunale è 
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

  con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie  per Macro obiettivi,  ai  sensi 
dell’art. 169 c. 1 e 2;

 con  delibera  n.  12  del  30/01/2024  dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la  Giunta 
Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione 
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente 
approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 è stata approvata la variazione al 
Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

 con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio  “Politiche  di  Welfare  e  Intercultura”;  conferito  con  provvedimento  PG  n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza del 
contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 
fino al 18/10/2024;

RICHIAMATE:

 la D.G.R. n. 1904/2011 “Direttiva in materia di affidamento familiare, accoglienza in 
comunità e sostegno alle responsabilità familiari” e ss.mm.ii.  che al paragrafo 2.2.2. 
prevede che “una parte dell’équipe, non superiore a un terzo, può essere formata da 
personale  che,  per  le  sue  caratteristiche  di  formazione  o  di  esperienza  di  vita 
rappresenta  una  risorsa  importante  per  i  ragazzi.  Tale  personale  deve  possedere 
almeno un diploma di scuola secondaria di secondo grado e compiere un percorso 
formativo aggiuntivo di almeno centoventi ore su tematiche psicologiche ed educative 



inerenti l’infanzia e la famiglia, nonché sull’esperienza di comunità, entro ventiquattro 
mesi dalla data della assunzione”.

 La determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 1343  del 30/07/2024 “PRESA D'ATTO 
DELLA  COMUNICAZIONE  DI  TRASFORMAZIONE  IN  COOPERATIVA 
SOCIALE  DELL'ASSOCIAZIONE  CENTRO  DI  SOLIDARIETÀ  DI  REGGIO 
EMILIA ONLUS”

CONSIDERATO:

 che in data  22/04/2024, veniva eseguito sopralluogo di vigilanza presso la struttura in 
oggetto, al termine del quale non era possibile verificare il possesso dei titoli previsti 
da normativa per tutto il personale educativo in servizio presso la struttura;

 che a seguito del suddetto sopralluogo veniva inviata a CEIS Centro di Solidarietà di 
Reggio  Emilia  Onlus  comunicazione  esito  vigilanza  con  prescrizioni  (PG 
2024/136155 del 17/05/2024)

 che Ceis ha dato riscontro alle prescrizioni con comunicazione PG 2024/0153668 del 
04/06/2024  allegando,  tra  le  altre  cose,  documentazione  relativa  ai  requisiti 
professionali  del  personale,  dai  quali  si  evince  che  l’operatore  Gader  Karim,  in 
possesso di qualifica di OSS, è stato inserito nell’equipe educativa della comunità in 
ragione della sua conoscenza della lingua e della cultura araba, ma è privo di diploma 
di scuola secondaria di secondo grado legalizzato in Italia ;

 che in data 19/06/2024, agli atti  PG 2024/0201769 del 25/07/2024, Ceis ha inviato richiesta di  
deroga  temporanea  alle  caratteristiche  richieste  per  la  composizione  dell’équipe  degli 
operatori  della  comunità  e,  in  particolare,  di  poter  mantenere  in  servizio  il  sig.  Gader,  
impegnandosi ad accompagnare lo stesso nella verifica sull’equipollenza del titolo di studi 

conseguito in Tunisia con un diploma di maturità italiano;

 che tale  richiesta  è motivata  dalla  difficoltà  di  reperimento  di personale con titolo 
idoneo e con  caratteristiche congruenti alle necessità gestionali della Comunità;

 che il  sig.  Gader  è stato inserito  nell’equipe  educativa  in  virtù  di  sue competenze 
linguistiche  e  della  sua  esperienza  in  ambito  sociale  e  socio-assistenziale,  che 
rappresentano caratteristiche importanti la relazione con l’utenza e il funzionamento 
complessivo della struttura.

PRESO ATTO:

 dell’autorizzazione R.U.A.D. 482 del 22/03/2022 per il funzionamento della comunità 
di pronta accoglienza per minori denominata S. Francesco, sita in via della Canalina 
38/2 e 38/3- Reggio Emilia; 

 della  conferma  della  medesima  autorizzazione  con  atto  R.U.A.D.  1426  del 
12/08/2022;



RITENUTO:

 che le motivazioni espresse conducono a ritenere ragionevole l’inserimento del sig. 
Gader Karim nell’equipe educativa della comunità di pronta accoglienza per minori 
denominata “S. Francesco” sita in via della Canalina 38/2 e 38/3- Reggio Emilia;

VISTI:

 l'art.107 D.Lgs 267/2000;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale vigente;

 gli artt. 14 e 16 del Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

 il  D.Lgs  14/03/2013  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”;

 la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali 
“Linee  guida  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali,  contenuti  anche  in  atti  e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

Per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate e ai sensi della D.G.R. n. 1904/2011 
e ss.mm.ii. e ai sensi della D.G.R. 1490/2014;

DETERMINA

1. di  autorizzare  temporaneamente  in  deroga,  il  mantenimento  dell’attuale  staff 
educativo  presso  la  comunità  di  pronta  accoglienza  per  minori  denominata  S. 
Francesco,  sita  in  Via  della  Canalina  38/2  e  38/3  a  Reggio  Emilia,  fino  al 
30/07/2025;

2. di intestare l’atto di deroga a: CEIS - Centro di Solidarietà di Reggio Emilia Società 
Cooperativa Sociale, avente sede legale in Reggio Emilia, via Antonio Urceo detto 
Codro, n.1/1, nella persona del legale rappresentante, don Giuseppe Dossetti, nato a 
Cavriago  (RE)  il  06.09.1942,  residente  a  Reggio  Emilia,  via  Tassoni  2,  CF: 
DSSGPP42P06C405K

3. la  presente  autorizzazione  deve  essere  conservata  unitamente  alla  originaria 
presentata ad ogni controllo da parte degli organi di vigilanza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 la Dirigente del Servizio 
dott.ssa Lorenza Benedetti 

VC/ADD174




	Proponente: 85.B
	Proposta: 2024/524
	del 31/07/2024
	
	SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA
	Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2024-07-31T13:35:27+0200
	LORENZA BENEDETTI




