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IL DIRETTORE

Premesso che:

e lart. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivitd rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile delle comunita locali."

¢ nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, cosi come previsto all'art. 114
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale
approvando all'uopo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del
10.07.1998, la costituzione dell'lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo
regolamento;

e in data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n. 217 veniva altresi approvato il nuovo
contratto di servizio tra il Comune di Reggio Emilia e ['lstituzione Scuole e Nidi
d’'Infanzia dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024.

e |l D.gs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell'lstituzione il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore;

Rilevato che:

1. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Scuole e Nidi
d’Infanzia R.U.l.C. n°® 18 del 20/11/2023 sono stati approvati il Bilancio di Previsione
2024 ed il Bilancio pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

2. con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°189 del 19/12/2023, con immediata
eseguibilita, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024, il Bilancio pluriennale
2024-2026 del Comune di Reggio Emilia e relativi allegati;

3. con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°190 del 19/12/2023, con immediata
eseguibilita, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024, il Bilancio pluriennale
2024-2026 dell'lstituzione scuole e nidi d’'infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento adottato in data 13/05/2020, in atti al pg 2020/0083765, con il quale il
sindaco, richiamata anche la delibera della g.c. n. 194 del 29/11/2019 “indirizzi per la
revisione organizzativa dell’ente, modifiche al regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo
determinato di qualifica dirigenziale”, ha attribuito ai sensi dell'art.50 comma 10 del d.Igs.
267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art.13, sezione a del vigente regolamento sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, I'incarico di direttore dell’istituzione scuole e nidi d’infanzia
al dottor nando rinaldi a partire dal 18 maggio 2020; il successivo provvedimento di proroga
fino alla scadenza del mandato del sindaco, in atti al p.g. 2023/126621 del 11/05/2023 e
lultima attribuzione temporanea e transitoria di incarichi dirigenziali in atti al
PG/2024/0171204 del 21/06/2024 con decorrenza 21/06/2024 fino al 18/10/2024.

Premesso che questa Amministrazione ha in essere graduatorie per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato di Educatore di Nido ed Insegnante di Scuola dell'infanzia per
far fronte alle necessita di sostituzione di dipendenti assenti a vario titolo o esigenze
straordinarie al fine di garantire il regolare funzionamento delle 32 strutture prescolastiche a
gestione diretta;

Verificato:
- che si e rilevata negli ultimi anni una cronica carenza di personale in possesso dei titoli di

studio previsti dalla normativa vigente per svolgere, in modo particolare, la professione di
Insegnante di scuole dell'infanzia ma anche di Educatore di Nido;



- che dalla valutazione dell'andamento delle sostituzioni e delle disponibilita dei candidati
inseriti nelle graduatorie vigenti si rende necessario reperire costantemente ulteriore
personale per assicurare, tramite l'istituto della supplenza, la copertura delle assenze che si
verificano a vario titolo nelle 32 strutture prescolastiche gestite dall’lstituzione Scuole e Nidi
d’'Infanzia del Comune di Reggio Emilia;

Considerato che, in analogia a quanto previsto nell'ordinanza del Ministro dell'lstruzione del
10/07/2020 e s.m.i. relativa alla procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e di
istituto per il conferimento di supplenze per il personale docente ed educativo, si &€ proceduto
gia dallanno scolastico 21/22 all'approvazione di avvisi per la raccolta di nominativi in
disponibilita per assunzioni brevi d'urgenza di ‘Insegnanti scuola dell'infanzia’ rivolto anche a
studenti universitari iscritti al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della
Formazione primaria (LM-85bis), che abbiano assolto, rispettivamente, almeno 150, 200 e
250 CFU;

Valutata la necessita di rendere strutturale e continuativa la raccolta di nominativi (M.A.D.
messe a disposizione) di candidati in possesso dei requisiti, meglio declinati nell’Avviso
allegato (allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di Insegnante ed anche di
Educatore di nido da impiegare in subordine alle graduatorie vigenti.

Ritenuto pertanto opportuno istituire anche per I'anno scolastico 2024-25, elenchi di
candidati che, previa verifica da parte del competente ufficio Personale dell’lstituzione in
merito ai requisiti necessari per I'assunzione nei due profili professionali citati in base alle
normative vigenti, verranno consultati in via emergenziale, con riguardo anche all’eventuale
esperienza gia maturata presso le scuole e nidi di Reggio Emilia, per far fronte alle diverse
esigenze sostitutive e comunque sempre in subordine alle graduatorie in essere nonché alle
integrazioni delle stesse previste dalla disciplina speciale per il conferimento al personale
docente assegnato all’istituzione scuole e nidi d’infanzia, degli incarichi e delle supplenze a
tempo determinato e per la gestione delle graduatorie approvata con Delibera del C.d.A.
R.U.I.C nr. 16 del 13/07/2020.

Ritenuto che anche ai candidati presenti in detti elenchi emergenziali si applichi, in linea
generale e limitatamente alla validita degli elenchi stessi ('anno scolastico di riferimento) la
“Disciplina speciale” piu sopra richiamata nonché, in caso di assunzione, quanto previsto dal
vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali.

Dato atto che i competenti uffici provvederanno costantemente ad aggiornare
cronologicamente gli elenchi di cui sopra.

Dato atto inoltre che sul sito istituzionale dell'Ente verra stabilmente pubblicata
I'informativa in merito alla possibilita di inoltrare istanza di M.A.D. (messe a disposizione)
nella sezione : Lavorare in Comune Insegnante SCI ed educatore d'infanzia: presentazione
domande fuori graduatoria

Tutto cio premesso,

Visto I'art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267;

Dato atto infine della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.
147-bis comma 1 del D.Lgs 267/2000



DETERMINA

1. di richiamare quanto espresso in narrativa;

2. di approvare la procedura che prevede, in via emergenziale, la raccolta costante
di nominativi (M.A.D. messe a disposizione) di candidati in possesso dei requisiti,
come declinati nellAvviso allegato (allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per l'assunzione a tempo determinato nel profilo
professionale di Insegnante di scuola d’Infanzia ed Educatore di nido da impiegare
in subordine alle graduatorie vigenti;

3. di dare atto che sul sito istituzionale dellEnte verra stabilmente pubblicata la
procedura online in merito alla possibilita di inoltrare istanza di M.A.D. (messe a
disposizione) nella sezione: servizi/educazione-e-formazione;

4. di stabilire che detti elenchi, da stilare relativamente ad ogni anno scolastico, previa
verifica dei requisiti per I'assunzione nei due profili professionali citati, verranno
costantemente aggiornati dai competenti uffici dell’lstituzione Scuole e nidi d’Infanzia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 01/08/2024

Per il Direttore
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