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Pubbliche Amministrazioni, secondo gli adempimenti richiesti dal D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.. - Liquidazione attivita svolte nel periodo dal
01/01/2024 al 31/03/2024



CODICE PROGETTO 2023_PD_420301

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 immediatamente

esecutiva é stata approvata la Nota di aggiornamento al DUP e i relativi allegati;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 immediatamente
esecutiva é stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 e i relativi
allegati;

con Delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per macro-
obiettivi;

con Deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 30/01/2024 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 ed aggiornato il PEG 2024
approvato con DGC 2024/3;

con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 ¢& stata approvata la
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 E RELATIVI
ALLEGATI,

con Delibera di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 & stato approvato il
1raggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2
"Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

con Provvedimento di incarico dirigenziale - PG n. 171204 del 21/06/2024 — |l
Sindaco, Marco Massari, nelle more della ridefinizione della struttura organizzativa, al
fine di assicurare la funzionalita dei Servizi e degli Uffici comunali, in via transitoria ha
confermato i precedenti incarichi dirigenziali fino al 18/10/2024, salvo cessazione
anticipata o diversa scadenza del contratto;

in data 28/05/2020 con atto n. 90567 di P. G. il Sindaco ha provveduto
all'attribuzione dell'incarico dirigenziale all'lng. Ermes Torreggiani per la direzione

del Servizio "Ingegneria edifici", a decorrere dal 01/06/2020;

Dato atto che:



con determina RUD 324 del 12/04/2022 “ AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORQO" MEDIANTE
ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP "GESTIONE INTEGRATA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 - ID 1619 - LOTTO 4 REGIONI EMILIA
ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO” il servizio Ingegneria Edifici, competente in
materia, ha aderito ad apposita convenzione Consip che & stata aggiudicata da
CONSIP al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. —
Deloitte Consulting S.r.l. (CIG:9185165DEE);

con la suddetta convenzione si sono affidati per un triennio a partire dal 1°

maggio 2022 al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. —

Deloitte Consulting S.r.1.

i "Servizi di gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

°Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

°Valutazione dei rischi;
°Redazione e aggiornamento dei Piani delle misure di adeguamento
°Redazione e aggiornamento dei Piani di Emergenza;

°Redazione dei DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti);
cEsecuzione delle Prove di evacuazione.

Rilevato che:
la spesa prevista nel quadro economico e impegnata con Determinazione dirigenziale
RUD 324 del 12/04/2022 per il contratto della convenzione triennale & calcolata su

importi presunti;

la spesa effettiva, derivante dall’esecuzione delle prestazioni, & ricavata a consuntivo
sulla base di dettagliata relazione e rapporti di intervento rassegnati dall’affidatario
del servizio;

a seguito di tale documentazione, il referente tecnico procede alla verifica e alla
contabilita per il pagamento del servizio;

l'importo contabilizzato, ed effettivamente dovuto, quale ultima rata a chiusura delle

prestazioni per il primo trimestre dell’'anno 2024 ¢ di € 32.509,07, IVA compresa ;
Considerato che

per la prestazione del servizio relativo ai SERVIZI DI GESTIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO" MEDIANTE ADESIONE ALLA
CONVENZIONE CONSIP "GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 -



ID 1619 - LOTTO 4 REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO” il
Servizio Ingegneria Edifici ha aderito ad apposita convenzione Consip che & stata
aggiudicata da CONSIP al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com
Metodi S.p.a. — Deloitte Consulting S.r.l. (CIG: 9185165DEE)

la spesa prevista nel quadro economico e impegnata con Determinazione dirigenziale
RUD 324 del 12/04/2022 per il contratto della convenzione triennale & calcolata su
importi presunti;

per poter procedere al pagamento degli interventi effettuati delle spettanze derivanti
dalla convenzione Consip si ritiene indispensabile utilizzare le risorse impegnate e
ordinate per 'anno 2024 e le risorse non ancora esaurite della quota non fatturata
attualmente allocate sull'impegno 2023 / 306 / 3, al capitolo 10300 “Manutenzione
Ordinaria Sedi Comunali”, mantenuto a residuo per mero errore materiale;

e stata richiesta I' attestazione di regolarita contributiva dell’operatore economico

prescelto, con esito positivo;

Sulla base di quanto sopra esposto , si ritiene di :

- approvare I’ allegata validazione del tecnico ing. Tanzi delle prestazioni effettuate dalla ditta
Com Metodi S.p.a — Deloitte Consulting S.rl. (CIG:9185165DEE), contabilizzata in €
32.509,07, Iva inclusa ;

- di imputare la spesa relativa alle attivita effettuate per 'anno 2024 (come da fattura n.
FV24-1857 del 26/06/2024) di € 32.509,07, Iva inclusa, sul capitolo 10300 “Manutenzione
Ordinaria Sedi Comunali”, Missione/Programma 01.01 Piano Finanziario 1.03.02.09.008
all'impegno 2023 /306 / 3 per € 3.454,65;

allimpegno 2024 /87 /3 per € 29.054,42;

Visti:

o il TUEL D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 183 ss.;
o l'art. 59 dello Statuto comunale;
o gli artt. 14 e 16 del Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei

servizi;

Attesa la competenza del Dirigente sull'adozione del presente atto, ai sensi dell'art.
107 del D.Lgs. 167/2000;
DISPONE

di liquidare, per le motivazioni espresse in narrativa, al Raggruppamento Temporaneo di
Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. — P. IlvalT10317360153, Deloitte Consulting S.r.l.



SOCIETA' BENEFIT - P. Iva 03945320962 la fatt.n FV24-1857 dell'importo di €
32.509,07, Iva inclusa per : Convenzione Consip per la “Gestione integrata della salute
e della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche
Amministrazioni, secondo gli adempimenti richiesti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..
(CIG:9185165DEE) - Attivita svolte nel periodo dal 01/01/2024 al 31/03/2024, come da

attestazione del tecnico ing. Matteo Tanzi ;

e diimputare la relativa somma di € 32.509,07, lvainclusa (fattura n. FV24-1857) al
capitolo 10300 MANUTENZIONE ORDINARIA SEDI COMUNALI Missione/Programma
01.01 Piano Finanziario 1.03.02.09.008 come segue:

all'impegno 2023/ 306 / 3 per € 3.454,65;
all'impegno 2024 /87 /3 per€ 29.054,42

Il presente provvedimento viene trasmesso al Servizio Finanziario per I'emissione del

mandato di pagamento.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

ing. Ermes Torreggiani

Estensore: Federica Vittoria Carelli

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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