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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

GESTIONE E SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE

E DEI SISTEMI INFORMATIVI

Richiamati:

 la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  19/12/2023  dichiarata 
immediatamente esecutiva con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

 la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  dichiarata 
immediatamente esecutiva con la quale è stato approvato il  Bilancio di Previsione 
finanziario 2024 – 2026 e i relativi allegati;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2024  che  ha  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 la delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 che ha approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e aggiornato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2024;

 la delibera di Consiglio n. 53 del 25/03/2024 che ha approvato la variazione al 
Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

 la deliberazione di Consiglio Comune n. 81 del 29/07/2024, avente ad oggetto: 
“Variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi 
allegati. Verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’Art. 193 D. LGS 267/2000”.

 il  provvedimento P.G. n.  2021/0215407 del  08/10/2021 con il  quale il  Sindaco ha 
attribuito  incarico  dirigenziale  all’ing.  Andrea  Bertani,  incarico  conferito  ai  sensi 
dell’articolo 13 – sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  2019/127  del  26/7/2019,  avente  ad  oggetto 
“Assegnazione di responsabilità procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi 
dirigenziali d’inizio mandato amministrativo”;

 il  provvedimento  PG n.  2021/0216947  del  11/10/2021  con  il  quale  il  Sindaco  ha 
designato  l’ing.  Andrea  Bertani  Coordinatore  del  trattamento  dei  dati  personali  ai 
sensi del regolamento UE 679/2016.

Visti:

 il  Regolamento  (UE)  2021/241,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la 
resilienza,  così  come  integrato  dal  Regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della 
Commissione europea del 28 settembre 2021.

 Il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  valutato  positivamente  con 
Decisione del  Consiglio  ECOFIN del  13  luglio,  notificata  all’Italia  dal  Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

 il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge 1° 
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

 Il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, coordinato con la legge di conversione 29 
luglio 2021, n. 108;






 il  Decreto-legge  9  giugno 2021,  n.  80,  coordinato  con la  legge  di  conversione  6 
agosto 2021, n. 113;

 il  Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 recante 
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli  interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 
per scadenze semestrali di rendicontazione” e successive modificazioni;

 il  Decreto  del  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  dell’11  ottobre  2021, 
“Procedure  relative  alla  gestione  finanziaria  delle  risorse  previste  nell’ambito  del 
PNRR di cui all’art.1, comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178;

 il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla Legge 
29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per  la  prevenzione  delle  infiltrazioni 
mafiose”;

 il  Decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  del  15  settembre  2021,  che 
definisce  le  modalità,  le  tempistiche  e  gli  strumenti  per  la  rilevazione  dei  dati  di 
attuazione  finanziaria,  fisica  e  procedurale  relativa  a  ciascun  progetto  finanziato 
nell’ambito  del  Piano Nazionale  di  Ripresa e  Resilienza,  nonché dei  milestone  e 
target  degli  investimenti  e  delle  riforme  e  di  tutti  gli  ulteriori  elementi  informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

 il DPCM 07/12/2021
 il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

giugno
 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”;
 la Delibera ANAC n. 122/2022
 le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze nn. 31, 32, 33 del 2021 e nn. 

4, 6, 27, 29, 30, 31, 34, 37 del 2022 e ss.mm.ii.;

Visti inoltre:

 il  Piano  Triennale  per  l’informatica  nella  Pubblica  Amministrazione  2024-2026 
dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID)

 il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. n. 
267/2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6; 
 il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.  per le parti ancora in vigore;
 il D.lgs n. 36/2023 e s.m.i.;
 il  decreto-legge 16 luglio 2020 n.  77, convertito,  con modificazioni,  dalla legge 11 

settembre 2020 n. 120;
 il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021 n. 108; .
 il  D.P.R.  n.  207/2010,  regolamento  attuativo  del  Codice dei  contratti,  per  le  parti 

ancora in vigore
 l’art. 26 della legge n. 488/1999;
 l’art. 328 del D.P.R. 207/2010 e l’art. 7 del d.l. 52/2012, convertito in legge 94/2012;
 la  deliberazione di  Giunta  Comunale   n.  12 del  30/01/2024 con la  quale  è  stato 

approvato  l'aggiornamento  del  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell'illegalità 2024 - 2026 e relativi allegati”; 

 l'art. 1 comma 512 della legge 208/2015, (Legge di stabilità 2016), il quale prevede 
che le amministrazioni pubbliche provvedano ai propri approvvigionamenti di beni e 
servizi informatici e di connettività esclusivamente tramite Consip spa o i soggetti 





aggregatori,  ivi  comprese le centrali  di  committenza regionali,  per i  beni e servizi 
disponibili presso gli stessi soggetti.

Premesso che:

• in  data  14/12/2021,  la  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri,  Dipartimento  per  la 
trasformazione  digitale  e  l’Agenzia  per  l’Italia  digitale  (AgID)  hanno  stipulato  un 
Accordo  di  collaborazione ai  sensi  dell’art.  5,  comma 6,  del  decreto legislativo n. 
50/2016  e  ss.mm.ii.,  per  la  realizzazione  della  Misura  1.4.2  –  Miglioramento 
dell’accessibilità  dei  servizi  pubblici  digitali,  nell’ambito  dell’attuazione  del  PNRR, 
Missione 1, Componente 1, Asse 1; 

• l’AgID, in base al suddetto Accordo, è Soggetto attuatore della citata Misura 1.4.2 e 
secondo  quanto  previsto  dal  Piano  Operativo  dell’Accordo  in  questione  ha  la 
responsabilità  di  realizzare  il  progetto  “Inclusione  dei  cittadini:  Miglioramento 
dell'accessibilità dei servizi pubblici digitali”, volto a migliorare l’esperienza dell'utente, 
con particolare riguardo agli aspetti inclusivi relativi all’accessibilità dei servizi digitali 
erogati al pubblico, incluse le persone con disabilità, da parte di soggetti pubblici e 
privati;

• AGID ha trasmesso al Comune di Reggio Emilia, tramite PEC acquisita al Protocollo 
Generale  con  il  n.  61958  del  11/03/2024,  la  Determinazione  Direttoriale  DG  n. 
0000080 del 08/03/2024 di approvazione e stipula dell’Accordo di collaborazione con 
il Comune di Reggio Emilia, in qualità di soggetto sub-attuatore, per la realizzazione 
della  misura 1.4.2 del  PNRR – Miglioramento  dell'accessibilità dei  servizi  pubblici 
digitali. CUP C54E21004810006;

Dato atto che:

• il Comune di Reggio Emilia, con Delibera di Giunta Comunale n. 56 del 21/03/2024, 
ha a sua volta approvato lo schema di accordo con AGID, ai sensi dell’art. 15 della 
Legge n. 241/1990 e dell’art. 5, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016, per la realizzazione 
della Misura 1.4.2 del PNRR – “Citizen inclusion – Miglioramento dell'accessibilità dei 
servizi pubblici digitali”, quale soggetto sub-attuatore:

• l’accordo con AGID è stato sottoscritto dal Direttore Generale del Comune di Reggio 
Emilia in data 27/03/2024;

• l’accordo per  la realizzazione del Progetto PNRR in questione riconosce al Comune 
di  Reggio  Emilia,  in  qualità  di  soggetto  sub-attuatore,  il  finanziamento  di  € 
90.000,00  (novantamila/00),  a  valere  sui  fondi  previsti  dalla  Misura  1.4.2  – 
Miglioramento dell’accessibilità dei servizi pubblici digitali, nell’ambito dell’attuazione 
del PNRR, Missione 1, Componente 1, Asse 1, a copertura della realizzazione delle 
seguenti attività, previste dal Piano Operativo:
1. assicurare la copertura di almeno il 50% del fabbisogno di tecnologie assistive e 

software per i lavoratori con disabilità; 
2. erogare  formazione  ai  dipendenti  del  Comune  di  Reggio  Emilia  in  tema  di 

accessibilità;
3. ridurre del 50% il numero delle tipologie di errore su almeno 2 servizi digitali, 

relativamente alle pagine del servizio successive al login dell’utente; 
• la formazione, prevista dal progetto PNRR in questione, è rivolta a tutto il personale 

dell’amministrazione  comunale,  esclusi  coloro  i  cui  compiti  non  prevedono  la 
produzione  di  contenuti  digitali,  e  ha  l’obiettivo  generale  di  aumentare  la 
conoscenza e  la  consapevolezza in  tema di  accessibilità  digitale,  migliorando 
l'accessibilità  dei  servizi  pubblici  digitali  attraverso  la  diffusione  di  strumenti  e 
strategie condivise, con particolare attenzione agli aspetti inclusivi;



• nello specifico, il Piano Operativo del progetto prevede il coinvolgimento di circa 530 
dipendenti del Comune e sarà articolato in 3 diverse linee formative:

• “Corso  base  su  accessibilità:  normativa,  regolamentazione  e  attività  da 
svolgere per la realizzazione di contenuti accessibili”

• “Corso  specialistico  per  personale  di  livello  dirigenziale  su  temi  legati  alla 
normativa,  alla  regolamentazione  e  alle  attività  da  svolgere  per  garantire 
l’accessibilità ICT nella PA”

• “Corso  specialistico  per  dipendenti  di  profilo  tecnico  su 
progettazione/creazione  di  contenuti,  siti  e  app  accessibili  e 
monitoraggio/valutazione accessibilità”;

Considerato che:

• F.C.R, Azienda Speciale del Comune di R.E., ha nel suo fine statutario, nell'ambito 
degli indirizzi della Amministrazione Comunale, lo svolgimento delle attività di servizio 
in  funzione della promozione della "salute"  e del  "benessere" come fondamentale 
diritto dell'individuo e interesse della collettività.

• F.C.R, gestisce il  progetto “Reggio Emilia  Città  senza barriere”,  progetto nato nel 
2015 in collaborazione con l’Amministrazione Comunale, che ha come mandato di 
fondo  il  contribuire  al  superamento  delle  barriere  architettoniche,  di  tutto  ciò  che 
ostacola la mobilità e l'accessibilità di ogni persona con disabilità fisica, sensoriale, 
mentale,  oltre  al  superamento  delle  barriere  mentali,  ossia  gli  ostacoli  di  natura 
comportamentale  e  culturale,  spesso  prima  causa  di  emarginazione  e 
stigmatizzazione. Con tale progetto si  promuove la collaborazione in rete di  tutti  i 
soggetti che hanno un interesse diretto a ideare azioni a favore dell'inclusione, per 
una città più inclusiva e più accessibile.

• con  Delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  86 del  30/05/2022 è  stato  approvato,  tra 
l’altro,  il   Contratto  di  servizio  “Conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-
educativi  e  socio-sanitari  all'Azienda  Speciale  Farmacie  Comunali  Riunite  per  il 
periodo  dal  01/06/2022  al  31/12/2024”   per  i  seguenti  ambiti:  Anziani,  Disabili, 
Famiglie con minori, trasversale;

• tale Contratto è composto dagli allegati A1, A2, A3, A4 dove sono articolate le funzioni 
e gli  obiettivi per ciascuna area di intervento (anziani, disabili,  famiglie con minori, 
trasversale);

• con atto G.C. n. 108 del 16/05/2023 sono stati modificati alcuni elementi degli Allegati 
A1, A2, A3, A4 contenente le schede progettuali per gli ambiti di intervento Anziani, 
Disabili,  Famiglie  con  minori,  Trasversale  che  integrano  il  Contratto  di  servizio 
“Conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-educativi  e  Socio-sanitari 
all'Azienda Speciale  Farmacie Comunali  Riunite e l’Asp Reggio Emilia  Città  delle 
Persone, per il periodo dal 01/06/2022 al 31/12/2024”

Preso atto che:

• risulta urgente e necessario dare avvio alle attività previste dall’Accordo e dal relativo 
Piano Operativo del Progetto PNRR Misura 1.4.2“Citizen Inclusion” e, in particolare, 
procedere  all’affidamento  del  servizio  di  formazione  ai  dipendenti  del  Comune, 
articolato in 3 diverse linee formative, come previsto dal Piano Operativo di Progetto;

• F.C.R. lavora da numerosi anni, in stretta sinergia con l’Amministrazione comunale, 
all’abbattimento delle barriere culturali e sociali per garantire la piena partecipazione 
di tutta la cittadinanza, anche quella più fragile ed è pertanto l’ Azienda più  adeguata 
per svolgere l’attività di  supporto all’organizzazione,  formazione e innovazione dei 
servizi  specifici  in  tema  di  accessibilità,  richiesti  dal  progetto  PNRR  –  “Citizen 
inclusion – Miglioramento dell'accessibilità dei servizi pubblici digitali”, 



• con  delibera  di  Giunta  Municipale  n.  141  del  31/05/2024  è  stata  approvata 
l’integrazione  dell’allegato  A4  ”AMBITO  TRASVERSALE  SCHEDA  TECNICA 
PROGETTUALE CITTA’ SENZA BARRIERE” relativamente al  supporto di  FCR al 
progetto  “Citizen  inclusion  –  Miglioramento  dell’accessibilità  dei  servizi  pubblici 
digitali”, considerato il  reciproco e condiviso interesse pubblico tra Comune di RE 
ed F.C.R.  nella realizzazione del target di progetto per l’erogazione delle attività 
previste,  collaborando  per  definire  indirizzi  strategici,  metodologie  e  strumenti 
funzionali  a  garanzia  del  raggiungimento  degli  obiettivi  e  risultati  riportati  nel 
Piano Operativo;

• l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 prevede la possibilità di 
procedere  all’affidamento  diretto  dei  servizi  e  forniture,  di  importo  inferiore  a  € 
140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 
siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee 
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

• per  lo  svolgimento  delle  prestazioni  di  formazione  ai  dipendenti  del  Comune  di 
Reggio Emilia in tema di accessibilità, la società F.C.R. ha inviato in data 05/08/2024 
una proposta economico/progettuale,  allegato A) del presente atto, contenente:
- la stima previsionale dei costi suddivisa per le varie tipologie di attività per un totale 
di € 40.000,00 (iva compresa), 
- la pianificazione del percorso formativo 
-  una  prima  ipotesi  di  calendario  delle  attività  di  progetto,  da  concludersi  entro 
dicembre 2024; 

• l’art. 7 del D. Lgs. 36/2023 “Principio di auto-organizzazione amministrativa” introduce 
il  principio di auto-organizzazione amministrativa, disciplinato dai seguenti  primi due 
commi:

1. Le pubbliche amministrazioni organizzano autonomamente l'esecuzione di lavori 
o la prestazione di beni e servizi attraverso l'auto-produzione, l'esternalizzazione 
e la cooperazione nel rispetto della disciplina del codice e del diritto dell'Unione 
europea 

2. Le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti  possono  affidare  direttamente  a 
società in house lavori,  servizi  o forniture,  nel  rispetto dei principi  di  cui  agli 
articoli 1, 2 e 3….”

• gli  atti  sopra richiamati  definiscono il  ruolo di  FCR quale Agenzia strumentale del 
Comune di Reggio Emilia;

Valutato che la proposta progettuale di FCR, allegato A) del presente atto, che comprende 
le attività di progettazione, coordinamento, tutoraggio, segreteria/rendicontazione, docenza, 
valutazione, la fornitura di materiali, attrezzature, spazi e utilizzo piattaforma e più di 220 ore 
di  formazione,  è  da  ritenersi  ottimale  in  termini  di  congruità  economica,  di  maggiore 
efficienza,  di  tempestività  nell’affidamento  e  qualità  dei  servizi  di  formazione,  di 
perseguimento di obiettivi strategici, in ottemperanza al principio di risultato di cui all’art. 1 
del D. Lgs 36/2023;

Ritenuto pertanto necessario, al fine di dare attuazione al piano progettuale previsto dalla 
Misura PNRR 1.4.2 di cui il Comune è soggetto sub-attuatore, affidare a F.C.R., Azienda 
Speciale del Comune di R.E in ragione della specificità tematica delle attività richieste dal 
progetto  PNRR  in  questione  e  della  profonda  esperienza  vantata  da  FCR  nell’ambito 
dell’accessibilità e del superamento delle barriere, la realizzazione delle attività formative ai 
dipendenti  dell’Amministrazione  sui  temi  dell’accessibilità,  come  specificato  nel  Piano 
Operativo di progetto e  articolate in 3 diverse linee formative, per una spesa complessiva di  
€ 40.000,00 (IVA compresa) a copertura delle spese ed entro i limiti delle risorse stabilite 
nella ripartizione progettuale indicate nell'Accordo con AgID;



Dato atto che:

• l’intervento in questione non rientra nel Programma triennale degli acquisti di beni e 
servizi 2024/2025, in quanto di valore inferiore alla soglia di cui all'articolo 50, comma 
1, lettera b) del D. Lgs 36/2023; 

• l'Amministrazione Comunale - in quanto soggetto sub-attuatore della Misura PNRR 
M1C1 1.4.2 - garantisce l'adozione di adeguate misure per garantire il rispetto dei 
principi in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione, 
del divieto di doppio finanziamento di cui all'art. 9 del Regolamento UE 2021/241 e di 
tutti gli obblighi previsti all'art. 11 dell'Avviso Pubblico; 

• il CIG non è dovuto trattandosi di spesa riconducibile, sotto il profilo della controparte, 
ad  un  affidamento  in  house ove risultano  non  integrati  gli  elementi  costitutivi  del 
contratto di appalto per difetto del requisito della terzietà (v. determinazione AVCP n. 
4 del 7/7/2011); 

• il Codice Unico di Progetto (C.U.P.) attribuito all’intervento è: J54F24000100006
• non sono stati accertati rischi derivanti da interferenza, trattandosi di prestazioni di 

natura  intellettuale  e  pertanto  non  si  è  reso  necessario  predisporre  il  relativo 
documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla sicurezza, in conformità a quanto 
previsto dall’art. 26, comma 3-bis,del Dlgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii,;

• il documento DURC risulta regolare e in corso di validità fino al _________   e sarà 
recepito in atti e verificato durante tutte le fasi di vigenza contrattuale, ai sensi dell’art. 
2 della legge n. 266/2002;

• ai sensi dell’art.18 comma 1 del D.lgs 36/2023 il contratto verrà stipulato “mediante 
corrispondenza secondo l'uso commerciale consistente in  un apposito scambio di 
lettere,  anche  tramite  posta  elettronica  certificata  o  sistemi  elettronici  di  recapito 
certificato  qualificato  ai  sensi  del  regolamento  UE  n.  910/2014  del  Parlamento 
europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014.”.

• la  predetta  esigenza attribuisce all’affidamento  in  questione carattere d’urgenza e 
trova supporto normativo all’articolo 8 del  D.L.  n.  76/2020 (convertito in  Legge n. 
120/2020) il cui vigore fino al 31/12/2023 è stabilito dall’art. 4 del D.L. n. 13/2023, 
convertito in Legge n. 41/2023 recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), a tenore del quale “è sempre autorizzata la 
consegna dei lavori in via d’urgenza/l’esecuzione dell’appalto in via anticipata nelle 
more dell’esito della verifica dei requisiti”;

• il responsabile del procedimento (RUP) è l’ing. Andrea Bertani, dirigente del Servizio 
Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e dei Sistemi Informativi.

Posto  che:

• il suddetto affidamento è finanziato interamente con fondi PNRR;
• il servizio in oggetto non è stato finanziato da altri fondi pubblici, nazionali, regionali o 

europei  e  rispetta  il  principio  di  addizionalità  del  sostegno  dell’Unione  Europea 
previsto  dall’art.  9  del  Regolamento  (UE)  2021/241(  assenza  del  cd.  “doppio 
finanziamento”)



Visto:

• l’art. 15 D.L. 77/2021, ai sensi del quale, al fine di favorire l’attuazione del PNRR e 
del  PNC,  gli  enti  possano  accertare  le  relative  risorse  sulla  base  della  formale 
deliberazione di riparto o assegnazione del contributo a proprio favore, senza dover 
attendere l’impegno dell’amministrazione erogante, con imputazione agli esercizi di 
esigibilità ivi previsti;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di procedere, per le motivazioni esposte in narrativa, richiamando  l’art. 7, commi 1 e 
2  e  l’art.50  comma  1,  lett.b)  del  D.lgs  36/2023,  all’affidamento  diretto  a  F.C.R. 
Azienda  Speciale  del  Comune di  R.E   in  ragione  della  specificità  tematica  delle 
attività richieste dal progetto PNRR in questione e della profonda esperienza vantata 
da  FCR  nell’ambito  dell’accessibilità  e  del  superamento  delle  barriere,  la 
realizzazione  delle  attività  formative  ai  dipendenti  dell’Amministrazione  sui  temi 
dell’accessibilità come specificato nel Piano Operativo di progetto per la realizzazione 
della  Misura  PNRR  “Citizen  inclusion  –Miglioramento  dell'accessibilità  dei  servizi 
pubblici  digitali”,  per  una  spesa  complessiva  di  €  40.000,00  (IVA compresa)  a 
copertura  delle  spese  ed  entro  i  limiti  delle  risorse  stabilite  nella  ripartizione 
progettuale indicate nell'Accordo con AgID

3. di dare atto che:
• le modalità di erogazione dei servizi di formazione sono definite nella proposta 

economico/progettuale presentata da F.C.R. in data 05/08/2024, allegato A) del 
presente atto, contenente:
• la stima previsionale dei costi suddivisa per le varie tipologie di attività per 

un totale di € 40.000,00 (iva compresa), 
• la pianificazione del percorso formativo 
• una prima ipotesi di calendario delle attività di progetto

• la formazione sui temi dell’accessibilità al personale dell’Amministrazione vedrà 
coinvolti circa 530 dipendenti; 

• il presente affidamento, è interamente finanziato nell’ambito del progetto PNRR 
M1C1 Misura 1.4.2 “Citizen inclusion; 

4. di dare inoltre atto che in sede di progettazione definitiva, fatta salva la sostanza 
della proposta progettuale di F.C.R. Allegato A) del presente atto, potranno essere 
apportate  integrazioni  e  precisazioni  che  si  rendessero  necessarie  per  il 
perfezionamento dei servizi da erogare;

5. di  accertare l’entrata complessiva di € 40.000,00 quale finanziamento  del progetto 
PNRR M1C1 Misura 1.4.2  “Citizen inclusion”, già approvata con  Delibera di Giunta 
Municipale  n.  141  del  31/05/2024 -  Codice  del  piano  dei  conti  integrato: 
2.01.01.01.001 - al capitolo 3923/2 denominato “PNRR-M1C1-I1.4.2 - miglioramento 
dell'accessibilità dei servizi pubblici digitali – FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 
NEXT GENERATION UE CUP C54E2100481006  attuatore Agid - comune 



RE  CUP  DERIVATO  J54F24000100006  dest.  finanziamento  ==  VEGG.  CAP.  U 
23923 /2==”  Giusto accertamento n. 2024/738 del bilancio pluriennale 2024/2026, 
esercizio  2024  -  Centro  di  Costo  0107,  Codice  Prodotto  2024_PG_3340  –  CUP 
DERIVATO J54F24000100006  

6. di  impegnare la spesa complessiva di €  40.000,00,  già prenotata con Delibera di 
Giunta  Municipale  n.  141  del  31/05/2024, perfezionando  l’impegno  di  spesa con 
imputazione  alla  Missione  01,  Programma  08  Tit.  1  codice  del  piano  dei  conti 
integrato  1.03.02.19.999 – al capitolo  23923/2  del PEG 2024 denominato “PNRR-
M1C1-I1.4.2  -  MIGLIORAMENTO  ACCESSIBLITÀ  DEI  SERVIZIO  PUBBLICI 
DIGITALI  –  FIN.  NEXT  GENERATION  UE  CUP  C54E2100481006  SOGG. 
ATTUATORE AGID (COMUNE RE SUB PROG. CUP DERIVATO J54F24000100006) 
= VEGG. CAP. E 3923/2 =”,  Giusto impegno n. 2024/4461 del bilancio pluriennale 
2024/2026 Centro di Costo 0107, Codice Prodotto 2024_PG_3340 - codice Modalità 
di gestione Conto annuale 002   CUP DERIVATO J54F24000100006

7. di dare atto che qualora l’esigibilità della spesa inerente l’affidamento in oggetto si 
perfezioni  in  via  anticipata  rispetto  ai  tempi  di  erogazione  del  contributo,  si 
provvederà  ai  pagamenti  entro  i  termini  contrattuali  anticipando  mediante  proprie 
risorse;
 

8. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del 
T.U. D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000; 

9. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 
(Decreto  trasparenza),  all'art.  1  co.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del  D.Lgs. 
50/2016.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Ing. Andrea Bertani
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