.“.“ » SCUOLE E NIDI D’INFANZIA ALLEGATO E
v__ Istituzione del

Comune di Reggio Emilia
REGGIO EMILIA APPROACH

DISCIPLINARE D’INCARICO

Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge

TRA

L'Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, con sede in Reggio Emilia — Via Guido da Castello, 12 nella
persona del suo legale rappresentante Dr. Nando Rinaldi
Di seguito indicato come committente

E
La/ll Dott.ssa/Dott., nat_a il
e residente a (_) via
C.F.:
P.IVA:

Di seguito indicato incaricato

Premesso che

I'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia € obbligata, come soggetto erogatore di un servizio di
refezione ad applicare le disposizioni previste dai regolamenti CEE 852 e 853/2004 e
s.m.i.

i Regolamenti citati prevedono per i soggetti che erogano dei servizi di ristorazione di
effettuare attivita di autocontrollo affinché il deposito, la manipolazione, la
somministrazione dei prodotti alimentari avvengano in modo da garantire la loro sicurezza
dal punto di vista igienico-sanitario;

a tal fine, si prevedono sull’applicazione delle procedure, sopralluoghi quantificati con una
frequenza di una visita ordinaria per struttura ogni anno piu le eventuali visite straordinarie
che si rendono necessarie, a garanzia della corretta realizzazione delle procedure stesse
e di un eventuale aggiornamento.

Tutto quanto cid premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, fra i
contraenti sopra indicati

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 _ NATURA DEL RAPPORTO, CONTENUTI E OBIETTIVI DELL’INCARICO
I Committente conferisce all'Incaricato, il quale accetta, un incarico di prestazione professionale
per lo svolgimento dell’attivita in seguito indicata. L'incarico si sostanziera in:



PER TUTTE LE CUCINE INTERNE (NIDI E
SCUOLE COMUNALLI)

PER | PASTI D'ASPORTO (SCUOLA
COMUNALE MUNARI E SCUOLE STATALI)

Nel periodo contrattuale sono da prevedere
almeno 6 sopralluoghi (3 all’anno) in periodi
da convenire con la direzione dell'lstituzione
scuole e nidi d'infanzia per effettuare tutte le
verifiche di seguito elencate

Nel periodo contrattuale sono da prevedere
almeno 6 sopralluoghi (3 all’anno) in periodi
da convenire con la direzione dell'lstituzione
scuole e nidi d'infanzia per effettuare tutte le
verifiche di seguito elencate

verifica locali (refettorio-cucina-dispensa-
spogliatoio e servizi adulti)

verifica locali (refettorio-cucina-spogliatoio e
servizi adulti)

verifica attrezzature

verifica attrezzature

verifica personale (abbigliamento, cura...)

verifica personale (abbigliamento, cura...)

verifica attivita di lavorazione- rispetto delle
G.P.M. (Good Manifacturig Practice/buone
pratiche di produzione)

verifica attivita di lavorazione- rispetto delle
G.P.M.(Good Manifacturig Practice/buone
pratiche di produzione)

controllo documentazione

(a titolo esemplificativo manuale, planimetria e
disposizione esche,verbali,elenco fornitori e
relativa compilazione,controllo conservazione
documenti di trasporto, tenuta degli esiti delle
analisi, diete speciali, schede di

registrazione ...)

controllo documentazione

(a titolo esemplificativo manuale, planimetria e
disposizione esche,verbali,elenco fornitori e
relativa compilazione,controllo conservazione
documenti di trasporto, tenuta degli esiti delle
analisi, diete speciali, schede di registrazione ...)

tampone di superficie - C.B.T. (Carica batterica
Totale) e coliformi totali e successiva
stesura relazione esito analitico dei tamponi

tampone di superficie - C.B.T. (Carica Batterica
Totale) e coliformi totali e successiva
stesura relazione esito analitico dei tamponi

verifica procedura rintracciabilita
redazione verbali di verifica

verifica procedura rintracciabilita
redazione verbali di verifica

taratura termometro frigo-freezer

taratura sonda per alimenti

(queste tarature devono essere fatte in breve
tempo e se vengono richieste dalla struttura &
necessario effettuarle nell’arco di 2/3 giorni)

taratura termometro frigo-freezer

taratura sonda per alimenti

(queste tarature devono essere fatte in breve
tempo e se vengono richieste dalla struttura &
necessario effettuarle nell’arco di 2/3 giorni)

redazione di relazione finale su esiti dei
sopralluoghi-consuntivo delle non conformita
rilevate

redazione di relazione finale su esiti dei
sopralluoghi-consuntivo delle non conformita
rilevate

verifiche periodiche della temperatura sui
prodotti freschi e deperibili da effettuare sui
furgoni freezer al momento della consegna con
richiesta dello scontrino di temperatura da
effettuarsi 1 volta/anno nei mesi piu caldi

verifiche periodiche della temperatura dei pasti
d’asporto (specie secondi a base di carne-
pesce-uova) direttamente alla consegna da
effettuarsi 1 volta/anno

prelievo per controllo microbiologico dell'acqua
nel mese di settembre (campione che va

prelievo per controllo microbiologico dell'acqua
nel mese di settembre (campione che va




consegnato dal professionista a Iren per le
analisi conseguenti).

Il professionista successivamente deve produrre
il verbale relativo per la dichiarazione potabilita.
Il costo delle analisi sara a carico
dell’lstituzione.

consegnato dal professionista a Iren per le
analisi conseguenti).

Il professionista successivamente deve produrre
il verbale relativo per la dichiarazione potabilita.
Il costo delle analisi sara a carico dell'lstituzione.

6 ore di formazione per ogni anno scolastico al
personale per il rinnovo dell'attestato Haccp
comprensive dell’approfondimento su allergeni.
e’ necessario che all’avvio del contratto il
candidato abbia gia predisposto il materiale
didattico necessario all’accreditamento Ausl
(settembre 2024)

6 ore di formazione per ogni anno scolastico al
personale per il rinnovo dell'attestato Haccp
comprensive dell’approfondimento su allergeni.
e’ necessario che all’avvio del contratto il
candidato abbia gia predisposto il materiale
didattico necessario all’accreditamento Ausl
(settembre 2024)

Durata e Sede:

L'incarico dovra iniziare non oltre il 01/09/2024 e proseguire sino a tutto il 31/08/2026.

Le

verifiche ed i controlli sono da intendersi riferite all'anno scolastico e pertanto andranno ripetute

almeno 6 volte nel corso dell'incarico.

Le attivita dell’incaricato dovranno originare dalla sede del professionista il quale si coordinera

indispensabilmente con i referenti dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia,

con autonomia

organizzativa, strumentale ed esecutiva, in merito alle necessita legate ai pasti nei nidi e nelle

scuole d'infanzia.

| sopralluoghi e le verifiche verranno effettuati nelle sedi di seguito riportate: ( sedi tutte situate nel

comune di Reggio Emilia)

NIDI COMUNALI CON CUCINA INTERNA

ALICE via Pitagora,10/2
ALLENDE via Gattalupa, 5
ARCOBALENO via A. Patti, 9
BELLELLI via Puccini, 28
CERVI via Fucini, 1
NILDE IOTTI via F.lli Bandiera, 12/
PANDA via M. L. King, 2
PETER PAN via Pradarena, 14
RIVIERI/CLAUDEL(NIDO/SCUOLA) via Balzac, 2
RODARI via Cecati, 3/5
SOLE via Caravaggio, 2

SCUOLE COMUNALI D’INFANZIA CON CUCINA INTERNA

ALLENDE

ANDERSEN

ANNA FRANK

BALDUCCI

BELVEDERE/PICASSO (nido/scuola)

Via Gattalupa, 5

Via Delle Ortolane, 5/b

Via Mutilati Del Lavoro, 7/a
Via Canalina, 36

Via Martiri della Bettola, 51




DIANA

FREIRE
GIROTONDO
GULLIVER

OTTO MARZO

LA VILLETTA
LORIS MALAGUZZI
MARTIRI DI SESSO
MICHELANGELO
NERUDA
ROBINSON
TONDELLI

XXV APRILE
PRAMPOLINI

Viale Allegri, 12

Via Tassoni, 136/a
Via S. Allende, 1

Via Pasteur, 17

Via Tarassov, 19
Via Emilia Ospizio, 93
Via Cassala, 2/a
Via Ugo Betti, 45
Via Buonarroti, 3
Via Passo Buole, 17
Via Pastrengo, 20
Via A. Volta, 3

Via Cella All'Oldo, 6
Via L.Spagni 26

SCUOLE COMUNALI D’INFANZIA CON PASTO D’ASPORTO

B. MUNARI
IQBAL MASIH

Via Vasco De Gama, 10
Via Verdi, 24

SCUOLA STATALE D’INFANZIA CON PASTO D’ASPORTO

AQUILONE

BRUNO CIARI
DANTE ALIGHIERI
DON LUIGI GUGLIELMI
DON MILANI
GAVASSETO
GHIARDELLO
GIOVANNI PASCOLI
LEONARDO

MARCO GERRA
MARIA IMMACOLATA
RENZO PEZZANI
S.AGOSTINO
S.DOMENICO SAVIO

Via Pascal, 55

Via C. di Ferro, 2

Via Puccini, 4

Via della Canalina, 21
Via Ghandi, 17

Via V. Mazzelli 1

Via D. Freddi, 89

V.le Cagni,1

V. M. della Bettola, 51
Via Caravaggio,2/1
Via Tromba, 7 Marmirolo
Via Wibicky, 30
Via Reverberi, 4
Via Corradini, 64

ART. 2 _ MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

L'Incaricato non € in alcun modo parte dellorganico del Committente ed il rapporto di
collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato. Si precisa che tutte le
attivita di cui all’art. 1 saranno svolte direttamente dall’incaricato, in piena autonomia tecnica ed
organizzativa senza alcun vincolo di subordinazione. L’Incaricato garantisce la propria
partecipazione a momenti di verifica e confronto in incontri concordati con il Committente, per la
verifica dello stato di avanzamento, nonché per la puntuale definizione di quanto necessario per il
corretto espletamento dellincarico. Le attivita inerenti il presente incarico dovranno essere
espletate nel pieno rispetto della legge, della normativa di settore, nonché delle specifiche
indicazioni fornite. L'Incaricato dovra svolgere I'Incarico in stretta collaborazione e accordo con il
personale dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia. L’Incaricato, nello svolgimento del presente
incarico, si avvarra in prevalenza di risorse e mezzi propri.

ART. 3 _ PROPRIETA, RISERVATEZZA DEI RISULTATI



Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente. Pertanto
I'Incaricato non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o
persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del
Committente ed indicando comunque che detto lavoro € stato svolto per conto del Comune di
Reggio nel’Emilia/ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA.

Lincaricato & tenuto ad osservare il segreto professionale e si obbliga quindi a mantenere riservate
tutte le informazioni di cui verra a conoscenza, in qualsiasi modo, durante I'esecuzione del
presente contratto ed indipendentemente da qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra
fornire. Si obbliga inoltre a mantenere riservato qualsiasi tipo di documentazione di cui venga a
conoscenza durante I'espletamento della collaborazione e di L'Incaricato & libero di assumere altri
incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di altri committenti, purché non in contrasto
con il presente incarico.

ART. 4 _ RESPONSABILITA E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

II Committente &€ esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall’lncaricato a
persone e/o cose in corso di contratto. L'Incaricato dovra obbligatoriamente adeguarsi alle norme
antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 5 _ INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

L'Incaricato dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L'Incaricato dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
conflitto di interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, per quanto applicabile, con
riguardo al presente atto e si impegna a segnalare tempestivamente 'eventuale insorgere di cause
di conflitto di interesse.

ART. 6 _ DURATA DEL CONTRATTO
Lincarico avra decorrenza dal 1/9/2024 e sara efficace solo dopo la pubblicazione della
determinazione di affidamento secondo le modalita e i tempi previsti ex lege. Lincarico dovra
proseguire sino a tutto il 31/08/2026.

ART. 7 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per I'attivita lavorativa & stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle
capacita professionali e dellimpegno richiesto, in complessivi Euro 12.000,00 (dicesi dodicimila,00
ritenuta d'acconto, contributo previdenziale ed IVA inclusa, se dovuta) e sara corrisposto in n. 2
tranche (fine agosto 2025 - fine agosto 2026) previo accertamento della regolare esecuzione delle
prestazioni chieste, su presentazione di regolare fattura elettronica. |l compenso indicato & da
considerarsi comprensivo delle spese di qualsiasi natura che I'Incaricato dovesse sostenere per
'espletamento della prestazione, nonché di ogni contributo fiscale e previdenziale, imposta e tassa
dovuti dall'incaricato in virtu delle norme vigenti in materia. E’ esclusa qualsiasi ulteriore pretesa da
parte dell'Incaricato eccedente I'importo concordato nel presente accordo.

| compensi saranno liquidati a seguito dell’emissione di regolari fatture, da parte dell'Incaricato e
saranno pagati tramite bonifico bancario/postale entro 60 gg. dal loro ricevimento. Ai sensi di
quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, l'Incaricato assume I'obbligo di
tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina contenuta nella
legge ora menzionata. L'inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del
presente contatto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.



ART. 8 _ INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La mancata esecuzione delle prestazioni oggetto del presente atto costituisce inadempimento
contrattuale e presupposto per la risoluzione del contratto. In tal caso il Committente si riserva la
facolta di dichiararsi libero da ogni impegno verso l'Incaricato inadempiente, comunicando
I'intervenuta risoluzione del contratto, impregiudicato I'avvio di azione di risarcimento danni, senza
che l'Incaricato possa pretendere compensi o indennita di sorta, con I'esclusione di quelli relativi
alle prestazioni gia assolte al momento della risoluzione stessa.

Il contratto pud essere risolto con provvedimento motivato del Committente anche in caso di gravi
ed ingiustificati ritardi imputabili all’'lncaricato nell’esecuzione dell’attivita in oggetto al presente
atto. In tal caso sara corrisposto il compenso per le attivita fino ad allora svolte, fatta salva I'azione
del Committente per il risarcimento di eventuali danni.

Ad entrambe le parti & riservato il diritto di recedere in caso di impossibilita di realizzazione della
prestazione di cui allart. 2, per fatti non imputabili alla volonta delle parti medesime e/o non
prevedibili e debitamente documentati. Le parti non saranno inoltre responsabili nel caso di
mancata realizzazione della prestazione per cause di forza maggiore €, nel caso, saranno ritenute
sollevate dai propri obblighi in relazione al presente atto.

ART. 9 _ RECESSO

II Committente si riserva il diritto di revocare, a proprio insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento della sua durata, il presente contratto, senza alcun obbligo risarcitorio e senza preavviso
alcuno ex artt. 2227 e 2237 del Codice Civile, fermo restando la corresponsione del compenso da
determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

L'incaricato pud recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovra pervenire
al Committente con raccomandata A/R almeno 10 giorni prima. Il Committente si riserva di valutare
le motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza ulteriori oneri, con
riferimento al risultato utile derivato al Committente stesso. In ogni caso, I'eventuale recesso
dell'Incaricato dovra essere esercitato in modo da evitare pregiudizio al Committente.

ART. 10 _ ACCORDI PRECEDENTI
La firma del presente accordo comporta I'annullamento di ogni precedente accordo verbale o
scritto. Nessuna variante o modifica potra essere validamente effettuata se non per atto scritto.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente trattera (manualmente, elettronicamente ed
informaticamente) i dati relativi all'Incaricato, nel rispetto della normativa vigente e per I'esecuzione
degli obblighi assunti con il presente contratto. In ogni caso I'Incaricato avra i diritti previsti dall’art. 7
del suddetto decreto legislativo.

ART. 12 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Fanno carico all’Incaricato le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente disciplinare, da
registrarsi solo in caso d'uso, in applicazione del’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 della
tabella parte Il del T.U.l.R. approvato con D.P.R. 26.04.86 n. 131.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg.
del Codice Civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del
contratto contenuti nel libro IV, titolo Il, capo XV del Codice Civile.



Eventuali divergenze tra il Committente e I'Incaricato circa I'interpretazione del presente incarico e
della sua applicazione, qualora non possano essere composte in via amministrativa, saranno
deferite al Tribunale di Reggio Emilia.

Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale

a Reggio nell’Emilia il

Il Dirigente del Servizio L’Incaricato

Dr. Nando Rinaldi
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