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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 & stata approvata la Nota di

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2024-2026 ed i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell’ art. 169 co. 1 e 2 del D.Lgs n. 267/2000;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 e aggiornato il il Piano esecutivo di

gestione 2024 precedentemente approvato;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024 é& stata approvata la

variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 & stato approvato il primo
aggiornamento al Piano esecutivi di Gestione 2024 e al Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2024/2026;

preso atto di quanto indicato dalla deliberazione di Consiglio Comunale del 29 luglio 2024, numero 82
(Allegato 2) dove si dispone in esecuzione dei punti 3. 5. e 6. del dispositivo della Sentenza 90/2024
del Tribunale di Reggio Emilia — Sezione Lavoro “di riconoscere ai sensi dell'art. 194, comma 1,
lettera a) del TUEL n. 267/2000 la legittimita del debito fuori bilancio riferito alle spese di causa a
favore di omissis, pari all'importo complessivo di € 42.374,26”

visto quanto indicato in sentenza laddove si dispone altresi il pagamento delle spese di giudizio a
carico della parte soccombente, previa parziale compensazione ed in solido con altro
dipendente/dirigente all’epoca dei fatti, per la quale si ritiene di rinviare a successivi atti la liquidazione
e la eventuale possibilita di agire la compensazione tra crediti aventi il medesimo titolo e non gia con

crediti “da lavoro dipendente”.



Letto quanto indicato in delibera dove si rammenta che I'avvocato di controparte, con nota acquisita
agli atti della deliberazione (allegato 3), descrive puntualmente le note/notule/propine in ordine ai punti
oggetto di soccombenza ed ai fini dell’'esecuzione della sentenza, indicando cosi in maniera univoca le

somme da restituire alla dipendente meglio generalizzata in allegato .

Considerato pertanto che
e in esito alla deliberazione di CC n. 82/2024 (allegata) la spesa trova integrale copertura
sull'esercizio 2024 del Bilancio 2024/2026
e che occorre darvi esecuzione attraverso apposita determinazione dirigenziale di impegno e li-
quidazione nei confronti di dipendente assunto/a a tempo indeterminato generalizzato/a come

da allegato 1 non pubblicabile che costituisce parte integrante della presente determinazione;

Richiamato il dispositivo della delibera in argomento dove si dispone:

- di riconoscere ai sensi dell'art. 194, comma 1, lettera a) del TUEL n. 67/2000 la legittimita del
debito fuori bilancio riferito alle spese di causa a favore di omissis,

- di prendere atto che la complessiva spesa di € 42.374,26, assunta in esecuzione della sentenza
n. 90/2024 del Tribunale di Reggio Emilia — Sezione Lavoro, trova integrale copertura sul Bilancio
Pluriennale 2024-2026 — esercizio 2024, alla Missione 1, Programma 11, capitolo 3700/5 piano
finanziario 1.01.01.01.002 Voci stipendiali per € 16.848,50, capitolo 3700/6 piano finanziario
1.01.02.01.001 Contributi per € 4.009,94, capitolo 3700/7 piano finanziario 1.02.01.01.001 Irap
per € 1.432,12, capitolo 31520/50, piano finanziario 1.10.05.04.000 Oneri da contenzioso per €
20.083,70, finanziati con variazione di bilancio conseguente a verifica equilibri finanziari iscritta
all’'ordine del giorno del C.C. odierno tramite applicazione di quota di avanzo accantonato per

contenzioso in essere

ribadito ulteriormente che,
e la spesa trova integrale copertura sull'esercizio 2024 del Bilancio 2024/2026
e ¢ d'obbligo darvi esecuzione attraverso apposita determinazione dirigenziale di impegno e li-
quidazione
e le somme a titolo di retribuzione accessoria ed interessi legali da liquidare sono descritte nel-
le tabelle allegate alla citata deliberazione di Consiglio Comunale ed allegati anche alla pre-

sente determinazione.(Allegati 4 e 5)

Visto l'art.14’Competenze e Responsabilita Dirigenziali” della Sezione A del Vigente Regolamento

sull’Ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;

Visto infine il provvedimento P.G. n. 171204 del 21/06/2024 con il quale il Sindaco ha attribuito
temporaneamente alla sottoscritta I'incarico dirigenziale ad interim di direzione del Servizio gestione e
sviluppo del personale e dell’organizzazione, conferito ai sensi dellart. 13 — sez. A del vigente

Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, fino al 18/10/2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere



favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

1.

DETERMINA

di impegnare la complessiva spesa di € 42.374,26, alla Missione 1, Programma 11, come

segue:

a) Voci stipendiali per € 16.848,50, capitolo 3700/5 piano finanziario 1.01.01.01.002;
b) Contributi per € 4.009,94, capitolo 3700/6 piano finanziario 1.01.02.01.001;

c) lIrap per € 1.432,12, capitolo 3700/7, piano finanziario 1.02.01.01.001;

d) Interessilegali per € 1.380,91, capitolo 31520/50, piano finanziario 1.10.05.04.000;

e) Spese di giudizio a carico della parte soccombente per € 18.702,79, capitolo
31520/50, piano finanziario 1.10.05.04.000;

di dare atto che i suddetti oneri assunti in esecuzione della sentenza n. 90/2024 del Tribunale
di Reggio Emilia — Sezione Lavoro, trovano integrale copertura sul Bilancio Pluriennale 2024-
2026 — esercizio 2024 in quanto finanziati con variazione di bilancio conseguente a verifica
equilibri finanziari iscritta allordine del giorno del C.C. n. 82 del 29 luglio 2024 tramite
applicazione di quota di avanzo accantonato per contenzioso;

conseguentemente, di liquidare la complessiva spesa cosi come impegnata al punto 1 a), b),
c) e d) sulla base della puntuale descrizione contenuta nelle tabelle allegate alla presente
determinazione che ne costituiscono parte integrante, cosi come ricostruita e confermata dalle
interlocuzioni tra i legali delle parti e cristallizzate in delibera, in ordine alle voci retributive, agli
oneri ed interessi legali dovuti nei confronti di dipendente assunto/a a tempo indeterminato
generalizzato/a come da allegato 1 non pubblicabile che costituisce parte integrante della
presente determinazione;

Di rinviare a successivi atti per quanto disposto dalla deliberazione n. 82/2024 nel merito
della liquidazione delle spese di giudizio per € 18.702,79, di cui al punto 1 €) del presente
dispositivo, da parte dei competenti dirigenti, in ordine anche alla eventuale compensazione

delle spese legali come da esecuzione della sentenza tra crediti aventi il medesimo titolo.

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del piu volte citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

si trasmette il presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l'apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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