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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO SVILUPPO E GESTIONE
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/188 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2024-2026

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/189 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 e relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — assegnazione risorse finanziarie per macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2 D.Igs 267/2000 e relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, €
stato approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/26 e contestuale
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del 11/01/2024;

e con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, &
stata approvata la variazione d’'urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma 4 D.Igs
n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di CC n. 52 del
25/3/2024;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati dell'lstituzione scuole
e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

e per il Bilancio di previsione 2024-2026, l'invio dei documenti alla Banca dati della Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi
dellart. 161, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, & stato effettuato con esito positivo in merito ai
controlli predisposti dalla piattaforma; l'invio del Rendiconto 2023 & stato effettuato nei termini di
legge;

¢ il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 & contenuto all'interno del PIAO 2024-2026 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 ¢ stato approvato il primo
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui é
confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

Richiamate:

¢ |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 17.12.2020 con cui & stato approvato il “RINNOVO
DEL CONTRATTO DI SERVIZIO FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E LISTITUZIONE SCUOLE
E NIDI D’INFANZIA DAL 01.01.2021 al 31.12.2024".

¢ la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’'Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia R.U.I.C.
18 del 20.11.2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 ed il Bilancio
pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

¢ la Deliberazione del Consiglio Comunale ID n° 190 del 19.12.2023 con immediata eseguibilita con
la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024, il Bilancio pluriennale 2024-2026
dell'lstituzione Scuole e Nidi d’'infanzia ed i relativi allegati;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 306 di I.D. del 14.12.2023 avente ad oggetto
“4"AGGIORNAMENTO AL PEG 2023 E AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) APPROVATO CON G.C. N.13 del 31/1/2023 E MODIFICAZIONI. RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA, DICHIARAZIONE SULL'ASSENZA DI ECCEDENZE (EX ART.33 D.LGS.
N.165/2001)PER IL 2024. AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLIPOTESI DI ACCORDO SULLA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 E PREINTESA CCDI 2023-
2025-CCNL16/12/2022 E RELATIVI ALLEGATI” ed in particolare di quanto indicato al punto 3 del
dispositivo che testualmente recita: “di dichiarare, a valere per 'anno 2024, effettuata la ricognizione
annuale ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi
come sostituito dall’art. 16 della Legge di stabilita n. 183/2011, che il Comune di Reggio Emilia, allo
stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in Dotazione organica, né situazioni di



eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali che finanziarie e che in corso di
esercizio 2024 si provvedera a monitorare il mantenimento di tale condizione in relazione a tutti i
vincoli normativi ed in caso di modificazioni significative delle proprie condizioni si provvedera a
rivedere la presente dichiarazione” riconfermata nella Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 e da
ultimo nella Deliberazione G.C. n. 122 del 16.05.2024;

Vista e richiamata per tutto quanto contenuto, approvato e autorizzato da ultimo dalla la Deliberazione
G.C. n. 122 di I.D. del 16.05.2024 avente ad oggetto “1* Aggiornamento al Piano Esecutivo di
Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 Approvato Con
Deliberazione G.C. 2024/12 Del 30/1/2024 alle Sezioni 2.2 "Performance” e 3.3 "Piano Triennale Dei
Fabbisogni" e altri allegati. Approvazione Linee Guida sul rispetto dei tempi di pagamento” con cui &
stato approvato I'aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 contenente
la Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano - “3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale”
che conferma per il triennio 2024-2026 i contenuti e gli indirizzi di cui ai precedenti Piani Occupazionali
/ Triennali dei fabbisogni, per tutto quanto non modificato da norma di legge o diversamente o
nuovamente disposto;

Richiamato inoltre — in riferimento al rispetto delle norme riguardo alla “sostenibilita finanziaria” della
spesa per assunzioni — tutto quanto contenuto nel capoverso “Capacita assunzionale” della SEZIONE
3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
dell’Allegato A alla Deliberazione di G.C. n. 122 di I.D. del 16.05.2024;

Preso atto del Verbale n. 13 del 16.05.2024 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale & stato
espresso parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 2024/930 del
13/05/2024 avente ad oggetto “1* Aggiornamento al Piano esecutivo di gestione 2024 e del piano
integrato attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con Deliberazione G.C. 2024/12 del
30/1/2024 alle sezioni 2.2 "Performance" e 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni" e altri allegati.
Approvazione linee guida sul rispetto dei tempi di pagamento.”

Visto quanto confermato e autorizzato da ultimo nell’Allegato A alla piu volte citata Deliberazione G.C.
n. 122 di I.D. del 16.05.2024 alla SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - 3.3 Piano
triennale dei fabbisogni in merito alla copertura dei posti con profilo di Operatore Servizi Scolastici
- Area Operatori con decorrenza dal 25.08.2024 e precisamente:

I3

TABELLA DI SINTESI ASSUNZIONI 2024 — Gia autorizzate (Deliberazione di Giunta n. 306 del
14/12/2023 — Deliberazione di G.C. 12/2024) con decorrenze previste aggiornate

NUMERO | PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI COPERTURA DECORRENZA AG- | )prp
GIORNATA
... OMISSIs ...
Avviamento degli iscritti ai sensi dell’art. 16 25/08/2024
39 foﬁg;g?fmsim,g%sf aOé?\eréCg a 18 ore) della L. 56/87 - con diritto di precedenza (avvio procedura entro OP
PO pieno, g ex art. 24 del Digs 81/2015 31/01/2024)

... OMISSIS ...

Preso atto - in merito alle procedure e agli adempimenti in materia di Mobilita volontaria ed
obbligatoria di cui agli artt. 30 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., di quanto
segue:
¢ la Legge n. 56/2019 del 19 giugno 2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” (cosiddetto “Disegno di legge Concretezza”),
che ha proseguito nel percorso di facilitazione e di velocizzazione dei tempi di assunzione
presso le Pubbliche Amministrazioni gia precedentemente iniziato col Decreto n. 4/2019, ha
introdotto ulteriori elementi semplificatori ed in particolare:
e lart. 3 comma 8, come da ultimo modificato dal D.L. 80/2021 convertito in Legge 113/2021,
con la dichiarata finalita di “...ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego” sospende fino al
31 dicembre 2024, I'obbligo di dare corso al previo esperimento delle procedure di
mobilita volontaria di cui all’art. 30 del Decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. prima di
indire nuove procedure concorsuali pubbliche e di effettuare assunzioni dall’esterno;
e il successivo comma 9 del medesimo art. 3, entrando direttamente in modifica degli artt.
34 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii, aveva abbreviato da 60 a 45
giorni, il termine di cui al medesimo art. 34 bis della cosiddetta “comunicazione obbligatoria” da



trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, decorso infruttuosamente il quale senza
alcuna assegnazione di personale, gli Enti possono procedere ad effettuare assunzioni.

Inoltre - da ultimo - l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, ha disposto che nel
sopracitato comma le parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti
giorni».

Considerato conseguentemente:

che - in relazione alla sospensione degli obblighi di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001
- al punto 13 del dispositivo della Deliberazione G.C. n. 306 del 14.12.2023, & stato stabilito che
per tutte le assunzioni autorizzate con la sopracitata Deliberazione, veniva utilizzata la deroga
prevista dalla L. 56/2019 art. 3 c. 8 e che la stessa disposizione & stata confermata nella
Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 con cui € stato approvato il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) 2024/26 e da ultimo nella Deliberazione G.C. n. 122 del 16.05.2024 di
aggiornamento dello stesso;

che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., il Comune di Reggio Emilia ha gia provveduto in data 15.12.2023 ad attivare le suddette
procedure di mobilita inviando alla Regione Emilia Romagna — Agenzia per il Lavoro, e per
conoscenza in pari data e via PEC (P.G. n. 301781) gia anche al Dipartimento della Funzione
Pubblica, la comunicazione con lindicazione del numero di posti e delle mansioni da ricoprire
mediante scorrimento di graduatoria concorsuale pubblica con profilo di Operatore Servizi
Scolastici - Area Operatori autorizzate nella Deliberazione G.C. n. 306 del 14.12.2023 pari a n. 39
posti a diverso rapporto orario;

che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione, ed aveva pertanto trasmesso anch’esso nuovamente la comunicazione del Comune di
Reggio Emilia del - da loro protocollata col numero di P.G. n. 416181 del 15.12.2023 - alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, per il seguito di
propria competenza, inviandola altresi per conoscenza via PEC anche al Comune di R.E. stesso
(in atti al n. 304532 di P.G. del 20.12.2023;

che pertanto, essendo ampiamente decorsi i termini previsti dalla normativa pari a 20 giorni, la
procedura ex art. 34 bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. si & conclusa senza assegnazione alcuna di
personale e si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Tenuto conto che, per dare esecuzione a quanto autorizzato nella Deliberazione G.C. n. 306 del
14.12.2023, si & provveduto:

in data 05.01.2024 con comunicazioni Email PEC agli atti di questo Comune ai nn. di P.G. 2413 —

2415 — 2423 di pari data — sono state trasmesse al Centro Impiego della Regione Emilia Romagna,

n. 3 richieste di avviamento a Selezione di personale, finalizzate all'assunzione a tempo

indeterminato per complessive 39 unita con profilo di “OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI”

Area Operatori (una per ciascuna tipologia di orario messo in copertura, come richiesto dal Centro

Impiego: tempo pieno, 27 ore settimanali e 18 ore settimanali), prevedendo 'applicazione del diritto

di precedenza ai sensi dell'art. 24 comma 1 del D.Lgs. n. 81/2015 e prevedendo altresi:

e n. 12 posti (pari al 30% di 39 complessivi posti programmati in copertura sul Piano triennale dei
fabbisogni) riservati ai sensi di quanto disposto dagli articoli n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678
co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE)
suddivisi proporzionalmente sulle 3 richieste;

e n. 6 posti (pari al 15% di 39 complessivi posti programmati in copertura sul Piano triennale dei
fabbisogni) riservati ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40
per operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito;

che a tal proposito la Regione Emilia Romagna ha approvato 3 singoli Avvisi Pubblici (uno per

ogni rapporto orario) per I'avvio a Selezione nella Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 16

Legge 56/87 pubblicati in data 18.01.2024 sul sito internet relativo alle aste di cui all’art. 16 della

Regione Emilia Romagna per 30 giorni e ha altresi stabilito che le candidature fossero presentate

tramite apposita piattaforma telematica attivata dalle ore 9.00 del giorno 19.02.2024 alle ore 13.00

del giorno 23.02.2024;

che a seguito della presentazione delle candidature sulla piattaforma informatica nei diversi

rapporti orari, e tenuto altresi conto dei posti destinati a precedenza ai sensi dell’art. 24 comma 1

del D.Lgs. n. 81/2015 o riserve (Forze Armate e operatori volontari che hanno concluso il servizio

civile universale) — I'Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia Romagna, ha predisposto n. 9

graduatorie di avviamento a selezione di personale — graduatorie che sono state pubblicate

(dapprima in via provvisoria in relazione alla tempistica per l'inoltro di eventuali ricorsi), sul sito




Internet del Centro Impiego di Reggio Emilia in data 27.05.2024 approvate con Determinazioni
dirigenziali n. 1057, 1056 e 1055 del 27.05.2024);

Preso atto che nelle 3 suddette richieste di avviamento a selezione, inoltrate al Centro Impiego erano
indicati tutti i requisiti che i soggetti da assumere con profilo di “Operatore Servizi Scolastici” dovevano
possedere ai fini del’assunzione, nonché la tipologia di prova che sarebbe stata effettuata ed in
particolare si specificava tra I'altro che oltre ai requisiti generali per 'accesso al pubblico impiego sia lo
svolgimento della visita medica preassuntiva che il possesso del seguente titolo di studio:
Assolvimento dell'obbligo scolastico nel tempo vigente, ai sensi di legge;

Preso atto altresi dell’avvenuta successiva trasmissione tramite PEC in data 04.06.2024 da parte
dell’Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia Romagna, al Comune di Reggio Emilia, delle
sottoindicate 9 graduatorie di avviamento a Selezione per assunzioni a tempo indeterminato di
personale con profilo di “Operatore Servizi Scolastici”:

e n. 3 GRADUATORIE per le complessive 27 assunzioni di personale con rapporto di lavoro a
tempo pieno (di cui complessivi 12 destinate a riserve), nelle quali risultano presenti n. 853
candidati nella graduatoria ordinaria, n. 18 candidati nella graduatoria dei riservatari FORZE
ARMATE e n. 31 candidati nella graduatoria dei riservatari VOLONTARI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE (cfr. graduatorie pervenute al Comune di R.E. tramite PEC in data 04.06.2024
protocollate al n. 154475 del 05.06.2024);

e n. 3 GRADUATORIE per le complessive 7 assunzioni di personale con rapporto di lavoro part-
time 27 ore settimanali (di cui 3 destinate a riserve), nelle quali risultano presenti n. 524 candidati
nella graduatoria ordinaria, n. 5 candidati nella graduatoria dei riservatari FORZE ARMATE e n. 20
candidati nella graduatoria dei riservatari VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE (cfr.
graduatorie pervenute al Comune di R.E. tramite PEC in data 04.06.2024 protocollate al n. 154502
del 05.06.2024);

e n. 3 GRADUATORIE per le complessive 5 assunzioni di personale con rapporti di lavoro part-
time 18 ore settimanali (di cui 3 destinati a riserve), nelle quali risultano presenti n. 414 candidati
nella graduatoria ordinaria, n. 4 candidati nella graduatoria dei riservatari FORZE ARMATE e n. 16
candidati nella graduatoria dei riservatari VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE (cfr.
graduatorie pervenute al Comune di R.E. tramite PEC in data 04.06.2024 protocollate al n. 154513
del 05.06.2024);

Preso atto:

e che con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
e dell'Organizzazione, n. 1011 di R.U.A.D. del 07.06.2024 si & proceduto a costituire la
Commissione Giudicatrice della Selezione inerente la richiesta di avviamento al Centro per
I'Impiego;

e che la Commissione Giudicatrice della Selezione di cui in oggetto - effettuate le prove di idoneita
ed espletato tutto liter selettivo ai sensi di Legge e di Regolamento - ha rassegnato
al’Amministrazione Comunale, in data 16.07.2024, come previsto dall’art. 30 Sez. B) '’Accesso del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi - il Verbale dei propri lavori
(acquisito agli atti del Comune al n. 193483 di P.G. del 17.07.2024);

¢ che con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
e dell'Organizzazione si € proceduto ad approvare, per tutte le motivazioni di cui in premessa, il
Verbale della Commissione Giudicatrice della Selezione inerente la richiesta di avviamento al
Centro per I'impiego di personale per la copertura di 39 posti vacanti d’'organico di “Operatore
Servizi Scolastici” (Area Operatori) a tempo indeterminato (di cui n. 27 a tempo pieno; n. 7 part-
time a 27 ore settimanali e n. 5 part-time 18 ore - con diritto di riserva ai sensi di quanto disposto
dagli articoli n. 1014 co. 1 lettera a) e n. 678 co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. Forze Armate) e ai
sensi di quanto disposto dall’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 per operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito e con applicazione del diritto di
precedenza di cui all'art. 24 comma 1 del D.Lgs. n. 81/2015, da assegnare all'lstituzione Scuole e
Nidi d’infanzia, e I'esito della selezione stessa;

Preso atto:

e che I"OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI” & profilo professionale soggetto a sorveglianza
sanitaria obbligatoria come individuato in apposita relazione del Medico competente del Comune di
Reggio Emilia ed inserito in Protocollo sanitario del'Ente e che - come specificato dall’Avviso che
ha generato le graduatorie del Centro per I'lmpiego - gli assumendi sono stati sottoposti a visita
medica preassuntiva a cura del Medico competente aziendale;



e che pertanto i 39 candidati risultati idonei a seguito di procedura selettiva, dovevano essere
sottoposti ad apposita visita medica, a cura del Medico competente aziendale, al fine di verificare
l'idoneita allo svolgimento di tale mansione in fase pre-assuntiva e costitutiva del rapporto di lavoro,
e prima della loro immissione in servizio;

e che conseguentemente, si & provveduto a fissare un calendario di visite mediche preassuntive con
il Medico Competente del Comune di Reggio Emilia per i candidati risultati idonei alle prove
selettive prima dell'inizio del nuovo anno scolastico-educativo 2024-2025 fissato in data 26 agosto
2024, al fine di espletare tutte le verifiche sui requisiti da possedere per I'accesso al Pubblico
Impiego ed particolare nel profilo di Operatore Servizi Scolastici;

e che il Medico Competente dellEnte ha ritenuto di non sottoporre a visita medica preassuntiva le
unita in corso di assunzione che risultano in possesso di certificato di idoneita in corso di validita;

e che le restanti visite sono state gia tutte effettuate da parte del Medico competente dell’Ente che ha
provveduto a rilasciare dichiarazione di idoneita allo svolgimento della mansione di “Operatore
Servizi Scolastici”;

Valutato che la presente determinazione - oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016 e si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere a generalizzare le persone interessate nella Relazione allegata al presente provvedimento
che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

Preso atto:

e che a seguito delle autodichiarazioni rese da una candidata sul possesso dei requisiti richiesti ai
fini assuntivi (acquisita agli atti al n. 206162 del 01.08.2024), dei controlli effettuati d’ufficio sulle
dichiarazioni rese la stessa é risultata non in possesso di uno dei requisiti obbligatori previsti per
'assunzione a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione come meglio specificato nella
Relazione Allegata al presente atto non pubblicabile;

e che pertanto - come peraltro gia indicato al punto 2 del dispositivo dell’atto di approvazione del
Verbale dei lavori della Commissione e precisamente “di specificare che in ogni caso tali
assunzioni non verranno disposte e/o effettuate qualora, a seguito dei controlli d’ufficio sulle
autodichiarazioni rese, venisse riscontrato il non possesso da parte dei candidati, di uno o piu dei
requisiti obbligatori previsti per l'assunzione agli impieghi, e che invero saranno comunque
subordinate ed effettuate con riserva di verifica dell’effettivo riscontro e dell’esito positivo delle
dichiarazioni gia rese dai candidati - circa il possesso di tutti i requisiti previsti per 'assunzione
nella Pubblica Amministrazione ed in particolare nel profilo professionale di “Operatore Servizi
Scolastici” Area Operatori nel caso in cui le stesse non siano pervenute in tempo utile prima
dell’assunzione” - essendosi gia riscontrato in tempo utile, prima dell’adozione dell’atto assuntivo
(dai controlli effettuati e dalla documentazione pervenuta) per la suddetta candidata, il non
possesso di uno dei requisiti fondamentali richiesti per I'assunzione agli impieghi - non si possa
procedere a dar luogo all’assunzione della stessa in servizio, per mancanza di uno dei requisiti
obbligatori previsti per 'assunzione a tempo indeterminato nella pubblica amministrazione;

Preso atto inoltre:

¢ che sono tuttora in corso da parte della scrivente Amministrazione le verifiche d'ufficio sulla base
delle dichiarazioni gia rese dai candidati in merito al possesso dei requisiti obbligatori previsti per
'assunzione a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione e nello specifico profilo
professionale di Operatore Servizi Scolastici Area Operatori;

e che pertanto le assunzioni disposte dal presente atto sono effettuate nelle more della verifica della
documentazione che confermi I'effettivo possesso dei requisiti e che conseguentemente qualora i
riscontri del possesso dei requisiti soggettivi necessari all’assunzione non dovessero dare esito
positivo si provvedera a risolvere il rapporto di lavoro;

Ritenuto pertanto opportuno procedere ora - a decorrere dalla riapertura del prossimo anno scolastico
educativo 2024-2025, fissata nel 26.08.2024 - alla assunzione a tempo indeterminato delle 38 unita
gia risultate idonee a seguito di prova selettiva effettuata dalla Commissione Giudicatrice della
Selezione inerente la richiesta di avviamento al Centro per I'impiego di personale per la copertura di
39 posti vacanti d'organico di “Operatore Servizi Scolastici” (Area degli Operatori) a tempo
indeterminato (di cui n. 27 a tempo pieno; n. 5 part-time 18 ore e n. 7 part-time a 27 ore settimanali e
risultate altresi idonee allo svolgimento delle mansioni proprie di “Operatore Servizi Scolastici” a
seguito di visita preassuntiva effettuata dal Medico competente aziendale - che hanno gia rilasciato



autodichiarazione circa il possesso di tutti i requisiti previsti per 'assunzione agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione ed in particolare nel profilo professionale di “Operatore Servizi Scolastici”
Area degli Operatori, che si sta provvedendo a verificare d’ufficio presso le singole Amministrazioni
detentrici delle informazioni, da assegnare all’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia — in attuazione della
Deliberazione G.C. n. 306 del 14.12.2023 e cosi confermato e autorizzato da ultimo nell’Allegato A
alla piu volte citata Deliberazione G.C. n. 122 di |.D. del 16.05.2024;

Tenuto conto che i suddetti 38 candidati idonei, al termine della prova selettiva, hanno gia optato per
uno dei 3 rapporti orari ancora disponibili all’atto di effettuazione della loro prova in relazione al loro
posizionamento nelle graduatorie (tempo pieno, part-time 27 ore settimanali, part-time 18 ore
settimanali) — avuto riguardo alla loro posizione nelle diverse graduatorie e alla residua disponibilita
dei posti, fino alla totale copertura dei posti con riferimento ai 3 diversi rapporti orari — risultando poi gl
stessi automaticamente rinunciatari nelle graduatorie corrispondenti ai restanti rapporti orari non
opzionati, cosi come risulta dal Verbale dei lavori della Commissione, ed hanno riconfermato tale
scelta al momento dell’accettazione all’assunzione a tempo indeterminato, come in Tabella di seguito
riportata:

COGNOME E NOME PROFILO ORARIO ACCETTAZIONE
OPZIONATO E CONFERMATO | P.G. n. del
BARBARO RITA 36h n. 204491 del 30.07.2024
BERTANI SILVIA 27h n. 204496 del 30.07.2024
BOSSA MIRELLA 18h n. 206203 del 01.08.2024
BRUNO ANGELA 27h n. 204498 del 30.07.2024
CALIFANO MARIA 18h n. 205612 del 01.08.2024
CENTONZE FRANCESCA 36h n. 205621 del 01.08.2024
CESARANO NUNZIO 36h n. 205628 del 01.08.2024
CONFETTI RENATA 36h n. 205635 del 01.08.2024
CORDUA TERESA 36h n. 205729 del 01.08.2024
D’AUDER LUCIA 36h n. 203619 del 29.07.2024
DATTILO CATERINA 36h n. 205735 del 01.08.2024
DRAMMIS FRANCESCA 36h n. 206060 del 01.08.2024
GAETANO ELISABETTA 27h n. 206064 del 01.08.2024
GHERPELLI CARLA 36h n. 206068 del 01.08.2024
GUALTIERI GIUSEPPINA 18h n. 206072 del 01.08.2024
GULIEVA LARISA 36h n. 206075 del 01.08.2024
IMOVILLI ALBERTO 27h n. 206076 del 01.08.2024
INGRASSIA CALOGERA 36h n. 206078 del 01.08.2024
LANDOLFO COLOMBINA 27h n. 206080 del 01.08.2024
LUPPI MARINELLA 27h n. 206084 del 01.08.2024
MALERBA OLGA 36h n. 206086 del 01.08.2024
MEGNA ISABELLA 36h n. 206090 del 01.08.2024
MENDICINO GIUSEPPINA 36h n. 206092 del 01.08.2024
MODUGNO ANNA 18h n. 206094 del 01.08.2024
MONTAURO EMILIA 36h n. 206097 del 01.08.2024
PAGANELLI DAVIDE 36h n. 206119 del 01.08.2024
PERINI ROSA 36h n. 206121 del 01.08.2024
POLVERINO LAURA 27h n. 206124 del 01.08.2024
PROCINO MARIA ANTONIA 36h n. 206139 del 01.08.2024
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA 36h n. 206820 del 02.08.2024




ROTA LIUBA 36h n. 206146 del 01.08.2024
ROTA TERESA 36h n. 206149 del 01.08.2024
SALVATORE LUCIA 18h n. 206152 del 01.08.2024
SARCHIOLLA LUCIANO 36h n. 206153 del 01.08.2024
SHEREHI TETYANA 36h n. 206158 del 01.08.2024
TARQUINI ANTONELLA 36h n. 206167 del 01.08.2024
TORRIERO BARBARA 36h n. 206168 del 01.08.2024
ZAPPARDINO MARCO 36h n. 206182 del 01.08.2024

Preso atto inoltre che due delle sopraindicate unita dichiarate idonee e precisamente Centonze
Francesca e Paganelli Davide risultano essere beneficiari del diritto di riserva ai sensi di quanto
disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera b) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. (Forze
Armate) e che di tali assunzioni si dara comunicazione ai competenti uffici del Ministero della Difesa;

Considerato che tali assunzioni, per tutte le unita, si intendono fatte ed accettate sotto 'osservanza
delle condizioni tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Personale del Comune di Reggio Emilia, nonché dal vigente
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di dover comunicare al Presidente della Commissione Giudicatrice della Selezione di che
trattasi la mancata assunzione di una unita che aveva optato per il rapporto orario a 36 ore per le
ragioni sopradescritte al fine di riaprire i lavori della stessa per:

« procedere a proporre a eventuali candidati di coprire il posto di cui si discute attraverso lo
scorrimento, offrendo la facolta di scelta a coloro che non hanno potuto optare per il posto a 36 ore
tenuto conto che I'idoneita prevedeva la facolta di accettare uno tra i diversi rapporti orari ancora
disponibili (qualora inseriti nelle rispettive graduatorie);

* procedere a selezionare un ulteriore candidato per reclutare I'unita mancante per il rapporto orario
che risultera vacante a seguito della verifica di cui al punto precedente in esito all’eventuale
opzione dei candidati a seguito della scelta effettuata dagli stessi o dell’eventuale posto a 36 ore in
caso di mancato scorrimento sui diversi rapporti orari;

Dato conseguentemente atto:

e che la spesa necessaria all’attuazione di tutto quanto disposto dal presente provvedimento rientra
ed & contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di personale, ai sensi delle vigenti normative piu
sopra citate, e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto previsto dall’art. 1,
comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in materia di contenimento della
spesa di personale;

e ¢ stata autorizzata e confermata da ultimo dalla Deliberazione G.C. n. 122 di I.D. del 16.05.2024;

e ¢ prevista nell’attuale Bilancio Pluriennale 2024-2026 esercizio 2024 e pertanto trova integrale co-
pertura con riferimento al Bilancio dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia e considerati nei trasferi-
menti da effettuare in capo all'lstituzione;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

e il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.
ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni
di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull” Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia”;

l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e ilvigente C.C.N.L;



Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Marco Massari in data
21.06.2024 (P.G. n. 171204) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione” sino al 18.10.2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di assumere in servizio a tempo indeterminato, per tutte le motivazioni esposte in premessa ed in
attuazione della Deliberazione G.C. n. 306 del 14.12.2023 e cosi confermato e autorizzato da
ultimo nell’Allegato A) alla piu volte citata Deliberazione G.C. n. 122 di I.D. del 16.05.2024, con
profilo di “OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI” Area degli Operatori, con decorrenza dal
26.08.2024, i 38 sottoelencati candidati dichiarati idonei a prova selettiva di cui alla “Selezione
inerente la richiesta di avviamento al Centro per 'impiego di personale per la copertura di 39 posti
vacanti d’'organico di “Operatore Servizi Scolastici” (Area degli Operatori) a tempo indeterminato
(di cui n. 27 a tempo pieno; n. 5 part-time 18 ore e n. 7 part-time a 27 ore settimanali da
assegnare all’lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia” - tenuto conto di quanto indicato nel Verbale dei
lavori della Commissione Giudicatrice approvato con Determinazione Dirigenziale D.D. n. 1287 di
R.U.A.D. del 23.07.2024, dell’esito delle visite preassuntive in merito all'idoneita allo svolgimento
delle specifiche mansioni effettuate dal Medico Competente Aziendale - che hanno accettato
'assunzione a tempo indeterminato nei diversi rapporti orari a fianco di ciascuno indicato (tempo
pieno, part-time 27 ore settimanali e part-time 18 ore settimanali):

COGNOME E NOME PROFILO ORARIO ACCETTAZIONE
OPZIONATO E CONFERMATO | P.G. n. del
BARBARO RITA 36h n. 204491 del 30.07.2024
BERTANI SILVIA 27h n. 204496 del 30.07.2024
BOSSA MIRELLA 18h n. 206203 del 01.08.2024
BRUNO ANGELA 27h n. 204498 del 30.07.2024
CALIFANO MARIA 18h n. 205612 del 01.08.2024
CENTONZE FRANCESCA 36h n. 205621 del 01.08.2024
CESARANO NUNZIO 36h n. 205628 del 01.08.2024
CONFETTI RENATA 36h n. 205635 del 01.08.2024
CORDUA TERESA 36h n. 205729 del 01.08.2024
D’AUDER LUCIA 36h n. 203619 del 29.07.2024
DATTILO CATERINA 36h n. 205735 del 01.08.2024
DRAMMIS FRANCESCA 36h n. 206060 del 01.08.2024
GAETANO ELISABETTA 27h n. 206064 del 01.08.2024
GHERPELLI CARLA 36h n. 206068 del 01.08.2024
GUALTIERI GIUSEPPINA 18h n. 206072 del 01.08.2024
GULIEVA LARISA 36h n. 206075 del 01.08.2024
IMOVILLI ALBERTO 27h n. 206076 del 01.08.2024
INGRASSIA CALOGERA 36h n. 206078 del 01.08.2024
LANDOLFO COLOMBINA 27h n. 206080 del 01.08.2024
LUPPI MARINELLA 27h n. 206084 del 01.08.2024
MALERBA OLGA 36h n. 206086 del 01.08.2024
MEGNA ISABELLA 36h n. 206090 del 01.08.2024
MENDICINO GIUSEPPINA 36h n. 206092 del 01.08.2024
MODUGNO ANNA 18h n. 206094 del 01.08.2024
MONTAURO EMILIA 36h n. 206097 del 01.08.2024




PAGANELLI DAVIDE 36h n. 206119 del 01.08.2024
PERINI ROSA 36h n. 206121 del 01.08.2024
POLVERINO LAURA 27h n. 206124 del 01.08.2024
PROCINO MARIA ANTONIA 36h n. 206139 del 01.08.2024
RACZYNSKA ALEKSANDRA MIROSLAWA 36h n. 206820 del 02.08.2024
ROTA LIUBA 36h n. 206146 del 01.08.2024
ROTA TERESA 36h n. 206149 del 01.08.2024
SALVATORE LUCIA 18h n. 206152 del 01.08.2024
SARCHIOLLA LUCIANO 36h n. 206153 del 01.08.2024
SHEREHI TETYANA 36h n. 206158 del 01.08.2024
TARQUINI ANTONELLA 36h n. 206167 del 01.08.2024
TORRIERO BARBARA 36h n. 206168 del 01.08.2024
ZAPPARDINO MARCO 36h n. 206182 del 01.08.2024

. di specificare:

e che sono tuttora in corso da parte della scrivente Amministrazione le verifiche d’ufficio sulla
base delle dichiarazioni gia rese dai candidati in merito al possesso dei requisiti obbligatori
previsti per 'assunzione a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione e nello specifico
profilo professionale di Operatore Servizi Scolastici Area Operatori;

e che pertanto le assunzioni disposte dal presente atto sono effettuate nelle more della verifica
della documentazione che confermi I'effettivo possesso dei requisiti e che conseguentemente
qualora i riscontri del possesso dei requisiti soggettivi necessari all’assunzione non dovessero
dare esito positivo si provvedera a risolvere il rapporto di lavoro;

. di stabilire:

e che tali assunzioni, per tutti i candidati, si intendono fatte ed accettate sotto 'osservanza delle
condizioni tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Personale del Comune di Reggio Emilia, nonché dal
vigente C.C.N.L. degli Funzioni Locali;

e che si intenderanno stabilizzate unicamente previa superamento del periodo di prova
contrattualmente stabilito;

e che alle predette unita assunte a tempo indeterminato verra attribuito lo stipendio annuo lordo
proprio dei dipendenti inquadrati nell’Area degli Operatori con profilo “OPERATORE SERVIZI
SCOLASTICI”, rapportato alle ore effettivamente prestate;

. di prendere atto inoltre come dettagliatamente indicato in premessa che, a seguito delle
autodichiarazioni rese da una candidata sul possesso dei requisiti richiesti ai fini assuntivi, dei
controlli effettuati d’ufficio sulle dichiarazioni rese, la stessa é risultata non in possesso di uno
dei requisiti obbligatori previsti per l'assunzione a tempo indeterminato nella Pubblica
Amministrazione e nel profilo di “Operatori Servizi Scolastici” Area degli Operatori e che pertanto
non si possa procedere a dar luogo all’assunzione a tempo indeterminato della stessa per le
motivazioni meglio riportate nella Relazione Allegata non pubblicabile al presente atto;

. di comunicare alla predetta candidata, meglio generalizzata nella relazione allegata al presente
provvedimento non pubblicabile, 'impossibilita a procedere alla sua assunzione in servizio con
profilo di “Operatore Servizi Scolastici” Area Operatori, per le suddette motivazioni;

. di prendere atto che per tutte le suesposte motivazioni, allo stato attuale, si & potuto disporre
unicamente I'assunzione in servizio di 38 unita a differente rapporto orario, secondo quanto dagli
stessi opzionato come piu sopra indicato;



7. di dover comunicare al Presidente della Commissione Giudicatrice della Selezione di che trattasi la
mancata assunzione di una unita che aveva optato per il rapporto orario a 36 ore per le ragioni
descritte in premessa al fine di riaprire i lavori della stessa per:

procedere a proporre a eventuali candidati di coprire il posto di cui si discute attraverso lo
scorrimento, offrendo la facolta di scelta a coloro che non hanno potuto optare per il posto a 36
ore tenuto conto che l'idoneita prevedeva la facolta di accettare uno tra i diversi rapporti orari
ancora disponibili (qualora inseriti nelle rispettive graduatorie);

procedere a selezionare un ulteriore candidato per reclutare I'unita mancante per il rapporto
orario che risultera vacante a seguito della verifica di cui al punto precedente in esito
all’eventuale opzione dei candidati a seguito della scelta effettuata dagli stessi o dell’eventuale
posto a 36 ore in caso di mancato scorrimento sui diversi rapporti orari;

8. di prendere atto che a seguito delle assunzioni a tempo indeterminato derivanti dal presente
provvedimento, si verifichera una complessiva maggior spesa di € 311.825,20 sul Bilancio 2024
dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia in quanto le unita risultano
assegnate all'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia e precisamente:

quanto a € 162.922,08 quale maggior spesa al capitolo 14100 del P.E.G. 2024, “Retribuzioni
lorde Personale Scuole Materne Comunali”, e precisamente:

art. 1 € 124.941,95 — Retribuzione lorda

codice funzionale missione / programma: 04.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 31.769,92 - Contributi a carico del Comune
codice funzionale missione / programma: 04.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 6.210,21 - Contributi a carico del Comune (TFR)
codice funzionale missione / programma: 04.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice SIOPE: 1113

quanto a € 148.903,12 quale maggior spesa al capitolo 29500 del P.E.G. 2024, “Retribuzioni
Lorde Personale Asili Nido”, e precisamente:

art. 1 € 114.232,64 — Retribuzione lorda

codice funzionale missione / programma: 12.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 28.992,58 - Contributi a carico del Comune
codice funzionale missione / programma: 12.01
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 5.677,90 - Contributi a carico del Comune (TFR)
codice funzionale missione / programma: 12.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice SIOPE: 1113;

9. di dare atto altresi che tale spesa:

che la spesa necessaria all’attuazione di tutto quanto disposto dal presente provvedimento
rientra ed € contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di personale, ai sensi delle vigenti
normative piu sopra citate, e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto
previsto dall'art. 1, comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in materia di
contenimento della spesa di personale;

€ stata autorizzata e confermata da ultimo dalla Deliberazione G.C. n. 122 di I.D. del



16.05.2024;

e & prevista nell’attuale Bilancio Pluriennale 2024-2026 esercizio 2024 e pertanto trova integrale
copertura con riferimento al Bilancio dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia e considerati nei
trasferimenti da effettuare in capo all'lstituzione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, si appone il visto di
regolarita contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, del
Responsabile Finanziario dell’lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia, attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)

BATTISTINA
GIUBBANI
u COMUNE DI
REGGIO
EMILIA
J L 20.08.2024
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