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OGGETTO:  PNRR–M5C2–I  1.1.1  –  VARIAZIONE  CAPITOLI  DI  ENTRATA  ED  USCITA 
RELATIVI  ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “PNRR–M5C2–I  1.1.1  –CUP 
J84H22000170001 – INTERVENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LE CAPACITÀ 
GENITORIALI E SUPPORTARE LE FAMIGLIE E I BAMBINI IN CONDIZIONI 
DI  VULNERABILITÀ  -  IMPLEMENTAZIONE  DEL  LEPS  PREVENZIONE 
ALLONTANAMENTO FAMILIARE – P.I.P.P.I” DI CUI ALLA DD. N. 98 DEL 
09.05.2022 - CIG 96888335EC

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il  
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, 
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il  Piano Integrato di  Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente 
approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la Variazione al 
Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il  1°  
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni  2.2 "Performance" e 
3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026;

 con Delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 è stata approvata la Variazione di 
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati, con 
verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

 con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  Provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di  Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco;

 con  Provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 
fino al 18/10/2024; 



 con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”;

 tra gli obiettivi assegnati al servizio sul PEG 2024 è stato individuato il PG 8551 “PNRR-
M5C2-I1.1  Sostegno  alle  capacità  genitoriali  e  prevenzione  della  vulnerabilità  delle 
famiglie e dei bambini (PIPPI)”.

Richiamati:

 l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli  obiettivi  ambientali,  tra  cui  il  
principio  di  non  arrecare  un  danno  significativo  (DNSH,  Do  no  significant  harm),  e  la  
Comunicazione  della  Commissione  UE  2021/C  58/01  recante  “Orientamenti  tecnici 
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento 
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

 i  principi  trasversali  previsti  dal  PNRR,  quali,  tra  l’altro,  il  principio  del  contributo 
all’obiettivo  climatico  e  digitale  (c.d.  tagging),  il  principio  di  parità  di  genere  (gender 
equality), l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari  
territoriali;

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli  
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell’articolo 2 del Regolamento 
(UE)  2021/241,  per  «traguardi  e  obiettivi»  le  misure  dei  progressi  compiuti  verso  la 
realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo:
• per target (obiettivi) i risultati quantitativi;

• per milestone (traguardi) i risultati qualitativi.

Dato atto:

 che  il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  è  stato  elaborato  in  conformità  con  le 
indicazioni  del  Regolamento  (UE)  2021/241,  che  all’art.  3  ne  definisce  l'ambito  di 
applicazione  individuandone  i  pilastri:  transizione  verde;  trasformazione  digitale;  crescita 
intelligente,  sostenibile  e  inclusiva,  coesione  sociale  e  territoriale;  salute  e  resilienza 
economica, sociale e istituzionale; politiche per la prossima generazione;

 che  il  PNRR  si  articola  rispettivamente  in  6  missioni,  16  componenti,  197  misure  che 
comprendono 134 investimenti e 63 riforme, coerenti con le priorità europee e funzionali a 
realizzare gli obiettivi economici e sociali definiti dal Governo italiano;

 che le 6 missioni sono rispettivamente:

 Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura;

 Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica;

 Missione 3: infrastrutture per una mobilità sostenibile;

 Missione 4: istruzione e ricerca;

 Missione 5: inclusione e coesione;

 Missione 6: salute.

Richiamate:

• la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 216 del 03.03.2023, con la quale è stato approvato 
l’avviso pubblico di selezione per l’attivazione di un partenariato con ente del terzo settore ai  
fini della co-progettazione e realizzazione del programma per l’implementazione del LEPS 



Prevenzione allontanamento familiare - P.I.P.P.I con il Comune di Reggio Emilia, ai sensi 
dell’art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017 e del DD. n. 98 del 09.05.2022 in attuazione del PNRR 
linea 1.1 CUP J84H22000170001 CIG 96888335EC, assumendo anche i relativi accertamenti 
e prenotazioni di spesa;

• il Provvedimento dirigenziale n. 704 del 21.04.2023, con il quale è stato approvato il verbale 
della Commissione di  gara e si  è  provveduto ad ammettere al  Tavolo di  co-progettazione 
l’operatore  Consorzio  solidarietà  sociale  Oscar  Romero  Consorzio  Cooperative  sociale  - 
Società cooperativa;

• la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 588 del 09.06.2023, con la quale è stato approvato 
lo schema di Convenzione ex art. 55 D. Lgs 117/2017, di cui la proposta progettuale elaborata 
da  Consorzio  solidarietà  sociale  Oscar  Romero  Consorzio  Cooperative  sociale  -  Società 
cooperativa  ed  i  verbali  del  Tavolo  di  co-progettazione  costituiscono  parte  integrante,  
modificando contestualmente gli impegni ed accertamenti già assunti con Determinazione n.  
216/2023;

Dato atto che:

 con Determinazione Dirigenziale n. 588 del 09.06.2023 si è provveduto alla variazione del 
Cronoprogramma  sulla  base  della  corretta  esigibilità  della  spesa  (in  riferimento  sia  agli 
impegni  che  agli  accertamenti)  e  alla  relativa  variazione  degli  stanziamenti  di  Bilancio 
2023/2025, in coerenza con quanto evidenziato dal RUP e inserito nella piattaforma ReGiS,  
modificando gli impegni ed accertamenti già assunti con Determinazione n. 216/2023;

 con Determinazione Dirigenziale n. 1253 del 17/11/2023 è stata disposta la modifica degli 
accertamenti e degli  impegni di spesa assunti con Determinazione Dirigenziale n.  588 del 
09.06.2023  relativamente  alle  annualità  2025  e  2026  a  seguito  della  variazione  del 
cronoprogramma;

Considerato che, per mero errore materiale, non è stata disposta la variazione relativa alle annualità 
2025 e 2026 in entrata ed uscita, o meglio non è stato precisato nell’atto come essa fosse da eseguirsi 
ad approvazione del Bilancio 2024/2026

Si rende, pertanto, necessario, al fine di garantire l’allineamento degli importi relativi alle annualità  
2025 e 2026, provvedere alla variazione in entrata e in uscita sui capitoli E-3593 e U-33612, come 
segue, dando atto che le operazioni contabili normalmente correlate di minore accertamento ed 
impegno sul 2025 e maggiore accertamento ed impegno sul 2026 non sono da effettuarsi perché 
già eseguite con la citata determinazione n. 1253/2023:

 minore entrata di € 29.375,00 al Titolo 2, codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del 
Bilancio 2024-2026 annualità 2025, al capitolo 3593 del PEG 2025, denominato “PNRR-M5C2-
I1.1-Trasferimenti  dal  Ministero  per  sostegno  alle  capacità  genitoriali  e  prevenzione  della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini - Vegg. Cap. U 33595 – 33612”;

 maggiore entrata di € 29.375,00 al Titolo 2, codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 
del  Bilancio 2024-2026 annualità  2025,  al  capitolo 3593 del  PEG  2026,  denominato “PNRR-
M5C2-I1.1-Trasferimenti dal Ministero per sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della  
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini - Vegg. Cap. U 33595 – 33612”;

 minore uscita di € 29.375,00 alla Missione 12, Programma 05, Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato 1.04.04.01.001 del Bilancio 2024-2026 annualità 2025, al capitolo 33612 del PEG 2025, 
denominato “PNRR-M5C2 I1.1-Trasferimenti  a  privati  per  sostegno alle  capacità  genitoriali  e 
prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – Vegg. Cap. E 3593”;

 maggiore uscita di € 29.375,00 alla Missione 12, Programma 05, Titolo 1, codice del piano dei 
conti integrato 1.04.04.01.001 del Bilancio 2024-2026 annualità 2026, al capitolo 33612 del PEG 



2026, denominato “PNRR-M5C2 I1.1-Trasferimenti a privati per sostegno alle capacità genitoriali 
e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – Vegg. Cap. E 3593”.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.  
Lgs. 267/2000.

Visti:

 il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare agli artt. 107, 175 e 183 c. 7;

 il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Reggio Emilia;

 l’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di  provvedere,  per  le  motivazioni  e  con  le  finalità  espresse  in  narrativa,  ad  eseguire  la  
variazione  in  entrata  e  in  uscita  sulle  annualità  2025  e  2026,  effettuando  le  necessarie 
operazioni  contabili  di  seguito  elencate,  dando  atto  che  le  operazioni  contabili 
normalmente  correlate  di  minore  accertamento  ed  impegno  sul  2025  e  maggiore  
accertamento ed impegno sul 2026 non sono da effettuarsi perché già eseguite con la 
citata determinazione n. 1253/2023:

 minore  entrata  di  €  29.375,00 al  Titolo  2,  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.01.01.001  del  Bilancio  2024-2026  annualità  2025,  al  capitolo 3593 del  PEG 
2024/2026, annualità 2025, denominato “PNRR-M5C2-I1.1-Trasferimenti dal Ministero 
per sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini - Vegg. Cap. U 33595 – 33612”;

 maggiore  entrata  di  €  29.375,00 al  Titolo  2,  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.01.01.001  del  Bilancio  2024-2026  annualità  2026,  al  capitolo 3593 del  PEG 
2024/2026, annualità 2026, denominato “PNRR-M5C2-I1.1-Trasferimenti dal Ministero 
per sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini - Vegg. Cap. U 33595 – 33612”;

 minore uscita di € 29.375,00 alla Missione 12, Programma 05, Titolo 1, codice del piano 
dei  conti  integrato 1.04.04.01.001 del  Bilancio 2024-2026 annualità  2025,  al  capitolo 
33612 del  PEG  2024/2026,  annualità  2025,  denominato  “PNRR-M5C2  I1.1-
Trasferimenti  a  privati  per  sostegno  alle  capacità  genitoriali  e  prevenzione  della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – Vegg. Cap. E 3593”;

 maggiore uscita di € 29.375,00 alla Missione 12, Programma 05, Titolo 1, codice del 
piano  dei  conti  integrato  1.04.04.01.001  del  Bilancio  2024-2026  annualità  2026,  al 
capitolo  33612 del  PEG 2024/2026,  annualità  2026,  denominato  “PNRR-M5C2 I1.1-
Trasferimenti  a  privati  per  sostegno  alle  capacità  genitoriali  e  prevenzione  della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – Vegg. Cap. E 3593”;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 33/2013 (Decreto 
trasparenza), all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all’art. 28 del D. Lgs. 36/2023;



3. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del  
D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

ISA/DDD
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