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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Viste:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19.12.2023 con la quale & stata approvata la nota
di aggiornamento al D.U.P. (documento Unico di Programmazione);
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 con la quale sono stati approvati il
Bilancio di previsione 2024 - 2026 e i relativi allegati;
- la deliberazione di Giunta Comunale le n. 3 del 11/01/2024 con la quale &€ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per macro-obiettivi, ai sensi
dell'art. 169 commi 1 e 2 del D.Lgs n 267/2000;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 & stato approvato il Piano integrato di
attivitda e organizzazione (PIAO) 2024-2026 e aggiornato il il Piano esecutivo di gestione 2024
precedentemente approvato;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024 con la quale & stata approvata la
variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 con la quale & stato approvato il primo
aggiornamento al Piano esecutivo di Gestione 2024 e al Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2024/2026;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 con la quale & stata approvata la

variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

Dato atto che con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 894 del 22/05/2024, che si richiama
integralmente, € stata prorogata l'assegnazione temporanea, ai sensi dellart. 23 bis del D.Lgs
165/2001, di un dipendente del Comune di Reggio Emilia, generalizzato nell'allegato A) che
costituisce parte integrante del presente atto, con profilo di Collaboratore Amministrativo (Area
Operatori esperti, ex Cat. Giuridica B3 ed Economica B4), gia assegnato presso gli uffici della Procura
della Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia dal 01/03/2024 al 31/05/2024, fino al 31/08/24;

Considerato che il dipendente, come sopra generalizzato, si & collocato utiimente nella
graduatoria definita a seguito di procedura di mobilita 14 marzo 2024 bandita dal Ministero della
Giustizia per la copertura di n. 107 posti nellambito dei ruoli del personale non dirigenziale del
Ministero della Giustizia, Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria per i distretti di Corte d’appello
di Venezia, Bologna, Firenze, Milano, Brescia, Torino e Trieste, riservato al personale gia in servizio
presso gli uffici giudiziari in forza di convenzioni stipulate tra il Ministero della Giustizia e le Regioni
Veneto, Emilia Romagna, Toscana, Lombardia, Piemonte, valle D’Aosta e Friuli Venezia Giulia, come
comunicato al Comune di Reggio Emilia, con pec PG n. 166284 del 17/06/2024;

Vista la richiesta pervenuta dal Dipartimento dellOrganizzazione Giudiziaria, del personale e
dei servizi — Direzione Generale del personale e della formazione — Ufficio IV - Gestione del Personale
del Ministero della Giustizia e acquisita agli atti dello scrivente Servizio con pec PG n. 170718 del
21/06/2024, e ulteriormente precisata con comunicazione e-mail del 14/08/2024 del Funzionario

giudiziario, della Procura della Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia, che si allegano al presente



atto (Allegato B) , di un'ulteriore proroga dell’assegnazione temporanea sopra richiamata dal
01/09/2024 per tre mesi, nellattesa di adempiere agli atti istruttori necessari all’assunzione tramite

passaggio in mobilita del dipendente sopra indicato;

Richiamato il Protocollo d’intesa sottoscritto ai sensi del comma 7 dell’art. 23 bis del D.Lgs
165/2001, gia indicato nell’atto Dirigenziale R.U.A.D. 894 del 22/05/2024 sopra citato, finalizzato a
definire e regolare I'assegnazione del dipendente del Comune di Reggio Emilia presso gli uffici della
Procura della Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia, per il periodo di assegnazione e con la
possibilita di successive proroghe, che prevede che il costo del personale coinvolto sia a carico

dell’amministrazione titolare del rapporto di lavoro;

Ritenuto pertanto di poter procedere, nello spirito di collaborazione tra Enti, alla proroga
dell'assegnazione temporanea ex art.23 bis del D.Lgs 165/2001 del dipendente del Comune di Reggio
Emilia precedentemente citato, presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia dal
1/9/2024 al 30/11/2024;

Preso atto dellassenso del dipendente del Comune di Reggio Emilia, alla proroga
dell'assegnazione temporanea ex art.23 bis del D.Lgs 165/2001 presso la Procura della Repubblica
del Tribunale di Reggio Emilia dal 1/9/2024 al 30/11/2024 (ALL.C);

Visto I'art.14 Sezione A “Competenze e responsabilita dirigenziali” del vigente Regolamento

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto infine il provvedimento P.G. n. 171204 del 21/06/2024 con il quale il Sindaco ha attribuito
alla sottoscritta l'incarico dirigenziale ad interim di direzione del Servizio Gestione e sviluppo del
personale e dell’'organizzazione, conferito ai sensi dell’art. 13 — sez. A del vigente Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dal 21/06/2024 al 18/10/2024;

DETERMINA

per tutto quanto in premessa esposto e qui interamente richiamato:

1) di prorogare l'assegnazione temporanea, ai sensi dellart. 23 bis del D.Lgs 165/2001, di un
dipendente del Comune di Reggio Emilia, con profilo di Collaboratore Amministrativo (Area Operatori
esperti, ex Cat. Giuridica B3 ed Economica B4), gia assegnato agli uffici della Procura della
Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia — e specificatamente per un periodo di ulteriori tre mesi (3),
dal 01/09/24 al 30/11/24;



2) di dare atto, come da Protocollo d’intesa richiamato in premessa , che il dipendente, funzionalmente
assegnato alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Emilia, manterra, anche in
periodo di proroga dell’assegnazione, la posizione giuridica ed economica e il corrispondente

trattamento economico, a cui provvedera il Comune di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battisitina Giubbani)
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