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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1463

del  27/08/2024

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  RINUNCIA  ALL’ASSUNZIONE  A  TEMPO 
INDETERMINATO  CON  PROFILO  DI  FUNZIONARIO  RETI 
EDUCATIVE  –  SPECIALIZZAZIONE  INSEGNANTE  (AREA 
FUNZIONARI  ED  ELEVATE  QUALIFICAZIONI)  DA  PARTE  DI  UNA 
CANDIDATA  GIA’  ASSUNTA  CON  D.D.  1405  DI  R.U.A.D.  DEL 
12.08.2024 E CONTESTUALE PRESA D’ATTO DELL’IMPOSSIBILITA’ 
DI  SOSTITUZIONE  PER  ESAURIMENTO  DELLA  RELATIVA 
GRADUATORIA.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/188 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
2024-2026

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/189 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente 
eseguibile, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 e relativi allegati; 

 con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – assegnazione risorse finanziarie per macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2 D.lgs 267/2000 e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2024/26  e  contestuale  
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del 11/01/2024;

 con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stata approvata la variazione d’urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma 4 D.lgs 
n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di CC n. 52 del  
25/3/2024;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati dell'Istituzione scuole 
e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

 per  il  Bilancio  di  previsione  2024-2026,  l’invio  dei  documenti  alla  Banca  dati  della  Pubblica 
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi 
dell’art.  161,  comma 4 del  D.  Lgs.  267/2000, è stato  effettuato  con esito  positivo  in merito ai  
controlli  predisposti  dalla piattaforma;  mentre l’invio del  Rendiconto 2023 è stato effettuato nei 
termini di legge;

 il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 è contenuto all’interno del PIAO 2024-2026 approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 è stato approvato il primo 
aggiornamento  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  e  al  Piano  Integrato  di  attività  e 
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui è 
confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

Richiamate:
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 17.12.2020 con cui è stato approvato il “RINNOVO 

DEL CONTRATTO DI SERVIZIO FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E L’ISTITUZIONE SCUOLE 
E NIDI D’INFANZIA DAL 01.01.2021 al 31.12.2024”.

 la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia R.U.I.C. 
18 del 20.11.2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 ed il Bilancio 
pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

 la Deliberazione del Consiglio Comunale ID n° 190 del 19.12.2023 con immediata eseguibilità con 
la  quale  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il  Bilancio  pluriennale  2024-2026 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia ed i relativi allegati; 

Valutato  che  la  presente  determinazione  -  oggetto  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  per  i  fini  di 
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs 
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento  
europeo 679/2016 e si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative, 
procedere all'identificazione delle persone interessate tramite le sole iniziali; la persona verrà meglio 
generalizzata  con  i  dati  personali  nella  Relazione  allegata  al  presente  provvedimento  che  ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1405 di R.U.A.D. del 12.08.2024 con la quale è stata disposta  
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.  9  unità  di  Funzionario  Reti  Educative  – 
Specializzazione Insegnante (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni) con decorrenza 26.08.2024 



da assegnare all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia mediante utilizzo della graduatoria del Concorso 
Pubblico per esami per la copertura di  n. 19 posti di “Funzionario Reti Educative” Specializzazione 
Insegnante  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevate  Qualificazioni  approvata  con  Determinazione 
Dirigenziale R.U.A.D. n. 1286 del 23.07.2024;

Preso atto che: 
 la candidata S.L. - dopo aver sottoscritto in data 01.08.2024 la dichiarazione di accettazione della 

proposta di assunzione a tempo indeterminato (acquisita agli atti del Comune di Reggio Emilia al n. 
205955 di P.G. del 01.08.2024) ed a seguito dell’adozione della  Determinazione Dirigenziale n. 
1405 di R.U.D. del 12.08.2024 di assunzione a tempo indeterminato di n. 9 figure di Funzionario 
Reti  Educative  –  Specializzazione  Insegnante  tra  cui  la  candidata  S.L.  –  successivamente 
comunicava, con dichiarazione del 24.08.2024 acquisita agli atti con P.G. n. 218916 di P.G. del  
26.08.2024, di rinunciare, per sopraggiunti motivi personali, all’assunzione a tempo indeterminato 
con profilo di  “Funzionario Reti Educative” Specializzazione Insegnante – Area dei Funzionari e 
dell’Elevate  Qualificazioni  –  con  decorrenza  26.08.2024,  rinunciando di  conseguenza  anche a 
sottoscrivere il relativo contratto individuale di lavoro;

 a seguito  della  rinuncia  della  candidata  suddetta,  risultava  nuovamente  vacante  in  Dotazione 
Organica  un  posto  di  “Funzionario  Reti  Educative”  Specializzazione  Insegnante  –  Area  dei 
Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni già previsto in copertura, da ultimo, nella Delib. G.C. n. 122 
del 16.05.2024;

Visto inoltre quanto già indicato nella Determinazione Dirigenziale n. 1405 del 12.08.2024 con la quale  
si  era proceduto,  per  tutte  le motivazioni  in  essa riportate,  ad assumere n.  9 unità  con profilo  di 
“Funzionario  Reti  Educative”  Specializzazione  Insegnante  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevate 
Qualificazioni  tra  cui  la  Dr.ssa  S.L.  e  si  era  altresì  preso  atto  dell’esaurimento  della  graduatoria 
scaturita  dal  Concorso  Pubblico  per  esami  per  la  copertura  di  n.  19  posti  di  “Funzionario  Reti 
Educative” Specializzazione Insegnante – Area dei Funzionari e dell’Elevate Qualificazioni approvata 
con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1286  del  23.07.2024  determinando  pertanto 
l’impossibilità della sostituzione della Dr.ssa S.L. rinunciataria all’assunzione e alla sottoscrizione del 
contratto di lavoro;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:
 il  T.U.  delle leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di  
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;
 il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Battistina  Giubbani  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
21.06.2024  (P.G.  n.  171204)  della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” sino al 18.10.2024;

DETERMINA

1. di  prendere  atto  dell’avvenuta  rinuncia  da  parte  della  candidata  S.L. (come  risulta  da 
comunicazione del 24.08.2024 in atti al n. 218916 di P.G. del 26.08.2024) all’assunzione che era 
stata  disposta  con  D.D.  n.  1405  di  R.U.A.D.  del  12.08.2024  e  conseguentemente  alla 
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno con profilo 
di  “Funzionario Reti Educative” Specializzazione Insegnante – Area dei Funzionari e dell’Elevate 
Qualificazioni;



2. di prendere atto quanto già indicato nella Determinazione Dirigenziale n. 1405 del 12.08.2024 con 
la quale si era proceduto, per tutte le motivazioni in essa riportate, ad assumere n. 9 unità con 
profilo  di  “Funzionario  Reti  Educative”  Specializzazione  Insegnante  –  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevate  Qualificazioni,  tra  cui  la  Dr.ssa  S.L.,  nella  quale  si  era  altresì  preso  atto 
dell’esaurimento della graduatoria scaturita dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 
19  posti  di  “Funzionario  Reti  Educative”  Specializzazione  Insegnante  –  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevate  Qualificazioni  approvata  con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1286  del 
23.07.2024 determinando pertanto l’impossibilità della sostituzione della Dr.ssa S.L. rinunciataria 
all’assunzione e alla sottoscrizione del contratto di lavoro.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Giubbani Battistina)
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