
Proponente: 
Proposta: 2024/220

del   10/04/2024

R.U.I.D.   145

del  29/08/2024

ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

Dirigente: RINALDI dott. Nando

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  IMPEGNI  DI  SPESA E  LIQUIDAZIONE  INCENTIVI  RELATIVI  ALLE 
FUNZIONI  TECNICHE  DI  CUI  ALL’ART.  45  DEL  D.LGS  36/2023  E 
S.M.I. RIFERIBILI ALLE SCHEDE DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 
D’INFANZIA,  RICADENTI  NELL’AMBITO  DI  APPLICAZIONE  DEL 
REGOLAMENTO  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  G.C.  N. 
241/2021 E CDA N. 11/2022.



Premesso che:

 l’art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive 
competenze,  provvedono  alla  gestione  dei  servizi  pubblici  che  abbiano  per 
oggetto  produzione  di  beni  ed  attività  rivolte  a  realizzare  fini  sociali  e  a 
promuovere lo sviluppo economico e civile delle comunità locali."

 nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 
114 comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per 
la  prima  infanzia  avvalendosi  di  proprio  organismo  strumentale  dotato  di 
autonomia  gestionale  approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio 
Comunale n. 19199/135 del 10.07.1998, la costituzione dell’Istituzione Scuole e 
Nidi d’infanzia e relativo regolamento;

 in  data  17/12/2020  con  deliberazione  G.M.  n.  217  veniva  altresì  approvato  il 
nuovo contratto di servizio tra il Comune di Reggio Emilia e l’Istituzione Scuole e 
Nidi d’Infanzia dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024.

 Il D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio 
di Amministrazione, il Presidente ed il Direttore; 

Rilevato che: 
- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi 

d’Infanzia  R.U.I.C.  n°  18  del  20/11/2023  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di 
Previsione 2024 ed il Bilancio pluriennale 2024-2026 nonché i relativi allegati;

- con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  ID  n°190  del  19/12/2023,  con 
immediata  eseguibilità,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il 
Bilancio pluriennale 2024-2026 dell'Istituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi 
allegati.

Visto il provvedimento adottato in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il 
quale il Sindaco, richiamata anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi  
per  la  revisione  organizzativa  dell’Ente,  modifiche  al  Regolamento  sull’ordinamento 
generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  avvio  delle  procedure  selettive  per  la  stipula  di  
contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale”, ha attribuito ai sensi dell’art.50 
comma  10  del  D.Lgs.  267/2000  e  ss.mm.ii.  e  dell’art.13,  sezione  A  del  vigente 
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, l’incarico di Direttore 
dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 
2020;  il  successivo  provvedimento  di  proroga  fino  alla  scadenza  del  mandato  del 
Sindaco, in atti al P.G. 2023/126621 del 11/05/2023 e l’ultima attribuzione temporanea e 
transitoria  di  incarichi  dirigenziali  in  atti  al  PG/2024/0171204  del  21/06/2024  con 
decorrenza 21/06/2024 fino al 18/10/2024.
Richiamati: 

 l’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

 il  Regolamento  per  la  ripartizione  del  fondo  incentivante  “Funzioni  tecniche” 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del 16/12/2021. 



Dato atto  che in  data  30.06.2022 il  Consiglio  di  Amministrazione,  con Deliberazione 
R.U.I.C. 11 ha recepito e aderito al Regolamento sopra richiamato e ha dato mandato al 
Direttore  di  attivare  le  procedure  per  l’effettiva  ripartizione  del  fondo  e  la  relativa 
liquidazione al personale per ogni gara esperita con le modalità e i criteri dichiarati nel 
Regolamento stesso. 

Viste  le  schede  allegate  (allegati  2/A-B-C-D-E-F-G-H)  al  presente  atto  quale  parte 
integrante  e  sostanziale  ma  non  pubblicabili  ai  sensi  del  GDPR  approvato  con 
Regolamento UE 2016/679,  relative all’incentivo maturato  in riferimento alle “funzioni 
tecniche”  svolte  nell’ambito  della  predisposizione/esecuzione/controllo  delle  gara  di 
lavori, servizi e forniture, per il complessivo importo di € 6.013,89, per tutte le gare a fine 
affidamento  come previsto  da  regolamento  per  la  ripartizione  del  fondo incentivante 
“Funzioni  tecniche”  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n°  241  del 
16/12/2021, in relazione ai seguenti interventi:

1. Adeguamento  requisiti  sicurezza  antincendio  e  miglioramento  sismico  nido 
Arcobaleno Determinazione RUID 2018/84;

2. Miglioramento  sismico  scuola  infanzia  statale  CIARI  Determinazione  RUID 
2018/108;

3. Rifacimento centrale termica nido/scuola Faber determinazione RUID 2019/124; 
4. Miglioramento sismico scuola infanzia statale Ghiardello Determinazione RUID 

2018/104;
5. Rifacimento copertura nido Panda Determinazione RUID 2018/88;
6. Miglioramento sismico scuola infanzia comunale  PRAMPOLINI Determinazione 

RUID  2018/106;
7. Interventi  di manutenzione straordinaria presso le scuole dell’infanzia comunali 

A.Frank,  Diana,  Gulliver,  Munari  e  il  nido  Peter  Pan  Determinazione  RUID 
2020/135;

8. Riduzione  della  vulnerabilità  sismica  scuola  infanzia  comunale  Tondelli 
Determinazione  RUID 2018/105.

Preso atto che, in applicazione del sopra citato regolamento, l’incentivo funzioni tecniche 
maturato e liquidabile in relazione alla schede trasmesse ammonta complessivamente 
ad € 6.013,89 di cui:

- € 3.636,51 da liquidare al personale dipendente 
- € 865,51 per contribuzione CPDEL
- € 309,10 per contribuzione IRAP
secondo  la  ripartizione  di  cui  all’Allegato  1  al  presente  atto,  oltre  a  €  1.202,77  da 
destinare al Fondo Innovazione previsto all’art. 45 comma 5 del DLgs 36/2023.



Ritenuto pertanto di:

 considerare che parte del personale coinvolto negli appalti di lavori, dettagliato 
nelle  schede  tecniche,  è  personale  dei  servizi  comunali,  mentre  parte  del 
personale è assegnato all’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia;

 liquidare  la  quota  relativa  all’incentivo  maturato  in  riferimento  alle  “funzioni 
tecniche”  svolte  nell’ambito  della  predisposizione/esecuzione/controllo  degli 
appalti  di  lavori  sopra riportati  riferibili  alle  schede allegate per il  complessivo 
importo di € 6.013,89, di cui:

- € 2.862,13 da liquidare al personale dipendente dell’Istituzione

- € 774,38 da liquidare al personale del Comune

- € 681,19 per contribuzione CPDEL del personale dell’Istituzione

- € 184,32 per contribuzione CPDEL del personale del Comune

- € 243,28 per contribuzione IRAP del personale dell’Istituzione

- € 65,82 per contribuzione IRAP del personale del Comune

- € 1.202,77 da destinare al Fondo innovazione di cui all’art. 45 comma 5 del 
Dlgs 36/2023 e s.m.i.

secondo la ripartizione di cui all’Allegato 1 al presente atto.

Verificato che l’importo dell’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 
36/2023, compresi i relativi oneri contributivi ed erariali, devono essere assunti a carico 
degli  stanziamenti  di  spesa riguardanti  i  medesimi  lavori,  servizi  e  forniture  a  cui  si  
riferiscono;

Rilevato che, in sede di monitoraggio e analisi dei residui, effettuate con Determinazione 
Dirigenziale  RUID  209  del  21/22/2022,  venivano  erroneamente  eliminate  le  somme 
rimaste a residuo a titolo di incentivo per le funzioni tecniche, relativamente alle gare 
sopra indicate;

Dato atto che la cancellazione è stata eseguita per mero errore materiale;

Ritenuto  pertanto,  di  dover  procedere  al  reinserimento  degli  impegni  originariamente 
assunti, sullo stanziamento di competenza del bilancio anno 2024 con imputazione sui 
corrispondenti capitoli del Bilancio di Previsione 2024-2026:

 capitolo  20230  “Fabbricati  ad  uso  scolastico  –  Scuole  Infanzia  Comunali” 
Missione  04  -  Programma  01  Titolo  2  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.02.01.09.003 per € 1.626,15;



 capitolo 20240 “Fabbricati ad uso scolastico - Scuole Infanzia Statali” Missione 04 
Programma 01 Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.02.01.09.003 per € 
906,93;

 capitolo  20250  “Fabbricati  ad  uso  scolastico  -nidi  d’infanzia“  Missione  12 
Programma 01 Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.02.01.09.017 per € 
3.480,84;

Verificato il rispetto dei limiti di cui all’art. 113 comma 3 del Dlgs 50/2016, recepito all’art.  
8  comma  2  del  vigente  REGOLAMENTO  PER  LA  RIPARTIZIONE  DEL  FONDO 
INCENTIVANTE “FUNZIONI TECNICHE” approvato con Deliberazione GC n. 2021/241, 
in relazione alla soglia di incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al 
singolo dipendente. 

Dato  atto  che  il  personale  dipendente  di  cui  all’Allegato  1  non  è  oggetto  della 
compensazione prevista dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019. 

Richiamata inoltre la Determinazione Dirigenziale RUID 164 del 29/10/2019 mediante la 
quale  si  è  provveduto  alla  liquidazione  degli  incentivi  relativi  alle  funzioni  tecniche 
maturati in riferimento agli interventi di Lavori Pubblici aventi ad oggetto la realizzazione 
di una sezione di nido nella scuola dell’infanzia in loc. Cavazzoli e l’ampliamento della 
scuola dell'infanzia comunale e della scuola primaria statale al  Centro Internazionale 
Loris Malaguzzi, per un importo complessivo pari a Euro 9.936,70;

Considerato che:
-  una quota dell’incentivo maturato è  da destinare all’incentivazione del  personale di 
supporto tecnico e tecnico amministrativo al rup;
-  parte  del  personale  coinvolto  nei  suddetti  appalti  di  lavori  è  personale  dei  servizi  
comunali;
- tale quota è attualmente impegnata sul Bilancio dell’Istituzione (IMP. 2013/1539 e IMP. 
2016/1501) e non è ancora stata erogata;

Ritenuto pertanto di liquidare la quota incentivo rimasta a residuo destinata al personale 
del  Comune  per  il  supporto  tecnico  e  tecnico  amministrativo  al  rup,  di  importo 
complessivo pari a € 307,98, come da report allegato (Allegato 3);

Ritenuto  infine  di  poter  mandare  in  economia  i  seguenti  impegni  di  spesa,  avendo 
provveduto a liquidare per intero la quota incentivo maturata per i lavori sopra richiamati  
di cui alla RUID 2019/164 e precisamente:
- Imp. 2013/1539 per € 74,39;
- Imp. 2016/1501 per € 38,23;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000. 



Visti:
- il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- il Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni tecniche” approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del 16/12/2021;
- l’art. 45 del D.Lgs. 36/2023;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione R.U.I.C. 11 del 30.06.2022 

DETERMINA

1. di approvare l’elenco degli appalti di lavori dell’Istituzione con i requisiti richiesti 
dal Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni tecniche” di 
cui in premessa, relativamente alle seguenti gare:

(a)  Adeguamento requisiti sicurezza antincendio e miglioramento sismico 
nido Arcobaleno Determinazione RUID 2018/84;

(b)  Miglioramento  sismico  scuola  infanzia  statale  Ciari  Determinazione 
RUID 2018/108;

(c) Rifacimento centrale termica nido/scuola Faber Determinazione RUID 
2019/124;

(d)  Miglioramento  sismico  scuola  infanzia  statale  Ghiardello 
Determinazione RUID 2018/104;

(e) Rifacimento copertura nido Panda Determinazione RUID 2018/88;
(f)  Miglioramento  sismico  scuola  infanzia  comunale  PRAMPOLINI 
Determinazione RUID 2018/106;
(g)  Interventi di manutenzione straordinaria presso le scuole dell’infanzia 
comunali  A.Frank,  Diana,  Gulliver,  Munari  e  il  nido  Peter  Pan 
determinazione RUID 2020/135;
(h) Riduzione della vulnerabilità sismica scuola infanzia comunale Tondelli 
Determinazione RUID 2018/105.

2. di  approvare  le  schede  tecniche  incentivo  allegate  alla  presente  quale  parte 
integrante  (Allegati  2/A-B-C-D-E-F-G-H)  e  il  report  riassuntivo  ufficio  stipendi 
(Allegato 1) non pubblicabili ai sensi del GDPR approvato con Regolamento UE 
2016/679;

3. di impegnare la quota relativa all’incentivo maturato in riferimento alle “Funzioni 
Tecniche”  svolte  nell’ambito  della  predisposizione/esecuzione/controllo  degli 
appalti di lavori sopra indicati con imputazione sui seguenti capitoli di spesa del  
bilancio pluriennale 2024-2026 per l’esercizio 2024 come di seguito dettagliato:

 € 1.626,15 capitolo 20230 “Fabbricati ad uso scolastico – Scuole Infanzia 
Comunali” Missione 04 - Programma 01 Titolo 2 codice del piano dei conti 
integrato 2.02.01.09.003 di cui:
-  €  366,87  per  il  rifacimento  della  centrale  termica  Nido/Scuola  Faber 
(punto 1c);
-  € 402,91 per il  miglioramento sismico della Scuola infanzia comunale 
Prampolini (punto 1f);



- € 447,72 per interventi  di manutenzione straordinaria presso le scuole 
dell’infanzia comunali (punto 1g);
-  €  408,65  per  riduzione  della  vulnerabilità  sismica  Scuola  infanzia 
comunale Tondelli (punto 1h);

 € 906,93 capitolo 20240  “Fabbricati  ad uso scolastico - Scuole Infanzia 
Statali”  Missione 04 Programma 01 Titolo  2  codice del  piano dei  conti 
integrato 2.02.01.09.003 previo storno compensativo dal capitolo 20230, di 
cui:
- € 497,73 per miglioramento sismico Scuola infanzia statale Ciari (punto 
1b);
- € 409,20 per  miglioramento sismico Scuola infanzia statale Ghiardello 
(punto 1d);

 € 3.480,84 capitolo 20250 “Fabbricati ad uso scolastico - Nidi d’infanzia“ 
Missione 12 Programma 01 Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 
2.02.01.09.017 di cui:
-  €  2.837,45  per  l’  adeguamento  dei  requisiti  sicurezza  del  Nido 
Arcobaleno (punto 1a);
- € 643,39 per il rifacimento copertura Nido Panda (punto 1e).

4. di dare atto che gli impegni 2013/1539 e 2016/1501, assunti sugli stanziamenti di 
spesa  dei  lavori  a  cui  si  riferisce  l’incentivo,  di  cui  alla  Determinazione 
Dirigenziale  RUID 164  del  29/10/2019,  e  non  ancora  erogato,  sono  dotati  di 
necessaria capienza e sono stati mantenuti a residuo per complessivi € 420,60;

5. di accertare l’entrata di  € 6.321,87 (di cui  € 1.202,77 per fondo innovazione) ed 
autorizzare l’emissione di relativa reversale d’incasso con imputazione al Titolo 3 
di entrata codice piano finanziario 3.05.99.02.001 del Bilancio Pluriennale 2024-
2026, annualità 2024, al  capitolo 8150 denominato “FONDI INCENTIVANTI IL 
PERSONALE NON RILEVANTI AI FINI IVA (art. 113 D.Lgs 50/2016)”;

6. di  impegnare,  in  corrispondenza dell’accertamento di  cui  al  punto 5,  la  spesa 
relativa al personale  dipendente  distinguendo  tra  personale  dell’Istituzione  e 
personale del Comune come segue: 

 €. 3.636,51 con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, codice 
piano finanziario 1.01.01.01.004 del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualità 
2024, al capitolo al capitolo 7150/1 denominato “FONDO PER INCENTIVI SU 
OPERE, SERVIZI  E FORNITURE”,  quale  somma destinata  ad incentivo a 
favore dei dipendenti come descritto in premessa, con la distinzione tra quota 
spettante  ai  dipendenti  dell’Istituzione  per  €  2.862,13  e  quota spettante  ai 
dipendenti del Comune per € 774,38; 

 € 865,51 con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, codice 
piano finanziario 1.01.02.01.001 del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualità 
2024, al capitolo 7150/2 denominato “FONDO PER INCENTIVI SU OPERE, 
SERVIZI  E  FORNITURE_CONTRIBUTI  A  CARICO  DELL'ENTE”,  con  la 
distinzione tra  quota spettante ai  dipendenti  dell’Istituzione per € 681,19 e 
quota spettante ai dipendenti del Comune per € 184,32; 



 € 309,10  con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, codice 
piano finanziario 1.02.01.01.001 del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualità 
2024, al capitolo 7150/3 denominato “IRAP SU FONDO PER INCENTIVI SU 
OPERE, SERVIZI E FORNITURE ”, con la distinzione tra quota spettante ai 
dipendenti  dell’Istituzione per € 243,28 e quota spettante ai  dipendenti  del  
Comune per € 65,82; 

 € 1.202,77 con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, codice 
piano finanziario 1.03.02.19.00 del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualità 
2024  al  capitolo  7180/1  denominato  “FONDO  INNOVAZIONE  DA 
INCENTIVAZIONE INTERNA”;

7. di  impegnare,  in  corrispondenza dell’accertamento di  cui  al  punto 5,  la  spesa 
relativa al personale  dipendente  del  Comune  per  il  supporto  tecnico  e  tecnico 
amministrativo al rup, di importo pari a € 307,98 come segue:

 € 232,79  con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, codice 
piano finanziario 1.01.01.01.004 del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualità 
2024, al capitolo al capitolo 7150/1 denominato “FONDO PER INCENTIVI SU 
OPERE,  SERVIZI  E  FORNITURE”  quale  somma destinata  ad  incentivo  a 
favore dei dipendenti del Comune;

 € 55,40  per  contribuzione  CPDEL  con  imputazione  alla  Missione  01 
Programma 11 Titolo 01, codice piano finanziario 1.01.02.01.001 del Bilancio 
Pluriennale  2024-2026,  annualità  2024,  al  capitolo  7150/2  denominato 
“FONDO  PER  INCENTIVI  SU  OPERE,  SERVIZI  E 
FORNITURE_CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE”;

 € 19,79 per IRAP con imputazione alla Missione 01 Programma 11 Titolo 01, 
codice piano finanziario 1.02.01.01.001 del  Bilancio Pluriennale 2024-2026, 
annualità  2024,  al  capitolo  7150/3  denominato  “IRAP  SU  FONDO  PER 
INCENTIVI SU OPERE, SERVIZI E FORNITURE”;

8. di autorizzare il Servizio Bilancio ad effettuare gli appositi giroconti contabili e ad 
emettere i mandati di pagamento, in relazione agli impegni di cui al punto 3 e 4
- per  incentivi  tecnici  al  personale  dipendente  per  l’importo  complessivo  di  € 

3.869,30;
- per contributi a carico dell’ente CPDEL per l’importo complessivo di € 920,91;
- per contributi IRAP per l’importo complessivo di € 328,89;
- per il fondo innovazione per l’importo complessivo di € 1.202,77;

9. di  mandare  in  economia  i  seguenti  impegni  di  spesa,  avendo  provveduto  a 
liquidare gli importi maturati a titolo di incentivo:

- Imp. 2013/1539 per € 74,39;
- Imp. 2016/1501 per € 38,23;

10.  di  dare  atto  che  il  Servizio  Personale  provvederà  a  liquidare  le  somme 
incentivanti al personale  dell’Istituzione  coinvolto  nelle  gare  e  dettagliato  nelle 
schede tecniche, come da  Allegato  1  al  presente  atto,  utilizzando  gli  impegni  di 
spesa richiamati ai precedenti punti, per la quota spettante al personale assegnato 
all’Istituzione scuole e Nidi d’infanzia, per complessivi € 3.786,60;



11. di trasferire direttamente al Comune la quota dell’incentivo spettante al proprio 
personale per complessivi € 1.332,50;

12. di provvedere per le procedure di cui all'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 

Visto di Regolarità Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia,      29/08/2024

Il Direttore
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