Allegato C

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE

Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge

Tra

COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA SERVIZIO OFFICINA EDUCATIVA

con sede a Reggio Emilia in Piazza Prampolini n. 1, rappresentato dal Dott. Roberto Montagnani,
Dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa giusto provvedimento Sindacale PG. n. 171204
del 21.06.2024, a far data dal 21° Giugno 2024 e cosi fino al 18 ottobre 2024, salvo revoca
anticipata e/o diversa scadenza del contratto di lavoro;

e

D’Ettorre Chiara, nata a Reggio Emilia, il 22.02.1998, residente in Bagnolo in Piano (RE), via
Scappa, n. 7, C. F. DDTCHR98B62H223H, P. I.V.A. n. 03018590350, (di seguito indicato come
“Incaricato”)

Premesso che:

la L.R. 26/2001 “Diritto allo studio ed all’apprendimento per tutta la vita.... “ assegna ai
Comuni la realizzazione degli interventi elencati all’art. 3, fra i quali i servizi di mensa
(comma 1, lettera a, punto 2 e comma 2);

il servizio di ristorazione scolastica nel Comune di Reggio Emilia si svolge tramite fornitura
pasti da asporto da centro di cottura e distribuzione in loco all'interno delle 17 scuole a
tempo pieno con attivita pomeridiana su 5 giorni (alcune con piu turni di servizio), per un
totale di oltre 3.000 alunni (dei quali alcuni fruiscono di dieta speciale personalizzata per
motivi sanitari ed altri di dieta personalizzata per motivi etico-religiosi) ed oltre 200
insegnanti, con un impegno nel tempo pieno di circa 165 giorni di scuola per ogni anno
scolastico;

per la realizzazione del complesso servizio di ristorazione scolastica come sopra illustrato il
Comune di Reggio Emilia si avvale di ditta specializzata in ristorazione collettiva, secondo
le caratteristiche e condizioni previste nel capitolato d’appalto e relativi allegati tecnici e
merceologici, coerenti con le recenti disposizioni in materia di ristorazione scolastica;

la fornitura dei pasti in asporto nelle 17 scuole di cui sopra richiede una importante messa a
punto del servizio e dell’organizzazione, a partire dalla produzione nei due centri di cottura
fino all’avvenuto consumo nei diversi plessi scolastici della citta, investendo I'Ente Locale di
una specifica responsabilita di controllo di quanto viene fornito ed eseguito, oltre che di
verifica del gradimento del servizio;

le normative e direttive regionali in materia di ristorazione collettiva, cosi come ribadito e
sollecitato dal Servizio ASL — SIAN di R.E., pongono particolare attenzione alla tipologia di
alimenti e dieta fornita agli alunni, al fine di educare ad una sana alimentazione e sani stili
di vita, al fine di contrastare nei bambini da 6 a 10 anni situazioni di sovrappeso ed obesita
che recentemente, in tutto il paese, si stanno incrementando;

negli ultimi anni si sono fortemente modificate le abitudini alimentari delle famiglie
tendendo, in taluni casi, verso il consumo di cibi pronti ed altamente calorici, per cui risulta
particolarmente importante accompagnare gli alunni verso il significato e la cultura della
preparazione e cucinatura dei piatti, attraverso la conoscenza e I'uso delle materie prime e
la consapevolezza dei diversi valori nutrizionali di cid che si consuma;



Tutto quanto cid premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, fra i
contraenti sopra indicati
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 _NATURA DEL RAPPORTO, CONTENUTI E OBIETTIVI DELL’INCARICO

I Committente conferisce all'Incaricato, il quale accetta, un incarico di prestazione professionale
per lo svolgimento dell’attivita in seguito indicata. L’incarico si sostanziera in: attivita specialistica
in materia dietistica nell’ambito della ristorazione scolastica collettiva nelle scuole primarie
con servizio di refezione del Comune di Reggio Emilia,

che si realizzera secondo i seguenti obiettivi e prestazioni:

- Oggetto dell’incarico

a) Attivita specialistica di supervisione e valutazione sul servizio di ristorazione scolastica:

- supervisione nel corso dei due anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026 delle richieste a seguito

dellintroduzione dei menu annuali rivisitati, delle diete personalizzate per esigenze sanitarie e

delle diete adattate per motivi etico-religiosi di alunni e adulti, redatte dalla dietista della ditta che

esegue il servizio;

- supporto specialistico in materia di organizzazione del servizio, analisi di eventuali

razionalizzazioni, tabelle merceologiche e aspetti migliorativi riguardo al vigente capitolato

d’appalto per il servizio di ristorazione nelle scuole primarie;

- collaborazione nella definizione dei contenuti e della struttura del capitolato di gara per la

ristorazione scolastica nelle scuole primarie, ai fini della predisposizione dei documenti opportuni

per il nuovo affidamento del servizio;

- collaborazione nella definizione di standard di qualita, individuazione di strumenti che ne

verifichino il rispetto, proposta di azioni e correttivi per il miglioramento del servizio, anche tramite

incontri di confronto con la ditta (almeno 4 ogni anno scolastico);

- collaborazione nella raccolta e rielaborazione dei dati utili ad indagini di gradimento del servizio

offerto, nella predisposizione delle linee guida del servizio e dell’aggiornamento della Carta dei

Servizi della Ristorazione Scolastica;

- predisposizione dei menu annuali riferiti agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024, turnati su 4

settimane con 1 giornata speciale mensile stagionale, secondo le linee nutrizionali del SIAN e le

esigenze di produzione collettiva;

- individuazione e produzione, in coprogettazione con il servizio, di strumenti di comunicazione

web per il sito comunale, le scuole e le informazioni ai genitori (pp, video, documenti, ecc...).

b) Supporto specialistico per |la conduzione di attivita didattiche sull’'alimentazione, in merito a:

- presentazione, informazione e promozione del menu scolastico;

- coprogettazione e realizzazione, anche in stretta collaborazione con le equipes territoriali, di
percorsi progettuali di sensibilizzazione all'educazione alimentare e sani stili di vita, anche in
favore degli adulti, a partire da piani di approfondimento nelle classi con il coinvolgimento di
bambini/ragazzi ed insegnanti ( almeno 6 percorsi progettuali annui, composti da un minimo di 5
incontri “frontali” nelle classi delle scuole individuate dal servizio);

- altre attivita di informazione ed educazione in materia di sostenibili stili di vita.

Altre attivitd educative aggiuntive inerenti al servizio da tenersi nelle classi e/o con i genitori che la
professionista intendera proporre al Servizio, se convenute e allinterno del compenso
onnicomprensivo sottoindicato;

Le attivita educativo-didattiche sopradescritte dovranno essere calendarizzate concordemente
nell’arco dell’intero contratto tra la professionista ed il Servizio Officina Educativa supervisore dei
progetti educativi, coordinandosi con le scuole coinvolte.




ART.2 _MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

L’Incaricato non & in alcun modo parte dellorganico del Committente ed il rapporto di
collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato. Si precisa che tutte le
attivita di cui all'art. 1 saranno svolte direttamente dall'incaricato, in piena autonomia tecnica ed
organizzativa senza alcun vincolo di subordinazione. L’Incaricato garantisce la propria
partecipazione a momenti di verifica e confronto in incontri concordati con il Committente, per la
verifica dello stato di avanzamento, nonché per la puntuale definizione di quanto necessario per il
corretto espletamento dell’incarico. Le attivita inerenti il presente incarico dovranno essere
espletate nel pieno rispetto della legge, della normativa di settore, per quanto applicabile del Codice
di Comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, nonché delle specifiche
indicazioni fornite. L’Incaricato dovra svolgere I'Incarico in stretta collaborazione e accordo con il
personale del Servizio Officina Educativa.

L’Incaricato, nello svolgimento del presente incarico, si avvarra in prevalenza di risorse e mezzi
propri; potra tuttavia avvalersi di mezzi del Committente per esigenze di raccordo della propria
attivita con quella di altri soggetti del Servizio Officina Educativa.

ART. 3 _ PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente. Pertanto
I'Incaricato non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o
persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del
Committente ed indicando comunque che detto lavoro € stato svolto per conto del Comune di
Reggio nel’Emilia/Servizio Officina Educativa.

L’incaricato & tenuto ad osservare il segreto professionale e si obbliga quindi a mantenere
riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza, in qualsiasi modo, anche in riferimento ai
dati degli utenti ed agli obblighi del Reg. U.E. 679/2016, durante I'esecuzione del presente
contratto ed indipendentemente da qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Si
obbliga inoltre a mantenere riservato qualsiasi tipo di documentazione di cui venga a conoscenza
durante I'espletamento della collaborazione. L’incaricato € libero di assumere altri incarichi, nonché
di effettuare prestazioni per conto di altri committenti, purché non in contrasto con il presente
incarico.

ART. 4 _ RESPONSABILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

I Committente &€ esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall'lncaricato a
persone e/o cose in corso di contratto. L'Incaricato dovra obbligatoriamente adeguarsi alle norme
antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 5 _INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

L’incaricato dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L’incaricato dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
conflitto di interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, per quanto applicabile, con
riguardo al presente atto e si impegna a segnalare tempestivamente 'eventuale insorgere di cause
di conflitto di interesse.

ART. 6 _ DURATA DEL CONTRATTO
L’incarico avra durata dal 02/09/2024 al 30/06/2026, data entro la quale dovranno essere
consegnati tutti i reports delle valutazioni e percorsi richiesti ed attuati negli anni scolastici



2024/2025 e 2025/2026, oltre alla predisposizione del menu e supervisione delle diete per I'anno
scolastico 2026-2027.

Decorrenza effettiva dell'incarico sara dalla data di sottoscrizione e sara efficace solo dopo la
pubblicazione della determinazione di affidamento secondo i modi e tempi previsti ex lege.

ART.7 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per I'attivita lavorativa & stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle
capacita professionali e dellimpegno richiesto, in complessivi Euro 19.400,00 (dicesi euro
diciannovemilaquattrocento/00) ritenute incluse e non soggetto ad IVA per adozione Regime
Forfettario) e sara corrisposto, su presentazione di regolari fatture, previo accertamento della
regolare esecuzione delle prestazioni chieste e l'ultima rata solo al termine dei lavori e a
completamento di quanto richiesto. Il compenso indicato € da considerarsi comprensivo delle spese
di qualsiasi natura che I'lncaricato dovesse sostenere per I'espletamento della prestazione, nonché
di ogni contributo fiscale e previdenziale, imposta e tassa dovuti dall’incaricato in virtu delle norme
vigenti in materia. E’ esclusa qualsiasi ulteriore pretesa da parte dell’'Incaricato eccedente I'importo
concordato nel presente accordo.

| compensi saranno pagati tramite bonifico bancario/postale entro 30 gg. dal loro ricevimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, I'Incaricato assume

I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina

contenuta nella legge ora menzionata. L’inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di

pieno diritto del presente contatto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

ART. 8 _ INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La mancata esecuzione delle prestazioni oggetto del presente atto costituisce inadempimento
contrattuale e presupposto per la risoluzione del contratto. In tal caso il Committente si riserva la
facolta di dichiararsi libero da ogni impegno verso l'Incaricato inadempiente, comunicando
I'intervenuta risoluzione del contratto, impregiudicato I'avvio di azione di risarcimento danni, senza
che l'Incaricato possa pretendere compensi o indennita di sorta, con I'esclusione di quelli relativi
alle prestazioni gia assolte al momento della risoluzione stessa.

Il contratto pud essere risolto con provvedimento motivato del Committente anche in caso di gravi
ed ingiustificati ritardi imputabili all’'lncaricato nell’esecuzione dell’attivita in oggetto al presente
atto, oltre che in caso di gravi violazioni del Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti
del Comune di Reggio Emilia, per quanto applicabile. In tal caso sara corrisposto il compenso per
le attivita fino ad allora svolte, fatta salva I'azione del Committente per il risarcimento di eventuali
danni.

Ad entrambe le parti € riservato il diritto di recedere in caso di impossibilita di realizzazione della
prestazione di cui all'art. 2, per fatti non imputabili alla volonta delle parti medesime e/o non
prevedibili e debitamente documentati. Le parti non saranno inoltre responsabili nel caso di
mancata realizzazione della prestazione per cause di forza maggiore e, nel caso, saranno ritenute
sollevate dai propri obblighi in relazione al presente atto.

ART.9 _RECESSO

I Committente si riserva il diritto di revocare, a proprio insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento della sua durata, il presente contratto, senza alcun obbligo risarcitorio e senza preavviso
alcuno ex artt. 2227 e 2237 del Codice Civile, fermo restando la corresponsione del compenso da
determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

L’incaricato pud recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovra pervenire
al Committente con raccomandata A/R almeno 15 giorni prima. Il Committente si riserva di valutare
le motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza ulteriori oneri, con



riferimento al risultato utile derivato al Committente stesso. In ogni caso, I'eventuale recesso
dell'Incaricato dovra essere esercitato in modo da evitare pregiudizio al Committente.

ART. 10 _ ACCORDI PRECEDENTI
La firma del presente accordo comporta I'annullamento di ogni precedente accordo verbale o
scritto. Nessuna variante o modifica potra essere validamente effettuata se non per atto scritto.

ART. 11 SICUREZZA E RISERVATEZZA

eL’incaricato ha l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che
transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e comunque a
conoscenza, anche tramite I'esecuzione del contratto, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi
forma, di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente
necessari all’esecuzione del Contratto e di non farne oggetto di comunicazione o trasmissione
senza l'espressa autorizzazione dell' Amministrazione.

L’obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale originario o
predisposto in esecuzione del Contratto.

¢ L’obbligo di cui ai commi 1 e 2 non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.
L’incaricato € responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e
collaboratori, nonché di subappaltatori e dei dipendenti, consulenti e collaboratori di questi ultimi,
degli obblighi di segretezza di cui ai punti 1, 2 e 3 e risponde nei confronti della Committente per
eventuali violazioni dell’obbligo di riservatezza commesse dai suddetti soggetti.

eL’incaricato pud utilizzare servizi di cloud pubblici ove memorizzare i dati e le informazioni trattate
nell'espletamento dell'incarico affidato, solo previa autorizzazione dell’Ente.

eIn caso di inosservanza degli obblighi descritti nei punti da 1 a 5, TAmministrazione ha facolta di
dichiarare risolto di diritto il Contratto, fermo restando che I'incaricato sara tenuto a risarcire tutti i
danni che ne dovessero derivare.

el’incaricato potra citare i termini essenziali del Contratto nei casi in cui fosse condizione
necessaria per la partecipazione dell’'incaricato stesso a gare e appalti, previa comunicazione alla
Amministrazione delle modalita e dei contenuti di detta citazione.

eSara possibile ogni operazione di auditing da parte della Amministrazione attinente le procedure
adottate dall'incaricato in materia di riservatezza e degli altri obblighi assunti dal presente
contratto.

L’incaricato non potra conservare copia di dati e programmi della Amministrazione, né alcuna
documentazione inerente ad essi dopo la scadenza del Contratto e dovra, su richiesta,
ritrasmetterli all'Amministrazione.

ele parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali all'esclusivo
fine della gestione amministrativa e contabile del presente contratto con facolta, solo ove
necessario per tali adempimenti, di fornirli anche a terzi e comunque in ottemperanza degli obblighi
previsti dal Regolamento UE 2016/679.

ART. 12 — Designazione quale Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 679/2016
Il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali divenuto pienamente

efficace in tutti gli Stati dell’'Unione europea il 25.05.2018 impone ai Titolari del trattamento dei dati
personali di nominare i Responsabili del trattamento dei dati personali.

L'Articolo 28 del Regolamento UE 679/2016 prevede che qualora un trattamento debba essere
effettuato per conto del Titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a Responsabili del



trattamento che presentino garanzie sufficienti per il rispetto della normativa europea in materia di
trattamento dei dati personali.

I Comune di Reggio Emilia é Titolare del trattamento dei dati personali che detiene in ragione delle
funzioni istituzionali svolte in esecuzione del presente contratto.

Poiché le attivita previste dal presente incarico comportano in capo alla Dott.ssa D’Ettorre Chiara
il trattamento di dati personali la cui titolarita € del Comune di Reggio Emilia, € necessario
designare la Dott.ssa D’Ettorre Chiara quali Responsabile del trattamento dei dati ai sensi
dell’Art. 28 del Regolamento UE 679/2016 sino a scadenza del contratto in essere e con le
modalita di seguito descritte. Le attivita di “attivita specialistica in materia dietistica nell’ambito
della ristorazione scolastica collettiva nelle scuole primarie con servizio di refezione del
Comune di Reggio Emilia”, previste dal presente incarico comportano il trattamento di dati
personali relativi alla predisposizione e valutazione delle diete personalizzate per esigenze
sanitarie e delle diete adattate per motivi etico-religiosi di alunni e adulti relativi al servizio di
ristorazione scolastica. Tali dati, di natura sensibile, i cui interessati sono i gli alunni e gli insegnanti
delle scuole primarie del comune di Reggio Emilia con servizio di ristorazione scolastica e, sono
trattati dal Comune di Reggio Emilia con finalita necessarie all’espletamento delle funzioni
istituzionali sopra richiamate ed in modo particolare per adempiere agli obblighi previsti dalla L.R.
26/2001 “Diritto allo studio ed all’apprendimento per tutta la vita...... “ assegna ai Comuni la
realizzazione degli interventi elencati all’art. 3, fra i quali i servizi di mensa(comma 1, lettera a,
punto 2 e comma 2).

La Dott.ssa D’Ettorre Chiara, in qualita di Responsabile del trattamento, & tenuta a trattare i dati
personali sopra indicati cui ha accesso nelle attivita previste per I'esecuzione dell'incarico nel
rispetto dei principi e nelladempimento di tutti gli obblighi imposti ai Responsabili del trattamento
dal Regolamento europeo 679/2016, cosi come previsto dall’Articolo 28 del Regolamento stesso.

Il Titolare é tenuto a fornire ai Responsabili del trattamento dei dati personali le istruzioni
per il trattamento dei dati alle quali i Responsabili stessi devono attenersi. Di seguito le
istruzioni fornite dal Titolare Comune di Reggio Emilia alla Dott.ssa D’Ettorre Chiara per il
trattamento dei dati oggetto del presente contratto:

Nello svolgimento delle attivita correlate al contratto in essere i Responsabili devono attenersi alla
rigorosa osservanza delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali di seguito
elencate:

eDecreto Legislativo n. 196/03, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

eRegolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

eDecreto legislativo 10 agosto 2018, n°101 Recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 679/2017;

eEventuali Linee Guida e provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali ed
eventuali normative successive in materia.

Il trattamento dei dati personali e particolari (ai sensi degli articoli 5, 9 e 10 del Regolamento
Europeo 679/2016), nel’ambito dell’attivita svolta dai Responsabili per conto del Titolare, avverra
solo nella misura in cui risulta essere indispensabile in relazione agli adempimenti connessi alle
prestazioni di cui i Responsabili sono onerati, come descritto nel presente contratto ed
esclusivamente in funzione della realizzazione degli stessi.

| dati cui i Responsabili possono accedere sono solo quelli la cui conoscenza sia strettamente
necessaria per l'esercizio delle funzioni e per I'esecuzione degli obblighi connessi al presente
contratto. Nellladempimento del ruolo di Responsabili, al fine di garantire un trattamento lecito,
corretto e sicuro di tali dati nellambito della summenzionata finalita, i Responsabili devono
pertanto:

» trattare i dati attenendosi alle indicazioni del presente atto;



» individuare e nominare per iscritto le persone incaricate del trattamento dei dati e
prevedere nell’atto di nomina I'impegno degli incaricati alla riservatezza;

= conservare le relative nomine; a tal fine il Titolare potra richiedere ai responsabili in ogni
momento I'esibizione di tali nomine per verificarne la correttezza e la conformita alle norme
sopra richiamate;

= fornire agli incaricati le istruzioni necessarie per un trattamento conforme al presente atto e
alle norme di legge;

= provvedere alladeguata formazione degli incaricati sugli obblighi imposti dalla normativa in
materia di trattamento dei dati personali, ivi compresi i profili di sicurezza;

*» in caso di raccolta dei dati per conto del Titolare, i Responsabili dovranno fornire agli
interessati I'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679. La
formulazione ed il formato dell'informazione deve essere concordata con il Titolare del
trattamento prima della raccolta dei dati;

= adottare ogni idonea misura atta a garantire in modo permanente una circolazione dei dati
minimizzata e quindi destinata esclusivamente a coloro che, in virtu delle mansioni che
verranno loro affidate dai Responsabili, ne abbiano necessita per lo svolgimento delle
stesse;

= trattare i dati esclusivamente per le finalita sopra indicate e utilizzarli in termini compatibili
con queste ultime;

» assicurare che il trattamento dei dati non sia eccedente rispetto alle finalita per la quale
sono raccolti e successivamente trattati;

= comunicare al Titolare tempestivamente ogni richiesta dell'interessato ai fini dell’esercizio
dei diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento europeo 679/206 in ordine
allaccesso ai dati e a tutti i diritti di aggiornamento, rettificazione, cancellazione,
opposizione al trattamento dati e/o portabilita, fornendo ai soggetti incaricati le informazioni
necessarie all’esercizio di tali diritti;

» assistere il Titolare del trattamento nell’espletamento dei propri obblighi di dar seguito alle
domande di esercizio dei diritti delle persone interessate;

= nel rispetto del principio di accountability, adottare e rispettare le misure tecniche ed
organizzative adeguate rispetto ai rischi per i diritti e le liberta degli interessati connessi alla
tipologia e alle modalita dei trattamenti e curandone l'applicazione da parte di tutti gli
incaricati, al fine di evitare, in particolare, rischi di distribuzione, perdita, accesso non
autorizzato, trattamento non consentito;

» adottare idonei sistemi di autenticazione e autorizzazione per gli incaricati, in funzione dei
ruoli e delle esigenze di accesso ai dati e di trattamento degli stessi;

= adottare e rispettare procedure per la verifica periodica della qualita e della coerenza delle
credenziali di autenticazione e dei profili di autorizzazione assegnati agli incaricati;

= assistere il Titolare, ove richiesto, nella realizzazione di analisi d'impatto relative alla
protezione dei dati o nella consultazione preventiva dell’Autorita di controllo;

» informare il Titolare prima del trattamento, qualora il Responsabile sia tenuto a procedere
ad un trasferimento dei dati verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale ed
attenderne 'autorizzazione.

| Responsabili del trattamento non ricorrono ad un altro Responsabile se non previa autorizzazione
scritta del Titolare del trattamento. Pertanto, qualora in qualita di Responsabili vi sia I'intenzione di
avvalersi di un altro Responsabile del trattamento (Sub responsabile) per l'esecuzione di
specifiche attivita di trattamento per conto del Titolare, i Responsabili sono tenuti a richiedere
l'autorizzazione al Titolare. Il Responsabile non ha facolta di autorizzare i Sub Responsabili a
nominare ulteriori Sub Responsabili, se non a seguito di autorizzazione scritta del Titolare.

Nel caso vengano riscontrate violazioni dei dati ai sensi dell’art. 33 del Regolamento Europeo n.
679/2016, i Responsabili dovranno avvisare il Titolare appena venuti a conoscenza del fatto,
corredando per iscritto I'avviso con ogni dettaglio utile a ricostruire 'accaduto e con proposte di
azioni correttive, quanto a descrizione della tipologia di violazione e dei dati personali coinvolti,
nonché descrizione delle misure adottate o proposte per porre rimedio alla violazione.

All’'atto di cessazione per qualsiasi causa del trattamento da parte dei Responsabili o del rapporto
contrattuale in oggetto, i Responsabili a discrezione del Titolare saranno tenuti:



a) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento oppure

b) a provvedere alla loro integrale distruzione, documentando per iscritto la distruzione
oppure

c) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento con contestuale
distruzione di tutte le copie esistenti nei sistemi informatici del Responsabile del
trattamento, documentando per iscritto la distruzione.

I Responsabili mantengono indenne il Titolare per qualsiasi danno, incluse le spese legali, che
possa derivare da pretese avanzate da terzi nei confronti del Titolare a seguito dell’eventuale
illiceita o non correttezza dei trattamenti dati connessi all’esecuzione del Contratto di riferimento,
che sia imputabile a fatto, comportamento o omissione del Responsabile o di chiunque collabori
con lui, qualora il Titolare dimostri che siano stati attuati in violazione delle istruzioni del Titolare
stesso o in violazione di norme di Legge.

La presente nomina di Responsabili del trattamento ha la medesima durata ed efficacia del
presente Contratto e pertanto cessera automaticamente al momento del completo adempimento o
del venir meno per qualsiasi causa dell’efficacia del Contratto stesso.

ART. 13 — SPESE DI REGISTRAZIONE

Fanno carico all'incaricato le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente disciplinare, da
registrarsi solo in caso d'uso, in applicazione dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 della
tabella parte Il del T.U.I.R. approvato con D.P.R. 26.04.86 n. 131.

ART. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg.
del Codice Civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del
contratto contenuti nel libro 1V, titolo I, capo XV del Codice Civile.

Eventuali divergenze tra il Committente e I'Incaricato circa I'interpretazione del presente incarico e
della sua applicazione, qualora non possano essere composte in via amministrativa, saranno
deferite al Tribunale di Reggio Emilia.

Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a Reggio nellEmilia il .............
Il Dirigente del Servizio L’Incaricata

Officina Educativa Dott.ssa D’Ettorre Chiara
Dott. Roberto Montagnani

ROBERTO MONTAGNANI

COMUNE DI REGGIO

NELL'EMILIA
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