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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Preso atto che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 948 del 30.05.2024 - in attuazione di
quanto disposto con Deliberazione G.C. N. 306 del 14.12.2023 successivamente confermato con
Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 e con Deliberazione G.C. n. 122 del 16.05.2024 - & stato
indetto il CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 3
posti di “FUNZIONARIO EDUCATIVO DI ATELIER” - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” subordinando 'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori all'esito negativo (totale
o parziale) della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Tenuto conto:

e che il Concorso Pubblico & stato espletato senza il previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria tra Enti di cui allart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. come stabilito nella
Deliberazione di G.C. n. 12 del 30.01.2024 e riconfermato nella Deliberazione G.C. n. 122 del
16.05.2024;

e che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il
Comune di Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di mobilita, in data
30.05.2024 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G.
n. 149706 del 30.05.2024) gia anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione
con l'indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina
dei vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

e che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 31.05.2024 - acquisita agli
atti di questo Comune al n. 152142 del 03.06.2024 - la comunicazione datata 30.05.2024 del
Comune di Reggio Emilia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, per il seguito di loro competenza;

e che tale procedura si € conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20
giorni dall’avvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcuna
assegnazione né da parte della Regione Emilia Romagna né dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto:

e che con la medesima Determinazione Dirigenziale di indizione del Concorso Pubblico, si &
proceduto altresi ad approvare in Allegato A) il relativo Bando di Concorso Pubblico, che costituiva
“lex specialis” della procedura stessa;

e che il Bando di Concorso di cui sopra € stato pubblicato con tutte le varie modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul sito
Internet istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, nonché
pubblicato sul Portale InPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle
domande, la data del 29.06.2024 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'Avviso, come gia stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue:

¢ in materia di “Requisiti di ammissione”:

“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso dei

seguenti requisiti soggettivi:

o (Cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea,
oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’eta ordinamentale;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,



ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

idoneita psico-fisica allimpiego. Si precisa che la condizione di disabile psichico o di privo della
vista (cieco totale, cieco parziale o ipovedente grave) comporta inidoneita specifica allo
svolgimento delle mansioni Funzionario Educativo di Atelier e pertanto é causa di non
ammissione.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo.

| cittadini non italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono
possedere i sequenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di cittadinanza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Titoli di studio. | candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di
studio:

Laurea triennale di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenente ad una delle classi di
laurea:

o | -3 "“Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda”

o [-4 “Disegno Industriale”

e [ -20 “Scienze della comunicazione”

o [-22 “Scienze delle attivita motorie e sportive”

oppure :

e laurea di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla
Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794)

e Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di
durata triennale Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima
durata ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al
Decreto Interministeriale 11.11.11

e Diploma Accademici di primo livello rilasciati dalle Istituzioni facenti parte sistema AFAM
ad esse equipollenti, cosi come previsto dagli artt. 2 e 4 della L. 508/1999 e dall’art. 1
comma 102 della Legge n. 228/2012;

Oppure Laurea Magistrale facente riferimento all'ordinamento di cui al Decreto Ministeriale
270/04 ed appartenente ad una delle classi di laurea:

LM/12 “Design”

LM/43 “Metodologie informatiche per le discipline umanistiche”

LM/45 “Musicologia e Beni Culturali”

LM/65 “Scienze dello Spettacolo e Produzione Multimediale”

LM-67 “Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive ed adattative”

LM-68 “Scienze e tecniche dello sport”

LM-92 “Teorie della comunicazione”

LM-93 “Teorie e metodologie dell’e-learnig e della media education”

oppure :

W Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Diplomi di Laurea vecchio ordinamento
(DL) ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795)

Diplomi Accademici di secondo livello rilasciati dalle Istituzioni facenti parte sistema AFAM
ad esse equipollenti, cosi come previsto dagli artt. 2 e 4 della L. 508/1999 e dall’art. 1
comma 103 della Legge n. 228/2012.

E

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza con
piu classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D. Interministeriale 09.07.2009
(09A11795), il candidato dovra dichiarare sulla domanda di partecipazione al Concorso nel campo
note della sezione titolo di studio a quale singola classe e equiparato il titolo di studio conseguito; tale

dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile



unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (cosi come previsto dal citato
Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione.

Per i titoli consequiti all’estero é richiesta I'equipollenza del titolo di studio o il riconoscimento del titolo
da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della
vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001). Il modulo per la richiesta é
disponibile al seguente indirizzo Internet: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/
modulistica.

Come previsto dall’art. 38 comma 3.2 del D.Lgs. 165/2001 al riconoscimento accademico e al
conferimento del valore legale dei titoli di formazione superiore esteri e dei titoli accademici esteri
consegquiti nel settore artistico, musicale e coreutico provvedono le istituzioni di formazione superiore
italiane ai sensi dell'articolo 2 della legge 11 luglio 2002, n. 148. Il riconoscimento accademico
produce gli effetti legali del corrispondente titolo italiano, anche ai fini dei concorsi pubblici per
I'accesso al pubblico impiego.

| candidati in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva
in attesa dell’emanazione dello specifico provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere
posseduto al momento dell’eventuale assunzione. | candidati che non saranno in possesso del
suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’Amministrazione, non potranno essere assunti e
decadranno dalla graduatoria.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.”

¢ in merito all’“Ammissibilita”:
“Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione
Dirigenziale, si provvedera a determinare I'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu tardi
all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione al Concorso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o
che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione
diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere
regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dal Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato;

Considerato che:

e il giorno 29.06.2024 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
Concorso di che trattasi;

e hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 92 candidati;

o il pacchetto completo delle candidature pervenute relativamente alla procedura concorsuale in
oggetto & stato scaricato dal portale InPA ed acquisito al protocollo dell’Ente al n. 183037 di P.G.
del 03.07.2024;

Visto e richiamato tutto quanto previsto in materia dal Bando di Concorso che costituisce “lex
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia — Sezione B — L’accesso, approvato con deliberazione G.C. n. 9 del 25.01.2024;

Visto in particolare I'art. 17 “Ammissione dei candidati” — Sezione B — L’accesso, del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;

Tenuto conto che si debba pertanto procedere fin da subito ad effettuare un primo riscontro delle
domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione
alla procedura — riscontro che viene effettuato con riguardo a modalita e termini di arrivo delle
domande, nonché sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di
partecipazione al Bando di Concorso avuto presente quanto previsto dal Bando stesso in merito
all’esclusione di candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione al Concorso, indicati nel paragrafo
“Requisiti di ammissione”;

Evidenziato a tal proposito che per tutti i candidati complessivamente ammessi al Concorso Pubblico,
la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 'ammissione allo stesso - con
particolare riguardo all’equiparazione/equipollenza dei titoli di studio dichiarati e posseduti dai

candidati rispetto a quelli indicati e richiesti nel Bando - verra comunque effettuata, al piu tardi all’atto
dell'eventuale assunzione in servizio, specificando, come gia previsto dal Bando, che in ogni

momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal
procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione delle persone interessate con il "codice candidatura" quale misura di
sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co1, lett.a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel
rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art.5, co1. lett. c) del medesimo
Regolamento. Tali candidati verranno meglio generalizzati con i dati personali nella Relazione allegata
al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

si da atto del seguente risultato:

e n. 88 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, sulla base di un primo riscontro delle domande effettuato, risultano in
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando o comunque, sulla base
delle dichiarazioni rese, non si evince inequivocabilmente la mancanza di uno dei requisiti
soggettivi per la partecipazione al Concorso, alla data ultima di scadenza del termine previsto per
la presentazione delle domande (29.06.2024) e risultano altresi aver versato la prevista tassa di

Concorso e precisamente
CODICE
CANDIDATURA

CUXBMPNQYC

24Y317CQV3
TSYZ99SP9C
UBRTQPYFM1
EKXQRXKZZV
7Y97QDMANB
HEG69XD3P1F
1THHV994FC3
UWK1P6A4U4
S4V1B3C73B
8KUMR851G5
68GYCZU4NS
Q41H3N9GYB
TXB6317W55




ABDK55BC5P

RZG8ZA8YDU

1YQB5Y319X

VNB57XGP55

BESTNO3N8U

R41YHC8NSN

UPU2PGDKWX

MRQ6WSQT8V

GM7ZQBR52G

WORUB237MF

F7RZYZ45KX

U3QK4KQQHU

5236WXM6QZ

3QQSBBD3E4

1THG6FNNSYS

51EVRXN3R3

NO9TN42WR9C

BDDQRZPUVD

U4UKS5EVR1X

BEV6PY4AWT7T

3EYKRK5C8V

2WYPSMK3MF

GUC2R7FUN3

1QXDNDSVSX

SDQGEGEF72

3VMYUTRG44

CG38KPMGUY

AWBA48GST7H1

ZQNBKKESP5

MZMRERVEFA

56B6G81RCU

KN6ZXNPVMR

8A91RZGQQR

AHEC3VDEG9

DRUBDUT9BY

75GGD8G1EQ

BNNZK3ASCX

TP57F11SED

P85296F683

A815QTCURQ

QGN36QXP26

BBM81CXY3R

QAACSYHPEU

MPZQ1MDZ8T

E5Y64W183Q

TCXN4R8U9ST

RY4RR9A82W

KS5WPZN592

KHZVK57RG4

4X57GQXTDM

G43TCRS1GT

8RYQMHA19F

8MSXYSVG77

4184HUTTAK




9HZUZ2NKEMA
BEYTQFVVNH
RW1T25Q57V
WGSQ1WFXAY
BN6USVZ7PP
KTV687D24F
EHBQI9X9WMF
OWTXY4X512
VM6FAEGV84
DNTRVHP94B
HHOVBPTVKC
5E5HBDVQVP
D612VBNB3G
KRQBOKTDYQ
7ATQYKBV1Q
5RAS18KBEN
3QRQZWPZW5
EVM4VBDFSQ
4RX4WEDG1E
AVHDC1RSHN

e n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

3ANQH8XGMV

sulla base del primo riscontro effettuato come piu sopra indicato, risulta aver versato la prevista
tassa di Concorso e ha dichiarato il possesso di un titolo di_studio estero e pertanto 'ammissione
al Concorso pud avvenire:

e subordinatamente al riconoscimento in ltalia del titolo di studio dallo stesso posseduto e
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai sensi della
normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale termine
massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non risulti in
possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non potra
essere assunto e decadra dalla graduatoria;

e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando
per la partecipazione al concorso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

e n. 3 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alle domande di
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente
provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, che — sulla base del riscontro delle domande
presentate effettuato, come piu sopra indicato, sulle autodichiarazioni rese dai candidati — risultano
aver versato la prevista tassa di Concorso ma NON risultano in possesso di uno dei requisiti
previsti per la partecipazione al Concorso alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande (29.06.2024) e precisamente:
CODICE
CANDIDATURA MOTIVO ESCLUSIONE

Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli
P81BB6DPGD di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.

Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli
EV3G5BB119 di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.

Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare di uno dei titoli
684QG2DGYB di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella Relazione allegata non
pubblicabile.




Considerato tutto quanto soprariportato, in riferimento alle 92 candidature presentate per il
Concorso in oggetto, si rileva che:

n. 88 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), espletato un primo riscontro delle
domande effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di
partecipazione - risultano in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal
Bando, alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle domande
(29.06.2024) e risultano altresi aver versato la prevista tassa di Concorso e pertanto vengono
ammessi _al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di
scadenza;

n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione (e
dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento,
parte integrante e non pubblicabile), che risulta aver versato la prevista tassa di Concorso, viene
ammesso al Concorso subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio dallo stesso
posseduto e conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti
per la partecipazione dal Bando di Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato,
ai sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi,
quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non
risulti in possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non
potra essere assunto e decadra dalla graduatoria - e comunque con riserva di successiva verifica
finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso,
da possedersi alla data di scadenza del Bando;

n. 3 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione (e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile), che risultano aver versato la prevista
tassa di Concorso e - sulla base del riscontro delle domande presentate effettuato, come piu sopra
indicato, sulle autodichiarazioni rese dai candidati - NON risultano in possesso di uno dei
requisiti previsti per la partecipazione al Concorso alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e pertanto non vengono ammessi al Concorso.

Ritenuto pertanto opportuno specificare nuovamente che per tutti i n. 89 candidati ammessi con
riserva al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
'ammissione, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, in
particolare per quanto attiene la verifica dell’equiparazione/equipollenza dei titoli di studio
dichiarati e posseduti dai candidati rispetto a quelli richiesti nel Bando, specificando che in ogni
momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal
Concorso o dalla graduatoria che ne derivera;

Preso atto e segnalato infine:

che tra i n. 89 candidati complessivamente ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del
possesso dei requisiti nessun candidato ha dichiarato nella domanda di partecipazione una
percentuale di invalidita uguale o superiore all'80%;

che tra i n. 89 candidati complessivamente ammessi al Concorso con riserva di verifica finale del
possesso dei requisiti nessun candidato ha richiesto sulla domanda di partecipazione di usufruire
di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame;

che di tutto quanto sopra verra informata la Commissione Giudicatrice;

che nessun candidato ha dichiarato di voler beneficiare della riserva prevista ai sensi di quanto
disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) pertanto, come indicato sul Bando di Concorso,
per mancanza di concorrenti la suddetta riserva di n. 1 posto verra destinata a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi del
comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40;

che alcuni candidati hanno dichiarato il possesso delle condizioni consentono di beneficiare della
riserva prevista per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40; a tal fine,
qualora gli stessi dovessero superare tutte le prove previste dalla procedura Concorsuale si
provvedera a verificare quanto dagli stessi dichiarato al fine di applicare la riserva prevista;



Visto I'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Marco Massari in data
21.06.2024 (P.G. n. 171204) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’'Organizzazione” sino al 18.10.2024;

DETERMINA

1. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa,
i n. 88 candidati identificati con codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento,
parte integrante e non pubblicabile che - espletato un primo riscontro delle domande presentate,
effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione -
risultano in possesso dei requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso o
comunque, sulla base delle dichiarazioni rese, non si evince inequivocabilmente per gli stessi la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi per la partecipazione e risultano altresi aver versato la
prevista tassa di Concorso, specificando che tali candidati sono comunque ammessi al Concorso
con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
'ammissione in particolare per quanto attiene la verifica dell’equiparazione/equipollenza dei titoli di

studio dichiarati e posseduti dai candidati rispetto a quelli richiesti nel Bando, da possedersi alla
data di scadenza del bando stesso e precisamente:

CANDIDATURA
CUXBMPNQYC
24Y317CQV3
TSYZ99SPOC
UBRTQPYFM1
EKXQRXKZZV
7Y97QDMANB
HEG9XD3P1F
1HHV994FC3
UWK1P6A4U4
S4V1B3C73B
8KUMR851G5
68GYCZU4NS
Q41H3N9GYB
TXB6317W55
ABDK55BC5P
RZG8ZA8YDU
1YQB5Y319X
VNB57XGP55
BEBTNO3N8U
R41YHC8NSN
UPU2PGDKWX
MRQ6WSQT8V
GM7ZQBR52G
WORUB237MF
F7RZYZ45KX
U3QK4KQQHU
5236WXM6QZ
3QQSBBD3E4




1HGG6FNNSYS

51EVRXN3R3

NO9TN42WR9C

BDDQRZPUVD

U4UKS5EVR1X

BEV6PY4WT7T

3EYKRK5C8V

2WYPSMK3MF

GUC2R7FUN3

1QXDNDSVSX

SDQ6EGEF72

3VMYUTRG44

CG38KPMGUY

AWBA48GST7H1

ZQNBKKESP5

MZMRERVEFA

56B6G81RCU

KN6ZXNPVMR

8A91RZGQQR

AHEC3VDEG9

DRUBDUT9BY

75GGD8G1EQ

BNNZK3ASCX

TP57F11SED

P85296F683

A815QTCURQ

QGN36QXP26

BBM81CXY3R

QAACSYHPEU

MPZQ1MDZ8T

E5Y64W183Q

TCXN4R8UST

RY4RR9A82W

KS5WPZN592

KHZVK57RG4

4X57GQXTDM

G43TCRS1GT

8RYQMHA19F

8MSXYSVGT77

4184HUTTAK

9HZU2NKEMA

BEYTQFVVNH

RW1T25Q57V

WGSQ1WFXAY

BN6USVZ7PP

KTV687D24F

EHBQIX9WMF

OWTXY4X512

VM6FAEGV84

DNTRVHP94B

HHOVBPTVKC

5E5HBDVQVP

D612VBNB3G

KRQBO9KTDYQ




7ATQYKBV1Q

5RAS18KBEN
3QRQZWPZW5
EVM4VBDFSQ
4RX4WEDG1E
AVHDC1RSHN

2. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, per tutte le motivazioni esposte in
premessa, n. 1 candidato identificato con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzato come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, e precisamente :

CODICE

CANDIDATURA

ANQHBXGMV

che sulla base del primo riscontro effettuato come piu sopra indicato, risulta aver versato la
prevista tassa di Concorso e ha dichiarato il possesso di un titolo di studio estero e pertanto
'ammissione al Concorso avviene:

e subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio dallo stesso posseduto e
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Concorso — riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai sensi della
normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale termine
massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio; qualora il candidato non risulti in
possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dal’amministrazione, non potra
essere assunto e decadra dalla graduatoria;

e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal
Bando per la partecipazione al Concorso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

3. di non ammettere al Concorso Pubblico di cui all'oggetto n. 3 candidati identificati di seguito con
il codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione al Concorso (e dettagliatamente
generalizzati nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non
pubblicabile) che risultano aver versato la prevista tassa di Concorso, in quanto - sulla base del
riscontro delle domande presentate effettuato, come piu sopra indicato, sulle autodichiarazioni rese
dai candidati - NON risultano in possesso di uno dei requisiti previsti per la partecipazione al
Concorso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domanda e
precisamente

CODICE

CANDIDATURA MOTIVO ESCLUSIONE

Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare
P81BB6DPGD di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella
Relazione allegata non pubblicabile.

Mancanza di uno dei requisiti previsti per 'ammissione al Concorso ed in particolare
EV3G5BB119 di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio specificato nella
Relazione allegata non pubblicabile.

Mancanza di uno dei requisiti previsti per I'ammissione al Concorso ed in
684QG2DGYB particolare di uno dei titoli di studio richiesti e previsti dal Bando come meglio
specificato nella Relazione allegata non pubblicabile.

4. di specificare nuovamente che per tutti i n. 89 candidati ammessi con riserva al Concorso, la
verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 'ammissione, verra
effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, in particolare per
quanto attiene la verifica dell’equiparazione/equipollenza dei titoli di studio dichiarati e
posseduti dai candidati rispetto a quelli richiesti nel Bando, specificando che in ogni
momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal
Concorso o dalla graduatoria che ne derivera;

5. di prendere altresi atto:



e che tra i n. 89 candidati complessivamente ammessi al Concorso con riserva di verifica finale
del possesso dei requisiti nessun candidato ha dichiarato nella domanda di partecipazione una
percentuale di invalidita uguale o superiore all’'80%;

e che tra i n. 89 candidati complessivamente ammessi al Concorso con riserva di verifica finale
del possesso dei requisiti nessun candidato ha richiesto sulla domanda di partecipazione di
usufruire di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame;

e che di tutto quanto sopra verra informata la Commissione Giudicatrice;

e che nessun candidato ha dichiarato di voler beneficiare della riserva prevista ai sensi di
quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 e
successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) pertanto, come indicato sul Bando
di Concorso, per mancanza di concorrenti la suddetta riserva di n. 1 posto verra destinata a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito
ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40;

e che alcuni candidati hanno dichiarato il possesso delle condizioni consentono di beneficiare
della riserva prevista per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n.
40; a tal fine, qualora gli stessi dovessero superare tutte le prove previste dalla procedura
Concorsuale si provvedera a verificare quanto dagli stessi dichiarato al fine di applicare la
riserva prevista;

6. di dare atto che unicamente i candidati non ammessi al Concorso riceveranno comunicazione
individuale all'indirizzo Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente
la motivazione di esclusione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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