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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1063
del 19/09/2024

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: EMISSIONE DI MANDATO DI PAGAMENTO PER RIMBORSO TASSA
DI CONCORSO



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/188 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2024-2026

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2023/189 del 19/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 e relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — assegnazione risorse finanziarie per macro
obiettivi ai sensi dell’'art. 169 co 1 e 2 D.Igs 267/2000 e relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, &
stato approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/26 e contestuale
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del 11/01/2024;

e con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, &
stata approvata la variazione d’'urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma 4 D.lgs
n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di CC n. 52 del
25/3/2024;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati dell'lstituzione scuole
e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

e per il Bilancio di previsione 2024-2026, l'invio dei documenti alla Banca dati della Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi
dellart. 161, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, & stato effettuato con esito positivo in merito ai
controlli predisposti dalla piattaforma; mentre l'invio del Rendiconto 2023 e stato effettuato nei
termini di legge;

e il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 & contenuto all’interno del PIAO 2024-2026 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 & stato approvato il primo
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui é
confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

Premesso che:

« I Sig. V.S. (meglio generalizzato alla relazione allegata al presente atto) in data 12.08.2024 ha
trasmesso PEC alla scrivente Amministrazione Comunale acquisita al numero 213030 di P.G. del
13.08.2024 comunicazione di “ERRORE DI PAGAMENTO TASSA CONCORSUALE’ richiedendo
il imborso dell'importo erroneamente versato in data 11.08.2024 a titolo di tassa di concorso del
valore di € 10.00, tassa destinata ad alto Ente.

« |l Sig. V.S. ha allegato alla richiesta di cui al punto precedente documentazione attestante quanto
dallo stesso dichiarato, le proprie generalita, nonché le coordinate bancarie per poter
eventualmente procedere al rimborso della tassa di concorso.

Riscontrato dal Servizio Finanziario che risulta effettuato un versamento dell’importo di € 10.00 da
parte del Sig. V.S. (sospeso in entrata n. 12417).

Verificato che:

«il Sig. V.S. non ha presentato candidature per procedure concorsuali indette dal Comune di Reggio
Emilia nellanno 2024;



«alla data del versamento della tassa di concorso da parte del Sig. V.S. non vi erano in pubblicazione
Bandi di concorso o selezioni per il Comune di Reggio Emilia che prevedevano il versamento di
tassa di concorso e per i quali era possibile presentare candidatura.

Richiamato I'art. 12 della Sezione B “L’Accesso” del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia che esclude la restituzione della tassa di concorso
unicamente nel caso di non partecipazione o esclusione dalle procedure concorsuali di un candidato.

Ritenuto che il versamento della tassa di concorso sia avvenuto erroneamente a favore di questa
Amministrazione Comunale alla quale nulla era dovuto da parte del Sig. V.S. e che pertanto si possa
accogliere la richiesta di rimborso avanzata dal Sig. V.S..

Dato atto che con comunicazione in data 11.09.2024 trasmessa a mezzo pec con n. 229834 di P.G.
del 11.09.2024 si € comunicato al Sig. V.S. 'accoglimento della richiesta di restituzione, nelle more del
perfezionamento del relativo provvedimento;

Ritenuto necessario, pertanto, di dover provvedere ad accertare ed incassare la somma di € 10,00
(sospeso in entrata n. 12417) e disporre il corrispondente rimborso a favore del Sig. V.S. (meglio
generalizzato alla Relazione allegata al presente atto) quale restituzione di tassa di concorso
erroneamente versata dallo stesso in data 11.08.2024 al Comune di Reggio Emilia;

Visto I'art. 180 €184 del D.L.gs. 267/00;
Visto I'art. 56 dello Statuto Comunale;
Visto il Vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Marco Massari in data
21.06.2024 (P.G. n. 171204) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione” sino al 18.10.2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D.Lgs. 267/00;

DETERMINA

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende integramente richiamato:

1. diaccertare e successivamente incassare la somma complessiva di € 10,00 al Titolo 3, codice
del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt.
5 e 6 del Decreto Legislativo n. 118/2011 come modificato dal Decreto Legislativo n. 126/2014
— 3.05.02.03.006 — del Bilancio Pluriennale 2024-2026, annualita 2024, con imputazione al
capitolo 4030 del PEG 2024 — “Entrate da rimborsare a terzi — Vegg. Cap./U 39210”, codice
prodotto 3705, centro di costo 0115 ” (sospeso in entrata n. 12417);

2. di impegnare la somma di € 10.00 con riferimento alla Missione 1 — Programma 11 - Titolo 1,
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex artt. 5 e 6 del Decreto Legislativo n. 118/2011 come modificato dal Decreto Legislativo n.
126/2014 — 1.10.99.99.999 — del bilancio Pluriennale 2024-2026, annualita 2024, al capitolo
39210 del PEG 2024 “Rimborsi vari a terzi Vegg. Cap./E 4030” codice prodotto 3705, centro
di costo 0115;

3. di emettere mandato per l'importo di € 10.00 a favore del Sig. V.S. (meglio generalizzato nella
Relazione Allegata al presente atto), a titolo di restituzione di tassa di concors:.‘,”@idﬁ&mente
versata, tramite bonifico bancario sul conto corrente indicato nel documento a A

gl o
4. dipubblicare il presente atto ai sensi di legge. e
Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, si trasmette il presente
provvedimento al Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo alla Dirigente firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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