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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: RIVERSAMENTO A FAVORE DELL’ ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’ 
INFANZIA DEL RIMBORSO INDENNITA’  PERVENUTO DALL’  INAIL, 
ERRONEAMENTE VERSATO AL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata 
la Nota di Aggiornamento al  D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189   del  19/12/2023  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione  2024 -2026  e i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 è stato approvato 
il “Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026  e si è aggiornato 
il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  precedentemente  approvato  con 
Deliberazione GC 2024/3  del  11/1/2024;

premesso che

in data 07/06/2024 è pervenuta tramite pec la comunicazione dell’ INAIL acquisita al 
ns. P.G. al n° 2024/159228, del rimborso di euro 27,12 per la retribuzione erogata 
dall’  Amministrazione scrivente ad un dipendente assegnato all’Istituzione, meglio 
generalizzato nell’allegato alla presente determinazione ai sensi della normativa in 
materia di protezione dei dati personali, assente dal servizio per visita medico legale 
disposta dall’ Istituto assicuratore;

dato atto che
in data 11/06/2024 è pervenuto nella Tesoreria comunale  il  versamento di  euro 
27,12 contrassegnato dal provvisorio d’entrata n° 9073, proveniente dall’  INAIL  e 
riferito al rimborso di cui al punto precedente, di competenza dell’ Istituzione Scuole 
e  Nidi  d’  Infanzia   ma   erroneamente  disposto  a  favore  dell’  Amministrazione 
Comunale;

considerato che

l’  U.O.C. Contabilità del Personale (centro di responsabilità 31 – Servizio Gestione e 
Sviluppo  del  Personale  e  dell’  Organizzazione)  provvede  alla  verifica  della 
corrispondenza tra i rimborsi effettuati dall’ INAIL e le indennità dovute; 

ritenuto 
di  dover  procedere  all’  incasso  dell’  importo   di  euro  27,12  ed  al  successivo 
riversamento in favore dell’ Istituzione Scuole e Nidi d’ infanzia attraverso l’ utilizzo 
dei capitoli di entrata e di spesa ( partite di giro) qui di seguito indicati:



 Entrata Cap. 14910  denominato “Rimborso per servizi prestati per conto dell’ 
Istituzione SCI-AN”;

 Spesa Cap. 59910 denominato “Servizi prestati per conto dell’ Istituzione SCI-
AN”;

visti
- il D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 Testo Unico delle disposizioni per l’ assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, in particolare l’ art. 
70 che dispone che l’ ammontare delle indennità è rimborsato al Datore di Lavoro 
dall’ Istituto assicuratore;
- gli  artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale; 
- l' art. 24 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- l’  art.14  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei 

servizi; 

Visto l’incarico attribuito alla dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Marco Massari  
in data 21/06/2024 (P.G. n. 171204) della direzione ad interim del Servizio “Gestione 
e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione”, a decorrere dal 21/06/2024 sino al 
18/10/2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’ azione amministrativa 
come prescritto dall’ art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni in narrativa esposte e che qui si ritengono integralmente riportate

 di dare atto che in data 11/06/2024 è pervenuto presso la Tesoreria comunale 
il versamento di euro 27,12 contrassegnato dal provvisorio d’ entrata n° 9073, 
disposto  dall’  INAIL  di  Reggio  Emilia  e  riferito  a  rimborso  indennità  di 
competenza dell’Istituzione Scuole e nidi d’ Infanzia;

 di accertare  conseguentemente l’ entrata di euro 27,12 al Titolo 9 codice del 
piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione 
elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011, come modificato dal D. Lgs. 
126/2014, 9.02.01.02.001 del Bilancio 2024-2026 annualità 2024,  al capitolo 
14910 del  PEG 2024, denominato “Rimborso per servizi  prestati  per conto 
dell’  Istituzione  SCI-AN”,   provvedendo  alla  contestuale  emissione  della 
reversale  d’  incasso a  regolarizzazione  del  provvisorio  d’  entrata  di  cui  al 
punto precedente; 

 di  impegnare  la  corrispondente  spesa  di  euro 27,12 con  imputazione  alla 
Missione  99  Programma 01  Titolo  07  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D. 
Lgs.  118/2011  come  modificato  dal  D.  Lgs.  126/2014  7.02.01.02.001  del 
Bilancio  2024-2026  annualità  2024  –  al  capitolo  59910  del  PEG  2024 
denominato “Servizi prestati per conto dell’ Istituzione Scuole e Nidi d’ infanzia 
; 



 di  provvedere  al  versamento  dell’  importo  di  euro 27,12  a favore  dell’ 
Istituzione Scuole e Nidi d’ Infanzia (codice 39220) tramite girofondi  sul c/c 
acceso presso la  Banca d’  Italia, con l’  emissione del  relativo  mandato di 
pagamento  avente  la  seguente  descrizione:  “riversamento  del  rimborso 
indennità  INAIL  per  la  retribuzione  erogata  ad  un  dipendente  assente  dal 
servizio per visita medico legale disposta dall’ Istituto” 

 di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  le 
procedure di cui all’ art. 183, comma 7 del D. Lgs. 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’ interesse in capo al Dirigente 
firmatario.  

       LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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