
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Parere di Regolarità Contabile

Proponente: 31.A  
Proposta: 2024/1788

del   25/09/2024

Oggetto: INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO 
DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO 
DETERMINATO ED INDETERMINATO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 
12/2024 del 30/1/2024 ALLA SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" 
COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024 .

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile della proposta di delibera in oggetto visto il parere tecnico, 
il parere del collegio dei revisori e l’illustrazione effettuato allo stesso collegio da parte 
della  dirigente  del  serv.  Personale  ed  organizzazione  circa  anche  le  compatibilità 
finanziarie vagliate dall’ufficio stipendi. Si è provveduto alla prenotazione degli impegni di  
spesa.

.

 Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

Reggio nell’Emilia,      27/09/2024

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 1 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6523 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.781,16
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6524 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.461,36
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6525 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  486,55
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6526 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  17.307,56
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6527 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  4.336,15
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6528 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  860,82
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6529 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  6.586,30
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6530 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.657,38
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6531 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  327,46
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 1 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
COMPETENZE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6532 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6533 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6534 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6535 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6536 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6537 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6538 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6539 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6540 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6541 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6542 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6543 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6544 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  19.046,72
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6545 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  4.938,54
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6546 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  948,44
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6547 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6548 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6549 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 1 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 RETRIBUZIONI LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6550 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6551 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6552 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6553 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6554 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6555 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6556 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.523,36
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6557 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.469,27
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/6558 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  474,22
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/402 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  175.424,76
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/403 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  46.359,20
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/404 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  8.735,44
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/405 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 2 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE CONTRIB.A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/406 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 2 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE CONTRIB.A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/407 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ., RELAZ.PUBBLICHE E 
MARKETING RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/408 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ. RELAZ.ESTERNE, E MARKETING 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/409 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ. RELAZ.ESTERNE, E MARKETING 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/410 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/411 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/412 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/413 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/414 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/415 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/416 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 1 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 RETRIBUZIONI LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/417 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/418 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/419 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/420 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
CONTRIBUTI CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/421 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
CONTRIBUTI CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/422 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/423 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/424 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/425 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/426 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/427 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/428 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/429 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/430 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.589,80
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/431 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/432 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/433 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  10.869,30
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/434 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/435 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/436 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  10.869,30
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/437 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/438 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  43.856,19
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/439 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  10.869,30
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/440 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.183,86
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 1 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/441 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  4.101,44
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/442 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.032,10
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/443 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  204,02
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/444 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  7.257,42
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/445 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.818,23
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/446 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  360,96
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/447 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.761,77
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/448 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  694,97
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/449 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  137,31
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 1 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
COMPETENZE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/450 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/451 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 400 / 2 - PERSONALE SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO 
RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/452 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/453 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/454 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/455 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/456 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/457 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/458 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/459 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/460 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/461 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/462 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  7.986,68
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/463 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.070,84
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/464 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  397,70
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/465 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/466 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/467 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 1 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 RETRIBUZIONI LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/468 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/469 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/470 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/471 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/472 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/473 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/474 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  3.993,34
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/475 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  1.035,42
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/476 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  198,85
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/175 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  191.398,12
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/176 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  50.500,88
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/177 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  9.530,84
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/178 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 2 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE CONTRIB.A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/179 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1000 / 2 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE CONTRIB.A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/180 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ., RELAZ.PUBBLICHE E 
MARKETING RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/181 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ. RELAZ.ESTERNE, E MARKETING 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/182 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 4100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO COMUNICAZ. RELAZ.ESTERNE, E MARKETING 
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/183 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/184 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/185 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.03.1
Programma/Missione/Capitolo 03.01 - 5100 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/186 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/187 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/188 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/189 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 1 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 RETRIBUZIONI LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/190 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/191 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/192 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
CONTRIBUTI CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/193 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 27800 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 
CONTRIBUTI CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/194 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/195 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/196 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/197 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/198 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/199 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/200 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/201 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/202 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/203 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 1 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/204 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/205 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.839,12
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 04.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.04 - 18400 / 2 - PERSONALE POLITICHE PER I GIOVANI, EDUCAZIONE, FORMAZIONE 
E RICERCA CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/206 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 1 - PERSONALE ATTIVITA' CULTURALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/207 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/208 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.839,12
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 05.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.05 - 22400 / 2 - PERSONALE ATTIVITA'CULTURALI CONTRIBUTI A CARICO DEL 
COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/209 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 1 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/210 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  47.849,53
Siope : 1101  DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/211 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  11.839,12
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30800 / 2 - PERSONALE SERVIZI SOCIALI CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/212 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  2.382,71
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2024
Piano Finanziario: 14.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.14 - 25000 / 2 - PERSONALE SERVIZI SPORTELLO ATTIVITA' PRODUTTIVE ED 
EDILIZIA 
 CONTRIBUTI A CARICO COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/213 -  INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, AVVIO DELLE 
PROCEDURE SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE. AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA 
SEZIONE  3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024
Importo  12.625,22
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 
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