
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   196
L'anno duemilaventiquattro addì 26 - ventisei - del mese settembre 
alle ore 09:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita 
la Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 26/09/2024

 

INDIRIZZI  PER  LA  REVISIONE  ORGANIZZATIVA  DELL’ENTE, 
AVVIO  DELLE  PROCEDURE  SELETTIVE  PER  LA  STIPULA  DI 
CONTRATTI  A  TEMPO  DETERMINATO  ED  INDETERMINATO  DI 
QUALIFICA  DIRIGENZIALE  E  DI  ALTA  SPECIALIZZAZIONE. 
AGGIORNAMENTO  AL  PIANO  INTEGRATO  ATTIVITÀ  E 
ORGANIZZAZIONE  (PIAO)  2024-2026  APPROVATO  CON 
DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del  30/1/2024 ALLA SEZIONE 3.3 
"PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI"  COME  AGGIORNATO 
DALLA D.G.C. n. 122 del 16.05.2024 .

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco SI 

DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco SI 

BONDAVALLI Stefania Assessore SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

MAHMOUD Marwa Assessore SI 

MIETTO Marco Assessore SI 

NEULICHEDL Roberto Assessore     In Remoto SI 

PASINI Carlo Assessore SI 

PRANDI Davide Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

  Presiede:  MASSARI Marco 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 196 IN DATA 26/09/2024

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato quanto disposto dalle norme sottoriportate:

 art. 4 ( struttura dell’Ente) nonché 11 comma 4, del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli  

uffici  e dei  servizi  sezione “A”  Approvato con Delibera di  G.C.  n.  9 del  25.01.2024 Aggiornato con  

Delibera di G.C. n. 156 del 12.07.2024

 TITOLO IV - UFFICI E PERSONALE dello Statuto Comunale;

 TITOLO IV -  ORGANIZZAZIONE E PERSONALE del  D.Lgs.  267/00  e  successive  modificazioni  ed 

integrazioni;

 artt. 5 e 6 del D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni;

premesso inoltre che :

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 

approvato il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/26 e contestuale aggiornamento del 

Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del 11/01/2024;

 con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/1/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, è stata 

approvata  la  variazione  d’urgenza  al  bilancio  di  previsione  2024-2026  (art.175  comma 4  D.Lgs.  n. 

267/2000)  per  assegnazione  di  progetti  europei  e  regionali  ratificata  con  delibera  di  CC n.  52  del  

25/3/2024;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, sono 

stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, sono 

stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente esecutiva, sono 

stati  approvati il  bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi  allegati dell'Istituzione scuole e nidi 

d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

 per  il  Bilancio  di  previsione  2024-2026,  l’invio  dei  documenti  alla  Banca  dati  della  Pubblica 

Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi dell’art.  

161, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, è stato effettuato con esito positivo in merito ai controlli predisposti 

dalla piattaforma; mentre l’invio del Rendiconto 2023 sarà effettuato nei termini di legge;

 il  Piano delle  Azioni  Positive  2024-2026 è contenuto all’interno del  PIAO 2024-2026 approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  122  di  I.D.  del  16.05.2024  è  stato  approvato  il  primo 

aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di attività e organizzazione 

(PIAO)  2024/2026 di  cui  alla  Deliberazione  G.C.  2024/12  del  30/1/2024,  in  cui  è  confluito  il  Piano  



Triennale  dei  fabbisogni  del  personale  2024/2026   (oggetto  “1^AGGIORNAMENTO  AL  PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE 2024 E DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

2024-2026  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  G.C.  2024/12  del  30/1/2024  ALLE  SEZIONI  2.2 

"PERFORMANCE" E 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI) è stata rideterminata la dotazione 

organica dell’ente.

Considerato che:

 nella  precedente  consiliatura,  successivamente  all’approvazione  nel  2019  della  nuova  struttura 

organizzativa dell’Ente, si sono resi necessari  diversi interventi riorganizzativi  puntuali,  finalizzati alla 

risoluzione di specifiche problematiche settoriali o a fornire risposte organizzative a nuove sollecitazioni  

normative (da ultimo il PNRR) ;

 l’attuale  struttura  organizzativa  necessita,  pertanto,  di  un  intervento  di  revisione  complessiva  ed 

organica,  che  raccordi  l’architettura  macro-strutturale  ai  meccanismi  gestionali  di  funzionamento  e 

coordinamento dell’Ente, allo scopo di migliorare l’operatività globale dell’organizzazione comunale;

 a tal fine, si ritiene necessario, in particolare:

 perseguire  una  maggiore  chiarezza  nella  ripartizione  delle  competenze  tra  le  diverse  articolazioni 

organizzative,  recuperando  quale  criterio  determinante  nelle  logiche  di  aggregazione  delle  strutture 

organizzative l’omogeneità di funzioni, ambiti disciplinari, know how, competenze;

 semplificare i meccanismi di funzionamento, di coordinamento ed i processi decisionali, perseguendo 

una maggiore linearità dei meccanismi di programmazione e controllo e di regolazione dei processi di  

lavoro;  

 garantire  un maggiore presidio  e  controllo  ad alcune funzioni  ritenute particolarmente critiche per  il 

funzionamento generale dell’Ente, fra tutte le funzioni di affidamento di lavori, servizi e forniture.

Considerato altresì che:

 l’inizio del Mandato Amministrativo porta con se, come di consueto, l’avvio di nuove e diverse sfide, la 

determinazione di nuovi obiettivi e nuovi programmi da realizzare;

 la necessità di una generale sistematizzazione della struttura comunale si somma, pertanto, all’esigenza 

di tradurre sul piano organizzativo nuove e diverse politiche, nuovi e diversi programmi ed obiettivi e di  

garantire un presidio strutturale a tematiche innovative da lanciarsi nel corso del mandato amministrativo 

2024 – 2029;

Ritenuto, pertanto, opportuno intervenire sia a livello macro strutturale, attraverso una rimodulazione delle 

strutture  di  primo  e  secondo  livello  (con  conseguente  riconfigurazione  del  quadro  delle  posizioni 

organizzative di EQ), da effettuarsi sulla base degli indirizzi di cui al documento allegato al presente atto e  

parte integrante (Allegato A - “Indirizzi per la riorganizzazione della macro-struttura dell’Ente”), sia sul piano 

microstrutturale, attraverso la promozione di percorsi e progetti di sviluppo organizzativo “dal basso”, che 

coinvolgano in modo diretto e fattivo il personale, dando loro mandato di produrre analisi  e conseguenti 

proposte di ristrutturazione dei processi di lavoro sui cui operano quotidianamente e dai quali dipende in  

modo significativo la qualità amministrativa dell’operato dell’Ente.



Tenuto conto che:

 sono di prossima scadenza i contratti a tempo determinato di qualifica dirigenziale;

 sulla base delle considerazioni e delle linee di intervento sopraesposte che caratterizzeranno il nuovo 

disegno della macrostruttura, sono state contestualmente individuate e proposte tutte le singole posizioni  

dirigenziali  nel numero minimo irrinunciabile ad una corretta e sana gestione,  che presidieranno e/o 

fungeranno da “staff” rafforzativo alle strutture organizzative;

valutato ulteriormente  che:

 il  rinnovo degli incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL, programmati dal presente atto, conseguenti al 

rinnovo della  consiliatura,   coincide temporalmente con una  situazione gestionale  e amministrativa 

eccezionale per il verificarsi di eventi  oggettivi:  rinnovo degli organi, indizione delle procedure selettive 

e necessità contingenti di mantenere la continuità  amministrativa sia sui progetti PNRR che sulle attività  

e programmi   dell’esercizio finanziario  in corso;

 in particolare il programma PNRR che ad oggi comprende progetti finanziati al Comune di Reggio Emilia  

(69 progetti approvati)  per un ammontare complessivo di circa 110 milioni di euro nell'ambito del Piano 

Nazionale di  Ripresa e Resilienza (PNRR),  questi  progetti  sono suddivisi  su 6 Missioni  del  PNRR , 

missioni e programmi che attraversano trasversalmente la maggior parte dei servizi dell’ente, anche di  

quei servizi attualmente presidiati da dirigenti assunti a tempo determinato.

 La struttura organizzativa, infatti, prevede 32 presidi dirigenziali, distribuiti su 21 dirigenti di cui 11 titolari  

di incarico ex art. 110 TUEL, incarichi che comprendono funzioni fondamentali, di diretta erogazione di 

servizi nonché, impegnativi progetti PNRR come descritto  sinteticamente sopra;

 Tali   incarichi,  che   hanno  scadenze  diversificate  (  30  settembre  e  18  ottobre  c.a.),  non  possono 

garantire la necessaria continuità amministrativa per il periodo che intercorre tra la scadenza dei contratti  

e l’individuazione delle nuove figure da incaricare all’esito delle procedure selettive in approvazione;

 una interruzione del percorso gestionale ed un avvicendamento in corso d’anno dell’apparto dirigenziale 

causerebbe   un  grave  danno  all'interesse  pubblico,  sia  all’efficienza  che  alla  qualità  dell’azione 

amministrativa dell’ente, nel caso in cui, scaduti gli  incarichi, le rispettive funzioni  dovessero essere 

ridistribuite sui 10 dirigenti assunti a tempo indeterminato, attribuendo a detti dirigenti la responsabilità 

della  gestione  amministrativa,  tecnica  e  gestionale  dei  servizi  attualmente  presidiati  da  dirigenti  ad 

incarico .

ritenuto necessario  

 spostare in avanti il periodo contrattuale del personale assunto ex art. 110 TUEL,  fermo restando il  

rispetto del termine quinquennale (normativamente previsto), agli stessi patti e condizioni;

 ridefinire,  conseguentemente,    il  termine  di  scadenza  del  contratto  dei  dirigenti  assunti  a  tempo 

determinato, in via transitoria,  nelle more dell’espletamento delle procedure selettive  al fine di garantire 

la continuità amministrativa  senza soluzione di continuità sulle diverse strutture.

valutato puntualmente



 quanto  chiarito  nel  tempo dalla  giurisprudenza  anche costituzionale  su  queste  tipologie  di  incarichi  

orientata  da  sempre  a  evitare  pregiudizi  alla  continuità  dell’azione  amministrativa,  caratterizzata  da 

interventi  mirati a conservare e tutelare la qualità dell’azione amministrativa.

 Ancorché infatti  l’art. 110 TUEL svolga  “la funzione di fornire al Sindaco uno strumento per affidare  

incarichi di rilievo sulla base dell’intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto di dipendenza stabile  

e  oltre  le  dotazioni  organiche,  e  di  garantire  la  collaborazione del  funzionario  incaricato  per  tutto  il  

periodo del mandato del Sindaco, fermo restando il rispetto del suddetto termine minimo nell’ipotesi di  

cessazione  di  tale  mandato.”  (Ordinanza  n.  14  del  9  gennaio  2019  del  Tar  Puglia)  con  altrettanta 

chiarezza   nel  merito  della  durata  massima  quinquennale  di  detti  incarichi  la   giurisprudenza  di 

Cassazione nell’esercizio della propria funzione nomofilattica precisa “In tema di affidamento, negli enti  

locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni all’amministrazione si applica l’art. 19 d.lgs. n. 165 del 

2001 […] secondo cui la durata di tali incarichi non può essere inferiore a tre anni né eccedere il termine 

di  cinque,  e  non  già  l’art.  110,  comma  3,  d.lgs.  n.  267  del  2000  (T.U.  Enti  locali)  […]”.

La disciplina statale  integra quella  degli  enti  locali:  la  prima,  con la  predeterminazione della  durata 

minima  dell’incarico,  è  volta  ad  evitare  il  conferimento  di  incarichi  troppo  brevi  ed  a  consentire  al 

dirigente di esercitare il mandato per un tempo sufficiente ad esprimere le sue capacità ed a conseguire i  

risultati  per i  quali  l’incarico gli  è stato affidato; la seconda ha la funzione di fornire al Sindaco uno 

strumento per affidare incarichi di rilievo sulla base dell’intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto  

di  dipendenza stabile  e oltre  le dotazioni  organiche,  e di  garantire  la  collaborazione del funzionario  

incaricato per tutto il periodo del mandato del Sindaco, fermo restando il rispetto del suddetto termine 

minimo nell’ipotesi di cessazione di tale mandato( sentenza n. 1254 del 26 febbraio 2024,  T.A.R. della 

Campania)

 Peraltro in termini più ampi  la Corte di Cassazione con sentenza 10 luglio 2017 n. 17010 , in conformità  

al  suo  precedente  orientamento,  afferma  che il  termine  di  durata  massima  del  contratto  a  tempo 

determinato dei dirigenti [privati]  , fissato a 5 anni dall'art. 10 comma 4 del D. lgs n 368/2001, è da 

riferirsi al singolo contratto.



Considerato altresì che:

 con la deliberazione di GC n. 122 di I.D. del 14.12.2023 citata in premessa è stato confermato il numero 

dei posti di qualifica dirigenziale individuabili quale parametro di riferimento ai sensi dell’art. 110 D.Lgs 

267/00, in relazione ai posti in Dotazione Organica (pari a 39);

 nell’Allegato A alla presente Deliberazione - sono definiti i limiti e le modalità di reclutamento del predetto 

personale da assumere a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 D. Lgs 267/2000 e disciplinate dagli  

art.40 e 43 SEZ. B del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

precisato  ulteriormente che:

 gli adempimenti  di cui si discute, nonché i tempi amministrativi delle necessarie procedure ad evidenza  

pubblica, sommariamente elencate sopra, tuttavia, non consentono di provvedere alle assunzioni ed alle 

nomine dei nuovi incaricati entro il termine di scadenza dei contratti attualmente in essere al medesimo  

titolo (30 settembre e 18 ottobre 2024);

https://portali.giustizia-amministrativa.it/portale/pages/istituzionale/visualizza/?nodeRef=&schema=tar_na&nrg=202305783&nomeFile=202401254_20.html&subDir=Provvedimenti


 l’amministrazione comunale deve, per dovere costituzionale, garantire la funzionalità degli uffici, e per  

questo garantire gli importanti adempimenti che caratterizzano l’attività ordinaria e straordinaria (PNRR) 

dell’ente:  programmazione,  rendicontazione,  comunicazioni  obbligatorie,  obblighi  contrattuali  assunti 

nell’ambito  delle  relazioni  di  diritto  privato  che  l’amministrazione  attiva  attraverso  i  propri  dirigenti, 

transazioni telematiche, denunce, acquisti, mandati  reversali, fatturazioni , sotto la diretta responsabilità 

del personale dirigenziale che per detti adempimenti utilizza credenziali personali, funzioni di vigilanza e 

controllo, gestione delle procedure connesse alle consultazioni elettorali  regionali  programmate per il 

prossimo autunno, emergenze climatiche, ecc;  

 attività  queste  che  se  non  adempiute  nei  tempi  previsti  dalle  norme  o  dai  contratti  esporrebbero 

l’Amministrazione  Comunale  a  gravi  e  pesanti  ripercussioni  anche  sotto  il  profilo 

sanzionatorio/risarcitorio;

Ritenuto:

 per tali motivi di dover prorogare i contratti dirigenziali già in essere per il tempo strettamente necessario 

all’espletamento delle procedure selettive di immediata ed urgente pubblicazione, previa accettazione 

dei dipendenti/dirigenti coinvolti;

 di individuare, come termine di proroga, il 31 gennaio 2025, ritenendo con tale data chiusa la fase e di  

ridefinizione della macro struttura dell’ente come da programma in allegato A. ed in conclusione la fase  

transitoria legata al reclutamento del personale dirigenziale a tempo determinato

Visto, inoltre,

 quanto argomentato sui  termini  dei predetti  contratti  e conseguentemente delle ipotesi  di  proroga di 

contratti stipulati ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. 267/2000, dalla giurisprudenza si introduce una sostanziale 

distinzione tra incarichi apicali ed incarichi che la giurisprudenza costituzionale ha qualificato: “... la Corte 

ha dato rilievo al fatto che "le relative nomine richiedano il rispetto di specifici requisiti di professionalità,  

che le loro funzioni abbiano in prevalenza carattere tecnico gestionale" e che i loro rapporti istituzionali 

con gli  organi politici  dell'Ente non siano diretti,  bensì  mediati  da una molteplicità di livelli  intermedi  

(sentenza  n.  20  del  2016).  omissis..ma  chiamate  a  svolgere  soltanto  funzioni  gestionali  e  di 

esecuzione..” - Cass.Lav. n. 11015/2017;

Ritenuto opportuno inoltre - per le medesime ragioni oggettive, legate a garantire la continuità dei servizi  

che  potrebbe  essere  pregiudicata  dalla  riduzione  dei  presidi  non  solo  di  livello  dirigenziale,  ma anche 

dall’assenza di figure di responsabili  di uffici o di procedure e compiti  particolari,  costituenti  importanti e 

irrinunciabili  punti  di  riferimento  e  “snodi”  organizzativi  a  supporto  della  Giunta  e  dei  Dirigenti  nella 

realizzazione di progetti, iniziative, obiettivi di programma di governo della città e tenuto conto dei tempi di 

realizzazione delle selezioni necessarie per il ritrovamenti di tali figure -  prorogare fino al termine massimo 

dei 5 anni, qualificati dalla giurisprudenza, i contratti di lavoro delle seguenti figure non dirigenziali di Alta  

Specializzazione attualmente coperte con contratto a tempo determinato ed in scadenza al 31.01.2025:

 Funzione di Responsabile “Ufficio Stampa”

 Funzione di responsabile “Ufficio Cinema”

 Funzione di responsabile “Ufficio di Piano e delle attività per la non autosufficienza”



 Funzione di responsabile e “Referente ambito disabilità”

Richiamato da ultimo :

 la  Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024  di “1^AGGIORNAMENTO AL PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE 2024 E DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

2024-2026  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  G.C.  2024/12  del  30/1/2024  ALLE  SEZIONI  2.2 

"PERFORMANCE" E 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI"  laddove si prevede nelle strategie di 

reclutamento:  “Nel  2024  l’Amministrazione  Comunale  vedrà  anche  la  conclusione  dell’attuale  

consigliatura e giungeranno a scadenza i contratti di assunzione a tempo determinato ex art. 110 del  

dlgs 267/2000 di parte del personale dirigente, con la necessità di approntare nuove procedure selettive  

per la copertura delle posizioni dirigenziali a contratto, in relazione alle rinnovate esigenze organizzative  

dell’ente ed in esito al percorso pluriennale di parziale stabilizzazione della situazione dotazionale del  

personale  dirigente intrapreso a partire  dal  2020 in  risposta  alle  esigenze di  presidio  dell’Ente  (cfr.  

Deliberazione di G.C. n. 223 del 22.12.2020 e Deliberazione n. 245 del 23.12.2021). In ragione delle  

medesime  esigenze  di  stabilità  e  di  presidio  della  struttura  organizzativa,  si  ritiene  opportuno  

programmare sin d’ora procedure selettive per la copertura delle posizioni dirigenziali di gestione delle  

funzioni di approvvigionamento di lavori, servizi e forniture (appalti e contratti) e di gestione dei processi  

di programmazione del sistema di welfare, entrambe attualmente coperte con incarichi dirigenziali ad  

interim e direttamente impegnati nella realizzazione di progetti PNRR”.

 La TABELLA DI SINTESI ASSUNZIONI 2024 – Già autorizzate (Deliberazione di Giunta n.  306 del 

14/12/2023 - Deliberazione di G.C. 12/2024) con decorrenze previste aggiornate, laddove si riassume 

l’assunzione di:

 1 DIRIGENTE - Ambito Appalti Scorrimento graduatoria propria/altro ente/Selezione ex art 110 

dlgs 267/2000 dal  01/12/2024

 1 DIRIGENTE - Ambito Programmazione sistema di welfare Selezione ex art 110 dlgs 267/2000 

dal 01/10/2024 

Ritenuto  in ragione della proposta riorganizzativa allegata:

 di confermare gli  indirizzi   di  “approntare nuove procedure selettive per la copertura delle posizioni  

dirigenziali a contratto, in relazione alle rinnovate esigenze organizzative dell’ente ed in esito al percorso  

pluriennale di parziale stabilizzazione della situazione dotazionale del personale dirigente intrapreso a  

partire dal 2020 in risposta alle esigenze di presidio dell’Ente” come letto nell’atto richiamato 

 di  revocare  le  due  assunzioni  dirigenziali  programmate  riassegnando  gli  ambiti  e  le  funzioni  di  

reclutamento secondo i nuovi e diversi fabbisogni  evidenziati dall’allegato A1 

 infine, nell’urgenza di provvedere alle proroghe  dei contratti a tempo determinato e delle assunzioni  

urgenti,  per  garantire  la  ordinata  gestione  ed  il  buon  andamento  della  azione  amministrativa,   di 

proseguire  nel  percorso  pluriennale  di  stabilizzazione  della  dotazione  organica  dirigenziale  ,  dando 

priorità agli ambiti/servizi a maggior  complessità organizzativa per il numero di persone coordinate così  

come indicato nell’allegato A1. 



Visti:

 gli artt. 48 comma 3 ed 89 commi 2 lett. e) e 5 del D.Lgs. 267/2000;

 gli artt. 53, 54, 55 del vigente Statuto comunale;

 gli articoli della Sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi 

in materia assetto organizzativo, funzioni e responsabilità dirigenziali, nonché la sezione B in materia di 

procedure di reclutamento, comparative e selettive citati sopra;

Visti i seguenti pareri favorevoli, apposti in calce alla presente proposta di provvedimento, ai sensi dell'art.  

49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali n. 267/2000:

-  la Disciplina per il funzionamento Della Giunta Comunale approvata con Delibera  ID n.61 del 14/04/2022  

 di regolarità tecnica, espressa dal Segretario Generale;

 di regolarità contabile espresso dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di approvare gli indirizzi per la riorganizzazione della struttura comunale di cui in allegato parte  

integrante (Allegato A -  “Indirizzi per la riorganizzazione della macro-struttura dell’Ente”);

2. di  incaricare  la  figura  del   Direttore  Generale  del  coordinamento  del  progetto  di  revisione 

dell’assetto macrostrutturale e di tutti gli adempimenti gestionali ad esso collegati, ivi inclusa la 

definizione del quadro delle posizioni organizzative di EQ;

3. di  autorizzare  l’indizione  di  14 Avvisi  di  procedure  ad  evidenza  pubblica  per  la  ricerca  di 

personale cui conferire incarico Dirigenziale con assunzione a tempo determinato a contratto a 

decorrere dal 01.02.2025 o comunque dal primo momento utile successivo a tale data, ai sensi 

di quanto previsto dall’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., per le 14 posizioni Dirigenziali  

evidenziate in Allegato A1 , integrando conseguentemente in termini di maggior dettaglio il  la 

Deliberazione  G.C.  n.  122  del  16.05.2024  avente  ad  oggetto  “1^AGGIORNAMENTO  AL  

PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2024  E  DEL  PIANO  INTEGRATO  ATTIVITÀ  E  

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 2024/12  

del  30/1/2024  ALLE  SEZIONI  2.2  "PERFORMANCE"  E  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI  

FABBISOGNI"  E  ALTRI  ALLEGATI.  APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL RISPETTO DEI  

TEMPI DI PAGAMENTO”



4. di  autorizzare  l’indizione  di  3  Avvisi  di  procedure  ad  evidenza  pubblica  per  la  ricerca  di 

personale cui conferire incarico Dirigenziale con assunzione a tempo indeterminato a contratto 

a decorrere dal 01.02.2025 o comunque dal primo momento utile successivo a tale data, per le 

3  posizioni  Dirigenziali  evidenziate  in  Allegato  A1, integrando  conseguentemente  la 

Deliberazione  G.C.  n.  122  del  16.05.2024  avente  ad  oggetto  “1^AGGIORNAMENTO  AL  

PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2024  E  DEL  PIANO  INTEGRATO  ATTIVITÀ  E  

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 2024/12  

del  30/1/2024  ALLE  SEZIONI  2.2  "PERFORMANCE"  E  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI  

FABBISOGNI"  E  ALTRI  ALLEGATI.  APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL RISPETTO DEI  

TEMPI DI PAGAMENTO”

5. di affidare al  Direttore Generale ed in caso di assenza al Segretario Generale la responsabilità  

dell’intero  procedimento  amministrativo  (dall’indizione  degli  Avvisi  pubblici  fino 

all’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi dirigenziali);

6. di rimandare a successiva apposita Determinazione delle sopracitate figure di vertice, l’effettiva 

approvazione  ed  indizione  dei  17  Avvisi  pubblici  le  cui  posizioni  sono  dettagliatamente 

declinate all’allegato A1 alla presente Deliberazione;

7. di disporre la proroga, per il tempo transitorio e necessario all’espletamento delle procedure 

selettive e comunque non oltre il  31 gennaio 2025, degli  11 contratti  a tempo determinato 

attualmente in essere, stipulati ai sensi dell’art. 110 comma 1 e 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con 

qualifica Dirigenziale, per tutte le motivazioni esposte in premessa;

8. di disporre la proroga dei contratti di alta specializzazione di livello non dirigenziale, nel limite 

del temine dei 5 anni massimo, per le motivazioni e le argomentazioni esposte in premessa e 

precisamente  fino  al  31.01.2025  per  le  seguenti  funzioni  non  dirigenziali  di  Alta 

Specializzazione attualmente coperte con contratto a tempo determinato ed in scadenza al 18 

ottobre 2024

 Funzione di Responsabile “Ufficio Stampa”

 Funzione di responsabile “Ufficio Cinema”

 Funzione di responsabile “Ufficio di Piano e delle attività per la non autosufficienza”

 Funzione di responsabile e “Referente ambito disabilità”

9. Di  impegnare la  complessiva  spesa  di  €  1.686.822,34  riferita  all’indizione  dei  14 avvisi  di 

procedure ad evidenza pubblica per la ricerca di personale cui conferire incarico Dirigenziale 

con assunzione a tempo determinato come segue:

quanto a €    230.519,40  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al capitolo 

che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap.  00475 del PEG 2024 - codice 

modalità di gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 175.424,76   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 



codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE) - codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 46.359,20 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.3.4 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 8.735,44 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.3.4 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €  251.429,84   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - al capitolo che 

nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 00475 del PEG 2024 - codice modalità 

di gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 191.398,12   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 50.500,88 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 9.530,84 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113
 
quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 01000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0115 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 



codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 01000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0115 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE)  
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.10 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113



quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 04100 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0104 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 04100 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0104 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 



codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 05100 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0118 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.2 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.3  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.2  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 05100 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0118 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 



codice COFOG: 01.3.2 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.2  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.2  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 08850 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0125 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 



al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 08850 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0125 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025 

dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia - al capitolo che nel PEG 2025 verrà 

iscritto in corrispondenza del Cap. 14500 del PEG 2024 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 - codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 - codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 



codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 - codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026 

dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia - al capitolo che nel PEG 2026 verrà 

iscritto in corrispondenza del Cap. 14500 del PEG 2024 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 - codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 - codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 - codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 25000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0213 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.7.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113



quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 25000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0213 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.7.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 27800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0190 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 05.4.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 



codice  COFOG:  05.4.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  05.4.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 27800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0190 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 05.4.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  05.4.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 09.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  05.4.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €  57.629,85    sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0145 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 



codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0145 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €  57.629,85    sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 



al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30900 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0212 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30900 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0212 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.07 



codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €    57.629,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 32000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0124 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.5.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 11.589,80 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  04.5.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  04.5.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.857,46   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 32000 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0124 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.5.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 12.625,22 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 



codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  04.5.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  04.5.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

Di  impegnare  la  complessiva  spesa  di  €  356.942,13  riferita  all’indizione  dei  3 

avvisi di procedure ad evidenza pubblica per la ricerca di personale cui conferire 

incarico Dirigenziale con assunzione a tempo indeterminato come segue:

quanto a € 56.909,35  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025 - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 18400 

del PEG 2024 -  Centro di costo 0181 - codice modalità di gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
 - art. 2 € 10.869,30  – Contributi a carico dell’Ente 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma:04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione UE:  8 (Spese non correlate ai  finanziamenti  dell’UE)  – 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 



codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.071,36   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026 - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 18400 

del PEG 2024 -  Centro di costo 0181 - codice modalità di gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 11.839,12 – Contributi a carico dell’Ente 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione UE:  8 (Spese non correlate ai  finanziamenti  dell’UE)  – 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 56.909,35    sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 22400 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0153 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 10.869,30  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 



codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.071,36   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 22400 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0153 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 11.839,12 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 56.909,35    sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0145 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 



- art. 1 € 43.856,19   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 10.869,30  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 10.9.1 - codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.183,86 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 10.9.1 - codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 62.071,36   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2026  - 

al capitolo che nel PEG 2026 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 30800 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0145 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 47.849,53   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 11.839,12 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione UE:  8 (Spese non correlate ai  finanziamenti  dell’UE)  – 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 2.382,71 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113



10. Di impegnare la complessiva spesa di € 62.172,96 riferita alla proroga dei 4 

contratti di alta specializzazione di livello non dirigenziale  fino al 31.01.2025 

come segue:

quanto a € 12.729,07   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  00350 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0218 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 €  9.781,16  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.1.1 
codice  transazione UE:  8 (Spese non correlate ai  finanziamenti  dell’UE)  – 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 2.461,36  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.1.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 486,55 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.1.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.337,56   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 00350 del 

PEG 2024 – Centro di costo 0218 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 4.101,44    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.1.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 



codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.032,10  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.1.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 204,02 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.1.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

 quanto a € 22.504,53   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  30900 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0212 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 €  17.307,56  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 4.336,15  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 860,82 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 9.436,61   sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 30900  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0212 - codice modalità di gestione Conto annuale 



001 e precisamente: 

- art. 1 €  7.257,42   – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.818,23  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 360,96 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 8.571,14 sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - al 

Cap.  22400 del  PEG  2024  –  Centro  di  costo  0153  -  codice  modalità  di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 €  6.586,30  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 1.657,38  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 327,46 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 



codice SIOPE: 1113

quanto a € 3.594,05 sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 22400  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0153 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 2.761,77    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 694,97  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 137,31 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

11. Di impegnare la complessiva spesa di € 194.639,06 riferita alla proroga degli 

11 contratti  a  tempo  determinato  attualmente  in  essere,  stipulati  ai  sensi 

dell’art. 110 comma 1 e 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con qualifica Dirigenziale fino 

al 31.01.2025 come segue:

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  00400 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0217 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.1.1 



codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.1.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 00400  del  

PEG 2024 – Centro di costo 0217 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.1.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.1.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.1.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al Cap. 00475 del PEG 2024 – codice modalità di gestione Conto annuale 001 



e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 00475  del 

PEG 2024 –codice modalità di gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.3.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.3.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113



quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  05100 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0118 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.2 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.2  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.2  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 05100  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0118 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.2 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.3.2
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 



codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.03 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.3.2
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  08850 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0125 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  01.3.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 08850  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0125 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 01.3.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 



codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 01.3.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 01.3.7
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 24.933,70  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  18400 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0181 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 19.046,72  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  4.938,54 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  09.6.0  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 948,44 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  09.6.0  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 10.455,22  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - 

al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap. 18400 

del PEG 2024 – Centro di  costo 0181 - codice modalità di  gestione Conto 

annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 7.986,68    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 



codice COFOG: 09.6.0 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 2.070,84  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 09.6.0
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  397,70 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 04.06 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 09.6.0
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE)  - 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  22400 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0153 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  08.2.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 22400  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0153 - codice modalità di gestione Conto annuale 



001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 08.2.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 08.2.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 05.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 08.2.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  25000 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0213 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.7.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  04.7.4  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1113



quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 25000  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0213 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.7.4 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 04.7.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 14.02 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 04.7.4
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  30800 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0145 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 



codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice  COFOG:  10.9.1  codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 30800  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0145 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice piano dei conti 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 10.9.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.07 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice piano dei conti 10.9.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a € 12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024  - 

al  Cap.  32000 del  PEG 2024 – Centro di  costo 0124 -  codice modalità di 

gestione Conto annuale 001 e precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice COFOG: 04.5.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1104
- art. 2 €  2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 04.5.1  codice transazione UE:  8 (Spese non correlate ai 



finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice COFOG: 04.5.1  codice transazione UE:  8 (Spese non correlate ai 
finanziamenti dell’UE) codice SIOPE: 1113

quanto a € 5.227,61  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2025  - al 

capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in corrispondenza del Cap . 32000  del 

PEG 2024 – Centro di costo 0124 - codice modalità di gestione Conto annuale 

001 e precisamente: 

- art. 1 € 3.993,34    – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 
codice piano dei conti 04.5.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1101
- art. 2 € 1.035,42  – Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
codice COFOG: 04.5.1 
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1111 
– art. 2 €  198,85 - Contributi a carico dell’Ente COGE HC - PD 3104 (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 10.05
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
codice piano dei conti 04.5.1
codice  transazione  UE:  8  (Spese  non  correlate  ai  finanziamenti  dell’UE) 
codice SIOPE: 1113

quanto a €  12.466,85  sul Bilancio Pluriennale 2024-2026 – Esercizio 2024 

dell’Istituzione Scuole  e Nidi  d’Infanzia  al  capitolo  14500 del  PEG 2024 e 

precisamente: 

- art. 1 € 9.523,36  – Retribuzione lorda 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 - codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 2.469,27 – Contributi a carico dell’Ente 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma:01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 - codice SIOPE: 1111 



– art. 2 € 474,22 - Contributi a carico dell’Ente (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 - SIOPE: 1113

quanto  a  €  5.227,61  sul Bilancio  Pluriennale  2024-2026  –  Esercizio  2025 

dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia - al capitolo che nel PEG 2026 verrà 

iscritto in corrispondenza del Cap. 14500 del PEG 2024 e precisamente: 

- art. 1 €  3.993,34  – Retribuzione lorda 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 - codice SIOPE: 1104
- art. 2 € 1.035,42 – Contributi a carico dell’Ente 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 - codice SIOPE: 1111 
– art. 2 € 198,85 - Contributi a carico dell’Ente (TFR) 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 - codice SIOPE: 1113

12.di disporne la comunicazione ai capi gruppo consiliari.

Inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi d’urgenza, stante la necessità di procedere quanto 

prima  all’indizione  delle  procedure  selettive  e  alle  conseguenti  assunzioni  a  tempo 

determinato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000 delle 16 figure dirigenziali;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco GANDELLINI Dr. Stefano
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