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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE AI SENSI DELL’ART. 
93  DEL D.  LGS.  36/2023  RELATIVA ALLA PROCEDURA APERTA, 
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA, AI SENSI DELL’ART.71 DEL D.LGS 
36/2023  PER  L’AFFIDAMENTO  IN  APPALTO  DEL  “SERVIZIO  DI 
SORVEGLIANZA  SANITARIA  DEL  PERSONALE  DEL  COMUNE  DI 
REGGIO EMILIA E DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’INFANZIA E 
NOMINA  DEL  MEDICO  COMPETENTE”  PER  UN  PERIODO  DI  24 
MESI  –  CPV  71317200-5  –  CIG  B2C78FF3D2  –  CUI 
S00145920351202400030



LA DIRIGENTE

Premesso che:

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  19.12.2023  dichiarata 
immediatamente  esecutiva  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.189  del  19.12.2023  dichiarata 
immediatamente  esecutiva  è  stato  approvato  il  Bilancio  di  Previsione 
finanziario 2024 – 2026 e i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11.01.2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione   2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per 
Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2024, è stato approvato 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 e aggiornato il  
Piano Esecutivo di Gestione 2024 precedentemente approvato con GC 2024/3 
del 11.01.2024; 

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.53  del  25.03.2024  è  stata 
approvata la variazione al Bilancio di  Previsione Finanziario 2024 – 2026 e 
relativi allegati;

- con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  66  del  29/4/2024,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, sono stati approvati il Rendiconto della Gestione 
2023 e relativi allegati; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 è stato 
approvato il  primo aggiornamento al  Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al 
Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2024/2026  di  cui  alla 
Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui è confluito il Piano Triennale 
dei fabbisogni del personale 2024/2026;

-  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  81  del  29/7/2024  è  stata 
approvata,  con  immediata  eseguibilità,  la  variazione  di  assestamento  al 
bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e  relativi  allegati,  verifica  degli 
equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- in  data 26/07/2019 è stata approvata la  Deliberazione di  Giunta Comunale n. 
2019/127 avente per oggetto l’Assegnazione di responsabilità procedurali in base 
all’attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali d’inizio mandato amministrativo, al 
fine di procedere con la gestione finanziaria;

- con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  I.D.  n.  20  del  30/01/2020,  è  stata 
approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in 
seguito  modificata  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  I.D.  n.  156  del  
22/10/2020 e I.D. n. 240 del 16/12/2021;

Rilevato altresì che:
- con Provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha incaricato la 

Dr.ssa Battistina Giubbani delle funzioni di Dirigente del Servizio “Gestione e 
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” sino al 18/10/2024; 



Visto  il  vigente  Regolamento  Comunale  dei  Contratti,  approvato  con  Delibera  di 
Consiglio  Comunale  ID  n.  53  del  15/03/2021,  legalmente  esecutiva  in  data 
30/03/2021;

Dato atto che:
  
- con Determinazione a contrarre del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione R.U.D. n.884 del  30/07/2024 legalmente esecutiva in  data 
30/07/2024, sono stati approvati: 

- Capitolato speciale descrittivo e prestazionale e relativi allegati: 
- Allegato A – Protocollo Sanitario Amministrazione Comunale
- Allegato B – Protocollo Sanitario Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia
- Allecato C – Sedi comunali
- Allegato D – Accertamenti preassuntive Polizia Locale
- Allegato E – Tipologie e costi accertamenti sanitari
- Modello OEV 
- Modello Sub-criteri D_E_F 
-  in relazione al servizio di cui in oggetto per l’affidamento mediante procedura 

aperta,  ai  sensi  dell’art.  71 del  D.  Lgs 36/2023,  da aggiudicarsi  con il  criterio 
dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa individuata  sulla  base  del  miglior 
rapporto  qualità/prezzo  ex  art.  108  D.Lgs.  36/2023,  sulla  base  del  progetto 
esecutivo  –  capitolato  speciale  d’appalto  ed  in  conformità  ai  criteri  fissati 
nell’allegato O.E.V.;

- il  Servizio Appalti  e Contratti  ha avviato la procedura di  gara e che il  termine 
ultimo per la presentazione delle offerte è scaduto alle ore 12.00 del 30/09/2024;

- è necessaria la nomina della commissione ex art. 93 del D. Lgs. 36/2023 che, ex 
art.  4  del  vigente  Regolamento  comunale  dei  contratti  approvato  con 
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva 
in  data  30/03/2021,  che  compete  al  Dirigente  del  Servizio  responsabile  di 
procedura;

- la nomina dei componenti della Commissione deve avvenire nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 20 del citato Regolamento comunale dei contratti;

Ritenuto  di  nominare  la  Commissione  giudicatrice  preposta  all'espletamento 
dell'appalto in oggetto, composta dal Presidente e da due membri esperti, come di 
seguito precisato:

a) Dott.  Torreggiani Ermes dirigente del Servizio Ingegneria Edifici del Comune di 
Reggio Emilia (Presidente di gara);

b) Dott.ssa Giubbani Battistina dirigente ad interim del Servizio Gestione e Sviluppo 
del Personale e dell’Organizzazione del Comune di Reggio Emilia (Membro esperto 
interno); 

c)  Dott.  Tanzi  Matteo funzionario  responsabile  dell’Unità  operativa  complessa 
Impianti e sicurezza sul lavoro del Servizio Ingegneria Edifici del Comune di Reggio 
Emilia (Membro esperto interno);  
                                                                                                           



Visti i curricula vitae dei membri della Commissione, allegati quale parte integrante e 
sostanziale al presente atto.

Visti gli atti, presentati dai membri della Commissione, d'accettazione dell'incarico di 
componente della Commissione giudicatrice per la procedura in argomento, con la 
relativa dichiarazione di responsabilità ai sensi dell'art. 93, comma 5 lett. a), b) e c),  
del D.Lgs. 36/2023, allegati al presente provvedimento.

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 
107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visti:

-il  nuovo Testo Unico delle leggi  sull’ordinamento degli  Enti  Locali  approvato con 
Decreto  Legislativo  18.08.2000,  n.  267  ed  in  particolare  l’art.  107  (funzioni  e 
responsabilità della dirigenza);

-l’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

-l’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;

DETERMINA

1. di nominare la Commissione di gara di cui in narrativa; 
2. di  pubblicare  il  presente  provvedimento,  unitamente  ai  curricula  dei 

componenti  la  Commissione  giudicatrice  suindicata  sul  “Profilo  di 
Committente”, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet del 
Comune di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e Contratti per il 
seguito di competenza. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

            LA DIRIGENTE  AD INTERIM  DEL SERVIZIO
(D.ssa Battistina Giubbani)
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