
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   212
L'anno duemilaventiquattro addì 14 - quattordici - del mese ottobre 
alle ore 13:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita 
la Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 14/10/2024

 

AVVISO  PUBBLICO  FINALIZZATO  ALL’ACQUISIZIONE  DELLE 
MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  PER  LE  AZIONI  DI 
INCREMENTO  DELLA  CAPACITÀ  DEGLI  ATS  DI  RISPONDERE 
ALLE  ESIGENZE  DEI  CITTADINI,  GARANTENDO  ADEGUATI 
SERVIZI  SOCIALI  ALLA  PERSONA  E  ALLA  FAMIGLIA,  IN 
UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI GOVERNO 
E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ - TRIENNIO 
2025-2027 – ATTO DI IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco SI 

DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco SI 

BONDAVALLI Stefania Assessore SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

MAHMOUD Marwa Assessore SI 

MIETTO Marco Assessore SI 

NEULICHEDL Roberto Assessore SI 

PASINI Carlo Assessore SI 

PRANDI Davide Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

  Presiede:  MASSARI Marco 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 212 IN DATA 14/10/2024

-

LA GIUNTA COMUNALE

Visti
- La Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 

che  approva  il  programma  “PN  Inclusione  e  lotta  alla  povertà  2021-2027”  (CCI 
2021IT05FFPR003)  per  il  sostegno congiunto  a  titolo  del  Fondo europeo  di  sviluppo 
regionale  e  del  Fondo  sociale  europeo  Plus  nell’ambito  dell’obiettivo  “Investimenti  a 
favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia a titolarità del Ministero del Lavoro e 
Delle  Politiche  Sociali  –  Direzione  Generale  per  la  lotta  alla  povertà  e  per  la 
programmazione sociale;  

- L’Accordo  di  Partenariato  tra  Italia  e  la  Commissione  Europea  relativo  al  ciclo  di 
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 
2022;  

- Il  Decreto  Legislativo  n.  147  del  15  settembre  2017,  contenente  “Disposizioni  per 
l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà” ed in particolare l’art. 22, 
comma 1,  che  istituisce  all’interno  del  Ministero  del  lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  la 
Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, a cui sono 
trasferite le funzioni della Direzione Generale per l’inclusione e le politiche sociali;   

Richiamati

- la Priorità  1 “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ” del 
PN Inclusione e lotta alla povertà ed in particolare l’Obiettivo Specifico  k  (ESO4.11)  - 
Migliorare  l’accesso  paritario  e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili  e a prezzi 
accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso  agli  alloggi  e  all'assistenza 
incentrata   sulla   persona,   anche   in   ambito   sanitario;  modernizzare  i  sistemi  di 
protezione  sociale,  anche  promuovendo  l'accesso  alla  protezione  sociale,  prestando 
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità, anche 
per le persone con disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di 
assistenza di lunga durata;

- il  Decreto legislativo  del  31 marzo 1998,  n.  112 recante  “Conferimento di  funzioni  e 
compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I 
della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

- la  Legge  8  novembre  2000,  n.  328  recante  “Legge  quadro  per  la  realizzazione  del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all’articolo 22, 
relativo alla “Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;  

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (TUOEL), Decreto Legislativo 
18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm. e ii..



Visto altresì

- l’  ”Avviso  pubblico  finalizzato  all’acquisizione  delle  manifestazioni  di  interesse  per  le 
azioni di incremento della capacità degli  ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, 
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione 
con i vari livelli  di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà - Triennio 2025-
2027”.

Rilevato che:

- il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 prevede di sostenere 
assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di 

1. Funzionario Amministrativo;

2. Funzionario Contabile–Economico finanziario

4. Funzionario Psicologo;

5. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/
Pedagogista, da parte degli ATS finalizzata a contribuire alla corretta 
implementazione  e  attuazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e 
servizi sociali;

- i costi per il personale che verrà assunto dagli ATS a tempo determinato, gravano sul PN 
Inclusione e lotta  alla  povertà 2021 -  2027 per l’intero  triennio dell’assunzione  e che 
pertanto tali assunzioni risultanto in deroga ai vincoli comunali (FAQ n. 3.2 pubblicata sul 
sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali) ovvero ai vincoli e ai limiti di spesa di 
personale di  cui  alla  vigente normativa in  materia assuntiva secondo quanto previsto 
dall’art. 1 commi 557, 557-bis, -ter e -quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. (in materia 
di contenimento e riduzione della spesa di personale rispetto alla spesa media sostenuta 
nel  triennio  2011-2013)  e  dall’art.  9,  comma  28,  del  D.L.  78/2010,  convertito  con 
modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall’art. 11 comma 4-bis del 
D.L. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, nonché dal 
calcolo del parametro di cui alll’art. 3 del D.L. 34/2019 (rapporto tra la spesa di personale 
a consuntivo e la media delle entrate dell’ultimo triennio);

- tale personale dovrà essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, 
nelle attività connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali;



- il  riparto  delle  risorse  sarà  effettuato  sulla  base  alle  manifestazioni  di  interesse  che 
perverranno al Ministero in esito all’Avviso in oggetto.

Preso atto che:

- l’Amministrazione Comunale, in qualità di ente capofila dell’ ATS,  intende presentare la 
manifestazione di interesse rispettando tutti i requisiti indicati, allegando le dichiarazioni 
richieste a firma del Legale rappresentante o soggetto da esso delegato;

- è volontà dell’ATS di  Reggio  Emilia  effettuare la  contrattualizzazione del  personale a 
tempo determinato e a tempo pieno nelle forme e nei modi previsti dalla legge;

- in caso di ammissibilità della domanda e di assegnazione di personale, con successivo 
provvedimento  si  procederà  a  predisporre  gli  atti  necessari  per  poter  assumere  il 
personale assegnato, previa esplicita conferma normativa di esclusione di tali assunzioni 
dai vincoli  e dai limiti  di  spesa di  personale previsti  dalle  leggi  vigenti,  al  fine di  non 
compromettere  l’attuale  situazione  di  virtuosità  in  termini  di  sostenibilità  finanziaria 
dell’Ente,

Precisato inoltre che:
 appena possibile e al più tardi ad avvenuta assegnazione delle risorse e comunicazione 

del contingente di personale, si provvederà ad integrare il  Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione  (PIAO)  nella  specifica  sezione  3.3  Piano  Triennale  di  fabbisogni  di 
personale  (PTFP)  con  la  specifica  previsione  di  assunzioni  a  tempo  determinato 
eterofinanziate a valere sulle risorse specifiche;

 si provvederà, se necessario, ad attivare le dovute procedure di adeguamento preliminare 
del sistema ordinamentale dell’Ente.

Visto:
- la L. 241/1990

- il Dlgs. 267/2000

- il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Dato atto altresì che il presente provvedimento non comporta oneri in capo al Comune in quanto 
le spese della  Manifestazione di interesse sono di  tipo organizzativo e non provocano ulteriori 
oneri a carico del bilancio comunale, pertanto non necessita del parere di regolarità contabile;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dalla Coordinatrice ad interim 
dell’Area Servizi alla Persona ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000



DELIBERA

- di  stabilire  che  le  premesse  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
dispositivo;

- di  prendere  atto  dei  contenuti  dell’Avviso  Pubblico  finalizzato  all’acquisizione  delle 
manifestazioni  di  interesse  per  le  azioni  di  incremento  della  capacità  degli  ATS  di 
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla 
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di 
sussidiarietà - Triennio 2025-2027;

- di delegare la dott.ssa Lorenza Benedetti,  Coordinatrice  ad interim dell’Area Servizi  alla 
Persona a provvedere entro il 15/10/2024 a :

a. presentare la  manifestazione di  interesse all’assunzione a tempo determinato  di 
personale  specialistico  con  profilo  di  1.  Funzionario  Amministrativo;  2.  Funzionario 
Contabile  –  Economico  finanziario/Funzionario  esperto  di  rendicontazione;  3. 
Funzionario  Psicologo;  4.  Funzionario  Educatore  Professionale  Socio 
Pedagogico/Pedagogista,  finalizzata  a  contribuire  alla  corretta  implementazione  e 
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo 
pieno  e  in  modo  esclusivo  e  dedicato  nelle  attività  connesse  alla  corretta 
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali,  nel 
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso sopra indicato;

b. trasmettere attraverso l’apposita funzionalità della piattaforma SIOSS:

i. le informazioni circa il personale già impegnato al 30.06.2024 per ciascuna 
delle figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile 
–  Economico  finanziario/Funzionario  esperto  di  rendicontazione;  3.  Funzionario 
Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, 
secondo le indicazioni fornite nell’Avviso;

ii. le informazioni circa l’ulteriore fabbisogno per le stesse figure professionali 
nel triennio 2025 – 2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fornite dall’Avviso e 
come riportate al seguente punto 4;

iii. l’istanza redatta secondo quanto indicato nell’Avviso;

iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

- che l’ATS di Reggio Emilia  è interessato all’assunzione a tempo determinato del personale 
specialistico di seguito indicato, per complessive n. 34 unità, da impegnare a tempo pieno e 
in  modo  esclusivo  e  dedicato  nelle  attività  connesse  alla  corretta  implementazione  e 
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato 
al punto 3 dell’Avviso:

a. Funzionario Amministrativo: n. 7 unità; 



b. Funzionario  contabile-Economico  finanziario/esperto  di  rendicontazione:  n.  5 

unità; 

c. Funzionario Psicologo: n. 9 unità; 

d. Funzionario  Educatore  Professionale  Socio  Pedagogico  /  Pedagogista, 

finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali: n. 13 unità.

- Che l’ATS si impegna a:

- garantire l’assunzione del personale – allorché successivamente definito ed assegnato 
con  specifico  provvedimento  -  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato,  con 
inquadramento  nell’area  dei  funzionari  e  dell’elevata  qualificazione  prevista  dal 
contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  vigente  -  Comparto  Funzioni  locali,  previa 
esplicita conferma normativa di esclusione di tali assunzioni dai vincoli e dai limiti di 
spesa di personale previsti dalle leggi vigenti (come da FAQ n. 3.2 pubblicata sul sito 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali), al fine di non compromettere l’attuale 
situazione di virtuosità in termini di sostenibilità finanziaria dell’Ente, 

- rispettare l’obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo esclusivo e 
dedicato, alle attività connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema 
integrato  di  interventi  e  servizi  sociali,  nel  rispetto  di  quanto  indicato  al  punto  3 
dell’Avviso sopra indicato;

- partecipare  fattivamente  alle  modalità  di  attuazione,  monitoraggio,  rendicontazione  e 
controllo  dell’operazione,  nel  rispetto  delle  disposizioni,  delle  procedure  e  della 
manualistica del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027;

- rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’Avviso;

- di incaricare li dirigenti competenti ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti 
all’approvazione del presente provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco GANDELLINI Dr. Stefano
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