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PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA  DI  AVVISO  PUBBLICO 
FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER 
LA  CARICA  DI  REVISORE  DEI  CONTI  DELL’AZIENDA  SPECIALE 
FARMACIE COMUNALI RIUNITE



Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- con delibera di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 
169 co 1 e 2.;

- con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/26 ed aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

- con delibera di Consiglio n. 53 del 25/03/2024 è stata approvata la variazione al Bilancio di 
Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

-  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  122  del  16/05/2024  è  stato  approvato  il  1° 
aggiornamento  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  e  del  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/07/2024  è stata approvata la Variazione di 
assestamento al Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

- con provvedimento del Sindaco, Protocollo Generale n° 32019 e 32025 del 31/01/2023, è 
stato attribuito alla dottoressa Lorenza Benedetti l'incarico dirigenziale della responsabilità di 
direzione dell’Area Risorse e del Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, con 
decorrenza dal 01/02/2023, fino al termine del proprio mandato;

- con provvedimento PG/2020/0042296 del 20/02/2020 il  Sindaco ha designato la Dr.ssa 
Benedetti  Coordinatore  del  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  regolamento  UE 
679/2016;

- con provvedimento del Sindaco, Protocollo Generale n° 171204 del 21/06/2024, il Sindaco 
ha  disposto  l’attribuzione  temporanea  degli  incarichi  dirigenziali,  con  decorrenza  dal  21 
giugno e fino al 18 ottobre 2024.

Dato atto che: 

- che il Comune di Reggio Emilia detiene il 100% dell’Azienda Farmacie Comunali Riunite, 
Azienda  poliservizi  dotata  di  personalità  giuridica,  autonomia  statutaria  e  autonomia 
imprenditoriale;

- che con deliberazione consiliare del 5.11.1993, P.G. n. 31161/324, legalmente esecutiva, 
l’Azienda  Municipalizzata  “Farmacie  Comunali  Riunite”  è  stata  trasformata  nell’Azienda 
Speciale “Farmacie Comunali Riunite” ai sensi degli artt. 22 e 23 della L. 142/1990 ed è stato 
approvato lo schema di Statuto;

- che nella delibera  di Consiglio Comunale n. 31161/324 del 05.11.1993 è stato definito il 
fine per il quale l'Azienda speciale è costituita e l'oggetto delle attività che le sono demandate 
dal Comune di Reggio da esercitare in conformità alla legge o allo statuto medesimo, nonché 
nell'esercizio dell'autonomia imprenditoriale;

- che come previsto dallo Statuto l'Azienda speciale ha per fine lo svolgimento, nell'ambito 
degli indirizzi e sotto il controllo politico amministrativo dell'Amministrazione comunale, delle 



attività economico-imprenditoriali indicate all'art.4 (attività inerenti la distribuzione dei farmaci 
e prestazioni di servizi, la gestione delle farmacie, prestazione di servizi socio assistenziali , 
ecc)   e  ogni  altra  attività  di  servizio  ad  essa  affidata  dall'Amministrazione  comunale  in 
funzione  della  promozione  della  salute  e  del  benessere  come  fondamentale  diritto 
dell'individuo e interesse della collettività;

- che In base ai nuovi principi contabili  l'Azienda speciale  conforma la propria gestione ai 
principi contabili  generali contenuti nell'allegato n. 1 al decreto legislativo 23  giugno  2011, 
n. 118,  e  successive  modificazioni,  ed  ai  principi  del  codice civile;

- che l'Amministrazione comunale determina le finalità e gli indirizzi ai quali deve uniformarsi 
l'Azienda speciale nella redazione dei propri documenti programmatici e previsionali;

Rilevato che:
 
- ai sensi dell'art.52 del DPR 902 del 1986: “ I membri del collegio dei revisori dei conti sono 
nominati  dal  consiglio  comunale  inosservanza  dell'art.  27-nonies  del  decreto-legge  22  
dicembre 1981, n. 786, convertito, con modificazioni, nella legge 26 febbraio 1982, n. 51 e  
dell'art.  12-ter  del  decreto-legge 28febbraio 1983,  n.  55,  convertito  nella  legge 26 aprile  
1983, n. 131. Il collegio resta in carica fino al 30 giugno del terzo anno successivo a quello di  
nomina e, comunque, fino alla ricostituzione del collegio stesso.
Non  possono  essere  nominati  revisori  dei  conti,  e  se  nominati  decadono,  i  consiglieri  
comunali,i parenti e gli affini degli amministratori entro il quarto grado, coloro che sono legati  
all'azienda da un rapporto continuativo di  prestazione d'opera retribuita, coloro che sono  
proprietari,comproprietari e soci illimitatamente responsabili stipendiati o salariati da imprese  
esercenti  lo stesso servizio cui è destinata l'azienda od in industrie connesse al  servizio  
medesimo o che hanno stabili  rapporti  commerciali  con l'azienda e coloro che hanno liti  
pendenti con l'azienda.
Al presidente ed ai membri del collegio dei revisori è corrisposta una adeguata indennità il  
cui  ammontare  è  deliberato  dal  consiglio  comunale,  tenuto  conto  delle  dimensioni  
dell'azienda e delle tariffe professionali vigenti.”

- ai sensi dell’art 20 del vigente statuto di Azienda FCR: “ Il Collegio dei Revisori dei conti è  
costituito ai sensi delle norme vigenti e si compone di tre membri effettivi e due supplenti,  
tutti iscritti all'Albo dei Revisori ufficiali dei conti, di cui almeno uno iscritto all'Albo dei dottori  
commercialisti  e uno all'Albo dei Ragionieri  commercialisti.  L'incarico è incompatibile con  
quello di Consigliere Comunale.  
2.  Il  Collegio dei Revisori  dei  conti,  nello  svolgimento della sua attività,  deve ispirarsi  ai  
principi contabili e di comportamento statuiti dai consigli nazionali dei dottori commercialisti e  
dei  ragionieri,  in  particolare  ispirandosi  a  principi  di  efficienza,  efficacia,  economicità.
3. Al Presidente ed ai membri del Collegio dei Revisori compete, oltre all'indennità stabilita  
dall'Amministrazione  Comunale  ai  sensi  del  3°  comma  dell'articolo  52  del  regolamento  
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 1986 n° 902, il rimborso  
delle  spese  di  viaggio  e  di  trasferta  secondo  le  modalità  in  atto  per  i  componenti  del  
Consiglio di Amministrazione. “

Considerato che:

- necessario procedere alla nomina del Collegio dei Revisori dell’Azienda speciale Farmacie 
Comunali  Riunite,  attualmente  operante  in  regime  di  proroga  ai  sensi  dell’art  52  DPR 
902/1986;
- che il Collegio dei Revisori risulta composto, ai sensi dell’art.20 dello statuto aziendale, da 
tre membri effettivi e due supplenti;

- le vigenti linee di Indirizzo per la nomina e designazione di rappresentanti del Comune 
presso Enti, Aziende e Istituzioni approvate con Delibera di Consiglio Comunale 80/2024  si 



applicano ai sensi dell’art 1 delle medesime linee di indirizzo anche alle nomine effettuate dal 
Consiglio Comunale.

- Che nel rispetto dell’art 5 delle sopra citate Linee di Indirizzo si procederà a selezionare i 
candidati  tramite  Avviso  pubblico  (  Allegato  A)   riportante  modalità  e  requisiti  richiesti, 
dandone adeguata pubblicità e informazione;

- la  pubblicazione di  un Avviso di  manifestazione di  interesse è altresì  lo  strumento più 
idoneo per permettere al Consiglio comunale di effettuare la scelta secondo i principi di libera 
concorrenza, trasparenza, non discriminazione, efficacia.

- Successivamente alla scadenza dell’Avviso e alla verifica delle regolarità delle candidature 
pervenute, il Consiglio comunale procederà mediante votazione alla scelta dei revisori e a 
stabilirne l’indennità;

Dato atto che:

-  il  Servizio  Pianificazione  Programmazione  e  controllo  ha  tra  le  proprie  funzioni  il 
coordinamento dei rapporti  con le società partecipate,le istituzioni di riferimento e verifica 
dell’andamento della loro gestione e pertanto può essere di supporto alla Presidenza del 
consiglio in questo procedimento;

-  responsabile  del  procedimento  ai  sensi  della  L.241/1990,  artt.5  e  6,  è  il  dirigente  del 
Servizio Dott.ssa Lorenza Benedetti;

Ritenuto di approvare il contenuto dell’Avviso, allegato A del presente provvedimento, e le 
modalità di presentazione della candidatura;

Visti:

- il Dlgs 267/2000
- il vigente Statuto Comunale
- Il DPR 902/1986
- il vigente Statuto di FCR
- le Linee di indirizzo approvate con Delibera Consiglio n. 80/2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di approvare l’Avviso pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature per la 
carica di Revisore dei conti dell'Azienda speciale Farmacie Comunali Riunite nella 
forma e nei contenuti dell’Allegato A del presente provvedimento;

 di dare atto che l’Avviso sarà pubblicato sull’Albo pretorio on line e nella Home page 
del Comune per giorni  15 dalla data di approvazione del presente provvedimento e 
ne verrà data comunicazione all’Ordine dei Commercialisti e degli esperti contabili di 
Reggio Emilia;

 di inviare al Consiglio comunale, a scadenza dei termini, le candidature ricevute per 
la nomina da parte dello Stesso.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(D.ssa Lorenza Benedetti)



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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