Proponente: 85.B
Proposta: 2024/704

del 16/10/2024

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1180
del 16/10/2024

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: INTERVENTI FINANZIATI CON IL FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA — IMPEGNI DI SPESA A FAVORE DI

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI RIUNITE



OGGETTO: INTERVENTI FINANZIATI CON IL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA — IMPEGNI DI SPESA A FAVORE DI
AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI RIUNITE

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione
2024, precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

e con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il
1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2
"Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i
relativi allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D.
Lgs. 267/2000;

e con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, cosi come modificato con
decreto PG n. 174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha
incaricato ad interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267;

e con Provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di
direzione del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validita
dal 01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il
termine del mandato del Sindaco;

e con Provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza
21/06/2024 fino al 18/10/2024;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 ¢ stata disposta la
proroga al 31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;



Visti:

e con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio
“Politiche di Welfare e Intercultura”;

e tra gli obiettivi del servizio ¢ previsto nel PEG il 2024 PD 8716 “Azioni di
governance nei confronti delle partecipate”.

e il Piano di Zona distrettuale 2018-2020 sottoscritto e approvato nella seduta del 27
luglio 2018, dai rappresentanti dei Comuni del Distretto di Reggio Emilia e
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia, con Decreto del Sindaco del Comune di
Reggio Emilia PG 2018/98721 del 31/07/18;

e la Delibera di Consiglio Comunale n. 129 del 18/07/2022 “Esercizio associato
delle funzioni tecniche, amministrative e gestionali connesse al Piano di Zona:
Ufficio di Piano distrettuale e funzioni associate connesse all'area disabili adulti.
Stipula di convenzione tra il Comune di Reggio Emilia, 1'Unione Terra di Mezzo e
'Unione Colline Matildiche e 1’Azienda USL di Reggio Emilia”, con la quale si
identifica il Comune di Reggio Emilia quale Comune capofila del Distretto;

e i Programmi Attuativi che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano
di zona distrettuale per la salute e il benessere sociale individuano il fabbisogno di
servizi e strutture da accreditare. Per l'anno 2023 approvato dal Comitato di
Distretto in data 31/07/2023, PG 2023/203560 del 21/08/2023

Richiamati:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 255 del 30/12/2021 “Approvazione del
rinnovo

del contratto di servizio “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e
socio-sanitari all'Azienda speciale Farmacie Comunali Riunite e I’ Asp Reggio Emilia
citta

delle persone” per il periodo dal 01.01.2022 fino alla approvazione del nuovo piano
programma;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 30/5/2022 “Approvazione del piano
programma 2022-2024 dell’ Azienda speciale “Farmacie Comunali Riunite” e dei
contratti di

servizio allegati”, che comprende I’allegato A Contratto di servizio “Conferimento di
servizi

socio assistenziali, socio educativi e socio sanitari all’Azienda Speciale Farmacie
Comunali

Riunite e all’ASP Reggio Emilia Citta delle persone per il periodo 01/06/2022 —
31/12/2024

e relativi sub allegati;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 30/5/2022 “Approvazione del piano



programma 2022-2024 dell’Azienda speciale “Farmacie Comunali Riunite” e dei
contratti di

servizio allegati”, che comprende 1’allegato A Contratto di servizio “Conferimento di
servizi

socio assistenziali, socio educativi e socio sanitari all’Azienda Speciale Farmacie
Comunali

Riunite e all’ASP Reggio Emilia Citta delle persone per il periodo 01/06/2022 —
31/12/2024

e relativi sub allegati.

Ricordato che:

gli atti sopra richiamati definiscono il ruolo di FCR quale Agenzia strumentale del
Comune

che persegue la finalita di garantire un sistema di gestione, di controllo e di
remunerazione

dei servizi conferiti coerenti con gli obiettivi e gli impegni definiti con gli atti
fondamentali

di programmazione sociale e socio-sanitaria;

I’impegno a carico di FCR ¢ di sostenere gli oneri economico finanziari del contratto
di

servizio, ad eccezione di quelli individuati a carico del Comune o diversamente
finanziati

(utenti/AUSL ecc);

Richiamati:

il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politiche in
favore delle persone con disabilita del 29/07/2022 “Riparto e modalita per
I’utilizzazione delle risorse del Fondo per I’inclusione delle persone con disabilita”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 2299 del 19/12/2022 della Regione Emilia-
Romagna avente ad oggetto la " Programma Regionale Fondo nazionale inclusione
disabilita a favore delle persone con disturbo dello spettro autistico”;

la programmazione distrettuale degli interventi finanziati con il Fondo per I’inclusione
delle persone con disabilita, approvata nelle sue linee essenziali, dal Comitato di
Distretto del 5 aprile 2023.

Dato atto che:

con riferimento all’utilizzo del Fondo Finalizzato di cui alla DGR n. 2299 del
19/12/2022 sopra richiamata, 1’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite attua e
gestisce, a seguito di richiesta formale da parte della Dirigente del Servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura” (PG/2023/0152034 del 13/06/2023), cosi come previsto dal
Contratto di Servizio, funzioni e attivita di supporto alle progettualita destinate
all’inclusione delle persone con disabilita;



e previa ricezione della documentazione concernente la rendicontazione dell’attivita
svolta da parte dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite, il Comune di
Reggio Emilia provvede a trasferire all’Azienda le risorse assegnate nell’ambito del
Fondo per ’inclusione delle persone con disabilita e ricevute dall’AUSL Distretto di
Reggio Emilia.

Dato atto che il Comune di Reggio Emilia ha ricevuto la documentazione relativa alla
rendicontazione delle azioni e degli interventi finanziati con il Fondo sopra citato al
31/12/2023.

Ritenuto necessario impegnare al capitolo U-31504 € 99.607,00 corrispondenti alle risorse
assegnate all’ATS di Reggio Emilia e destinate alle attivita richieste all’Azienda Speciale
Farmacie Comunali Riunite come segue:

e € 82.007,00 a copertura delle diverse linee di azione approvate nel Comitato di distretto e
dettagliate all’Allegato 1 del PG/2023/0152034 del 13/06/2023;

e € 17.600,00 al fine di supportare le azioni finalizzate al sostegno della residenzialita
emancipata per persone con disturbo dello spettro autistico;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:
e il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare agli artt. 107, 175 e 183 c. 7;
e il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e [lart. 14 del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Reggio Emilia;

e [Dart. 39 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di impegnare a favore dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite
sull’annualita 2024 complessivi € 99.607,00 ripartiti come segue:

. € 82.007,00 (destinati alle attivita complessivamente richieste a FCR sulla
base delle tipologie degli interventi di cui all’art. 4 c. 2 del decreto 29 luglio 2022 e le
priorita indicate nella DGR 2299/2022, modificate sulla base delle priorita distrettuali)
con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 1, codice del piano dei conti
integrato 1.03.02.15.000 del Bilancio 2024-2026 annualita 2024, al capitolo 31504 del
PEG 2024 denominato “Corrispettivo per gestione servizi sociali F.C.R.”, codice
prodotto-progetto 2024 PD 8716, Centro di Costo PA02, codice Modalita di gestione
Conto annuale 006;

o € 17.600,00 (destinati a consolidare le azioni di supporto alla residenzialita
emancipata per persone con disturbi dello spettro autistico con imputazione alla



Missione 12 Programma 07 Titolo 1, codice del piano dei conti integrato
1.03.02.15.000 del Bilancio 2024-2026 annualita 2024, al capitolo 31504 del PEG
2024 denominato “Corrispettivo per gestione servizi sociali F.C.R.”, codice prodotto-
progetto 2024 PD 8716, Centro di Costo PA02, codice Modalita di gestione Conto
annuale 006;

2. di dare atto che € 36.149,19, rendicontati da FCR al 31/12/2023 per le attivita
concernenti la progettazione a supporto del Fondo, saranno alla stessa liquidati a
fronte di presentazione di relativa fattura;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all’art. 28 del D. Lgs.
36/2023;

4. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7
del D.Igs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL
SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

ISA/DDDO55

LORENZA
BENEDETTI
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